Sustav

mirovinskog osiguranja

Od pocetka 2002. godine u Hrvatskoj je na snazi novi mirovinski sustav. Mirovinska reforma je zamijenila sustav generacijske
solidarnosti koji je zbog sve veceg broja osiguranika postao preskup i neodrziv. Naime, omjer broja osiguranika koji uplacuju
doprinose i broja umirovljenika u zadnjih dvadesetak godina smanjio se sa 3:1 na gotovo 1:1 prije poCetka reforme. Izravna
posljedica takvog sustava je smanjenje mirovina i tezak polozaj umirovljenika.

Mirovinski doprinosi

prvi stup (obvezni)

....................................

15% bruto place ide u Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje

....................................

(reformirani “stari” sustav
- solidarnost  generacija i
preraspodjela u korist onih s
nizim primanjima)

....................................

mirovinu isplacuje Hrvatski zavod
Za mirovinsko osiguranje

drugi stup (obvezni)

....................................

5% bruto place ide u obvezni
mirovinski fond po Vasem izboru

....................................

(osobna kapitalizirana Stednja -
Vasi doprinosi uvecavaju se za
prinos izabranog fonda)

....................................

mirovinu  isplacuje  odabrano
mirovinsko osiguravajuce drustvo

treci stup (dobrovoljni)

....................................

dobrovoljna Stednja u
dobrovoljnom mirovinskom fondu

....................................

(dobrovoljna osobna kapitalizirana
Stednja  uz drzavne poticaje
od 25% - najvise 1.250 kuna
godisnje; porezna olaksica)

....................................

mirovinu  isplacuje  odabrano
mirovinsko osiguravajuce drustvo

Mirovina




Treci stup
mirovinskog sustava

Postojecim mirovinskim sustavom uvedena je dobrovoljna mirovinska Stednja - tzv. treci stup u kojem drzava, znacajnim
poticajima i poreznim olakSicama, aktivno potiCe svoje gradane da preuzmu odgovornost za svoja primanja u mirovini
¢ineci ovaj proizvod najisplativijim oblikom dugoro¢ne Stednje.

Dobrovoljna mirovinska Stednja omogucuje nam da vlastiti novac ulozimo u pojedini dobrovoljni mirovinski fond, kojeg
obiljezava investicijski program prilagoden osobnoj preferenciji sigurnosti i ostvarenju primjerene razine prinosa.
Uplacena sredstva nalaze se na osiguranikovom osobnom racunu u odabranom dobrovoljnom mirovinskom fondu i
predstavljaju osobnu imovinu ¢lana. Zadatak dobrovoljnih mirovinskih fondova je prikupljanje i Cuvanje sredstava te njihovo
investiranje na domacim i stranim trzistima kapitala radi postizanja odredenog prinosa u korist ¢lanova fonda.

Ukoliko ¢lan privremeno ili u cijelosti prestane uplacivati sredstva na osobni racun u fondu, on i dalje ostaje ¢lan tog fonda.
Clan dobrovoljno bira trenutak isplate ustedenog iznosa, odnosno prijenos sredstava u mirovinsko osiguravajuée drustvo,
uz jedini uvjet da je navrSio 50 godina Zivota i bez obzira je li ostvario pravo na mirovinu iz I. i Il. stupa.

e Drzavna poticajna sredstva

Drzavnim poticajnim sredstvima (DPS) drzava stimulira ulaganje u dobrovoljnu mirovinsku Stednju s dodatnih 25% na
vrijednost uplac¢enih sredstava u jednoj kalendarskoj godini, samo u jednom dobrovoljnom mirovinskom fondu, do ukupnog
iznosa od 5.000 kn. To znaci da je moguce uvecati iznos na racunu koristenjem DPS-a, ali maksimalno do iznosa od 1.250
kn godisnje.

Drzavna poticajna sredstva Clan moze ostvariti bez obzira ako ista ostvaruje i s osnove stambene Stednje!

¢ Porezna olakSica

Svaki ¢lan fonda ostvaruje i poreznu olaksSicu na uplacena sredstva do maksimalnog iznosa od 12.000 kn godisnje (u
ukupan godisnji limit ukljuCena su i druga porezno poticana ulaganja: dopunsko zdravstveno osiguranje i osiguranje
zivota). Dakle, uplate sredstava u dobrovoljni mirovinski fond odbijaju se od porezne osnovice ¢ime se smanjuje iznos
porezne obveze u ovisnosti o iznosu uplacenih sredstava u fond.

Porezna olakSica se moze ostvariti na dva nacina:
|. ukoliko je poslodavac uplatitelj, uraCunavanjem olaksice prilikom obraCuna place;
II. podnoSenjem godisnje porezne prijave uz koju se prilaze potvrda o godisnjoj uplati u dobrovoljni mirovinski fond.

e Prinos fonda

Godisnji prinos dobrovoljnog mirovinskog fonda su sredstva koja je dobrovoljno mirovinsko drustvo zaradilo, ulazuc¢iimovinu
¢lanova fonda u razlicite vrijednosnice (dionice, obveznicei sl.) na trziStima kapitala i novca.

S obzirom na namjenu Stednje, za ulaganje imovine mirovinskih fondova karakteristicna je dugoro¢nost pa prinos fonda
treba promatrati u duzem vremenskom periodu (npr. tijekom 15 godina, na koliko se procjenjuje prosjecno vrijeme Stednje
u fondu).



AZ Benefit

jer Zelim sigurniju mirovinu

AZ Benefit je dobrovoljni mirovinski fond koji je primjereniji za ¢lanove kojima je sigurnost vaznija od prinosa. U pravilu su
to starije osobe koje €e, u prosjeku, krace Stedjeti u fondu te ¢e imati manje vremena da bi prinos fonda bitnije utjecao na
visinu njihove dodatne mirovine. Njima je vaznija sigurnost uStedevine koju im pruza izrazito konzervativna investicijska
politika, nasuprot nizim oCekivanim prinosima.

Primjer $tednje

Primjer se odnosi na osobu koja Stedi u AZ dobrovoljnom mirovinskom fondu, AZ Benefitu, 25
godina po b5 eura mjesecno.

prinos fonda 2% 3% 4%
uplaceno 16.500,00 16.500,00 16.500,00
ustedeni iznos* 26.421,00 30.190,00 . 34.614,00

Ukoliko osoba Stedi 25 godina i u tom razdoblju redovito uplacuje 55 eura, a AZ Benefit ostvari prinos npr. 4%, ocekivani

iznos na njenom osobnom racunu iznosi 34.458 eura. U iznos je ukljuCen i pripadajuci DPS.

* Svi iznosi izraZeni su u eurima i preracunavaju se u kune po srednjem te¢aju HNB-a na dan uplate
Pretpostavke za izraun: godi$nja uplata od 5.000 kn; drzavna poticajna sredstva u iznosu od 25% ustedenog iznosa do maksimalnih 1.250 kn kao i sve naknade sadrzane
su u ustedenom iznosu.
Napomena: Primjer izracuna nije napravljen s ciljem procjene i predvidanja odredenog postotka buduceg prinosa mirovinskog fonda, sukladno tocki 4. st. 2. ¢l. 2. Pravilnika

0 marketingu mirovinskih fondova.
Dodatne izracune ustedenih iznosa moZete pronaci na kraju ove brosure!

VazZno je znati!

Dobrovoljna mirovinska Stednja je jedini financijski proizvod na hrvatskom trzistu koji obuhvaca
porezne olaksice, drzavna poticajna sredstva (DPS) i prinos fonda.

Nacini uplacivanja sredstava u fond

Minimalna visina mjese€ne uplate u AZ dobrovoljne mirovinske fondove je 15 eura (u kunskoj protuvrijednosti po
srednjem teCaju HNB-a na dan uplate), dok iznos maksimalne mjesecne uplate nije odreden, odnosno ¢lan moze uplacivati
neogranicen iznos sredstava na svoj osobni racun u AZ dobrovoljnim mirovinskim fondovima.

Doprinose na racun AZ dobrovoljnog mirovinskog fonda ¢lan moze uplacivati na sljedece nacine:
e trajnim nalogom

e obustavom iz place

e Internet / telefonskim bankarstvom

e opcom uplatnicom u poslovnicama svih banaka i uredima Hrvatske poSte

Dinamika upladivanja
Clan moze uplacivati razli€¢itom dinamikom, prema osobnom izboru:

e jednom mjesecno

¢ jednom kvartalno (kao zbroj tromjesec¢nih uplata)

¢ jednom polugodisnje (kao zbroj Sestomjesecnih uplata)
e jednom godisnje (kao zbroj godisnjih uplata)

e jednokratno



Clan u svakom trenutku moze promijeniti nac¢in i dinamiku upladivanja kao i visinu doprinosa te razdoblje $tednje.

Naknade
Ulazna naknada:

Jednokratna - 1.250 kuna - moZe se uplatiti jednokratno ili se oduzima od prvih uplata Clana.

Postotna - naplacuje se od svake uplate u fond, do iznosa od najvise 300,00 kn godisnje, a odreduje se u postotku koji je
utvrden ukupnim uplatama na racun Clana fonda, prema sljedecoj tablici:

Postotak naknade na uplaceni iznos [znos ukupnih uplata na osobnom racunu

% od kn do kn

7,00% 0 6.000
................... 600@60000112000
................... 500%120000118000
................... 400%180000124000
................... 300% 240000130000
................... 2004,300000136000
.................... 1 004,360000140000
................... OOO%4OOOOOl|V|se

: : )

Postotna ulazna naknada Ce se prestati naplacivati u trenutku kada iznos ukupnih uplata na osobnom racunu ¢lana prijede
iznos od 40.000,01 kn.

Naknada za upravljanje:
obracunava se na osnovi vrijednosti ukupne imovine fonda za AZ Benefit: 1,5%

lzlazna naknada:
najviSe 10% od ukupnog iznosa na osobnom racunu ¢lana Fonda
Za banku skrbnika, obracunava se na osnovi vrijednosti ukupne imovine fonda:

do 2 mird kuna: 0,08%
2 mlird kuna - 3 mird kuna: 0,07%
3 mird kuna i vise: 0,06%




Isplata mirovine
iz l11. stupa

Clan dobrovoljinog mirovinskog fonda moZe ostvariti pravo na isplatu ustedevine iz I11. stupa najranije s navréenih 50 godina
Zivota. Prilikom stjecanja prava na isplatu, ¢lan prebacuje sredstva sa svog osobnog racuna u fondu u izabrano mirovinsko
osiguravajuce drustvo koje ¢e mu isplacivati mirovinu temeljem dobrovoljnog mirovinskog programa.

Mirovinsko osiguravajuce drustvo koje isplacuje mirovine u sklopu dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje, obvezno je ponuditi dozivotnu starosnu mirovinu, a moze ponuditi i sljedece vrste
mirovina:

e privremena starosna mirovina - korisniku se isplacuje privremena starosna mirovina s moguc¢noscu izbora trajanja
isplate mirovine koja ne moZze biti kraca od 5 godina

e promjenjiva mirovina

e djelomicna jednokratna isplata - iznos u visini od najvise 30% ustedenih sredstva moze se isplatiti jednokratno, a za
ostatak dogovoriti dinamiku i rok isplate.

e druga mirovinska davanja prema vlastitom programu

Dobro je znati _,.,,!

odgovori na najéesca pitanja

Moze li osoba biti ¢lan vise dobrovoljnih mirovinskih fondova?

Da. Jedna osoba moze biti Clanom viSe dobrovoljnih mirovinskih fondova istovremeno, s tim da se drzavna poticajna sredstva
mogu ostvariti samo u jednom mirovinskom fondu i to do ukupno uplacenog iznosa u visini od 5.000 kn godisnje.

Moze li netko treci uplacivati sredstva u ime ¢lana AZ dobrovoljnog mirovinskog fonda?

U ime ¢lana AZ dobrovoljnog mirovinskog fonda sredstva, na racun fonda, mogu uplacivati i tre¢e osobe: roditelji, staratelji,
poslodavci, sindikati, udruge samostalnih djelatnosti ili bilo koja druga osoba za ¢lana fonda.

Sto ako ¢lan prestane upladivati doprinose?

Ukoliko ¢lan AZ dobrovoljnog mirovinskog fonda prestane uplacivati ili neredovito uplacuje doprinose on i dalje ostaje ¢lan
tog fonda. Na dotad uplac¢ena sredstva i dalje se ostvaruje prinos.

Sto se dogada s imovinom na racunu ¢lana fonda koji je preminuo?

Sredstva na osobnom racunu osobna su imovina ¢lana fonda. U slucaju smrti ¢lana AZ dobrovoljnog mirovinskog fonda,
ukupno ustedeni iznos predmet je nasljedivanja.



Dodatni izracuni uStedenih iznosa

Kako ¢itati tablice?

1. iznos ustedenih sredstava - izracun za svaki fond napravljen je s obzirom na ukupno ustedeni iznos koji se o€ekuje na
osobnom racunu ¢lana.

2. visina uplate - predstavlja iznos mjesecne uplate u fond. Iznos od 55 eura (u kunskoj protuvrijednosti) po isteku
razdoblja Stednje, posebno je izdvojen jer predstavlja OPTIMALNU VISINU UPLATE s kojom se ostvaruju maksimalna
drzavna poticajna sredstva u iznosu od 1.250 kn godiSnje.

3. ocekivani prinos fonda - razlikuje se kod AZ Benefita i AZ Profita s obzirom na razli¢itu politiku ulaganja.
4. godine Stednje - predstavljaju duljinu ¢lanstva u fondu.

|znos ustedenih sredstava prema prinosu i godinama Stednje

AZbenefit AZprofit

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

5 : 900 : 225 : 1133 : 1189 : 1248 : 1.309
10 : 1.800 i 450 i 2434 i 2690 : 2976 : 329
20 : 3600 : 900 : 5455 : 6.737 . 8385 : 10.506
30 5400 : 1350 : 9.138 : 12728 : 18071 : 26.072
40 i 7200 ¢ 1.800 : 13628 : 21596 : 35416 : 59.678

..............................................................................................

..............................................................................................

5 1 2100 : 525 i 2645 i 2775 : 2912 i 3055
10 : 4200 : 1050 : 5679 : 6277 : 6945 : 7.691
20 ¢ 8400 : 2100 : 12729 i 15721 : 19565 : 24515
30 ¢ 12600 : 3150 i 21323 i 29699 : 42165 : 60.835
40 : 16800 : 4200 : 31799 : 50392 : 82638 :139.248

..............................................................................................

..............................................................................................

5 ¢ 3300 : 85 ! 4156 : 4361 : 4576 : 4.800
10 : 6600 : 1650 : 8925 : 9864 : 10913 : 12086
20 % 13200 : 3300 : 20.003 : 24704 : 30.744 38523
30 . 19800 : 4950 : 33507 : 46671 : 66.259 : 95598
40 i 26400 i 6600 : 49969 : 79.187 :129.860 : 218819

..............................................................................................

..............................................................................................

5 : 4500 1 825 ! 5419 I 5688 i 5971 I 6.266
10 : 9000 : 1650 : 11582 : 12.806 : 14.176 : 15.707
20 : 18000 : 3300 : 25901 : 32.003 : 39.850 : 49.960
30 : 27.000 i 4950 : 43355 ! 60419 : 85828 123911
40 © 36000 : 6600 : 64.631 :102.481 :168.168 :283.565

..............................................................................................

..............................................................................................

30 34200 ¢ 4950  53.188  74.148 :105371 :152.186
40 1 45600 i 6600 © 79272 1125743 1206426 348225

Napomena: Svi iznosi izraZeni su u eurima i preracunavaju se u kune po srednjem te¢aju HNB-a na dan transakcije. Od iznosa su oduzete naknade. Primjeri izracuna nisu
napravljeni s ciliem procjene i predvidanja odredenog postotka buducéeg prinosa mirovinskih fondova. Navedeni iznosi predstavljaju pribliznu procjenu ustedenih sredstava i
ne predstavljaju obvezu ili obecanje Drustva da ce iste ostvariti.



Iznos ustedenih sredstava prema prinosu i godinama Stednje

godi$nja uplata u Ill. stup (kn)

.............................................................................................

bruto . prebivaliste : 2.000 . 3.000 - 5000 - 8000 - 12.000

dohodak (kn) : prirez (%) : godisnja porezna usteda

5.000 : Zagreb + 354 531 : 835 : 1416 : 2.124
6.000 : (18%) : 354 @ 531 i 885 ! 1416 : 2124

8.000 : : 590 : 85 : 1475 : 2360 : 3540
10.000 : : 590 ¢ 85 i 1475 i 2360 : 3.540
15.000 : : 86 i 1239 i 2065 : 3304 : 495
25.000 : i 826 i 1239 : 2065 : 3304 : 4956

5.000 . Dubrovnik : 345 ¢ 517 i 862 : 1380 : 2070
6.000 © (15%) : 345 ¢ 517 i 82 : 138 : 2070

8.000 575 862 1.438 2.300 3.450
10.000 575 862 1.438 2.300 3.450
15.000 805 1.208 2.013 3.220 4.830
25.000 805 1.208 2.013 3.220 4.830

5.000 Osijek 339 509 848 1.356 2.034

6.000 (13%) 339 509 848 1.356 2.034

8.000 565 848 1.413 2.260 3.390
10.000 565 848 1.413 2.260 3.390
15.000 791 1.187 1.978 3.164 4.746
25.000 791 1.187 1.978 3.164 4.746

.............................................................................................

5.000 . Karlovac : 336 : 504 @ : 840 : 1344 : 2016
6.000 : Velka @ 336 @ 504 i 840 ! 1344 @ 2016
8.000 : Gorica : 560 :+ 840 : 1400 : 2240 : 3.360
10.000 : (12%) : 560 : 840 : 1400 : 2240 : 3.360

5.000 :  Vinkovci + 330 : 495 : 85 : 1320 . 1980
6.000 : Sibenik @ 330 ¢ 495 @ 825 ! 1320 ! 1980
8.000 : Varazdin  : 550 : 825 - 1.375 - 2.200 - 3.300

10.000 : Split : 550 : 85 i 1375 : 2200 : 3300
15.000 : (10%) : 770 i 1155 i 1925 i 3080 : 4620
25.000 : : 770 % 1155 1 1925 i 3080 i 4620

.............................................................................................

5.000 : Slavonski : 324 : 48 : 810 : 1296 : 1944
6.000 ! Brod (8%) ¢ 324 1 486 ¢ 810 i 1296 : 1944

8.000 540 810 1.350 2.160 3.240
10.000 540 810 1.350 2.160 3.240
15.000 756 1.134 1.890 3.024 4536
25.000 756 1.134 1.890 3.024 4536

5.000 : Pua : 323 : 484 : 806 : 1290 : 1935
6.000 : (76%) : 323 1 484 1 806 i 1290 : 1935
8.000 : © 538 i 806 : 1344 : 2150 i 3.225
10.000 538 806 1.344 2.150 3.225
15.000 753 1.129 1.881 3.010 4515
25.000 753 1.129 1.881 3.010 4515

.............................................................................................

5000 !  Rieka ¢ 319 ¢ 478 1 797 1 1275 ! 1913
6000 i (625%) : 319 : 478 . 797 : 1275 : 1913

8.000 531 797 1.328 2.125 3.188
10.000 531 797 1.328 2.125 3.188
15.000 744 1.116 1.859 2975 4.463




Informativni prospekt AZ Benefit ,

dobrovoljnog mirovinskog fonda

Uvod

U trenutku naSeg odlaska u mirovinu, drzava, vrlo vjerojatno, nece biti u mogucnosti podmirivati troSkove koje stvara
izrazito velika populacija umirovljenika. U tom smislu drzava aktivno potiCe gradane da sami preuzmu odgovornost za svoja
mirovinska primanja.

Stednja u dobrovoljnom mirovinskom fondu jedna je od opcija koju mnogi od nas razmatraju prilikom planiranja vlastite
financijske buducénosti. Ona nam omogucuje da vlastiti novac ulozimo u investicijski program prilagoden osobnoj preferenciji
rizika i da ostvarimo primjerenu razinu prinosa. Tako uloZena sredstva predstavljaju osobno vlasnistvo i temeljem njihovih
uplata drzava nam isplacuje drzavna poticajna sredstva do iznosa od 1.250 kn godlsnje. Podjednako tako, svaki ¢lan fonda
ostvaruje poreznu olakSicu na uplacena sredstva do maksimalnog iznosa od 12.000 kn godisnje

U svijetu je ovaj oblik Stednje izrazito prihvacen, a mirovinski fondovi predstavljaju najvece institucionalne investitore te
imaju vodecu ulogu na financijskim trzistima. Kod nas, takoder, mirovinski fondovi polako zauzimaju vodeca mjesta i
postaju kljucni igra¢i na financijskim trzistima. Uvjereni smo kako ¢e razdoblje koje je pred nama biti obiljezeno snaznim
rastom dobrovoljne mirovinske Stednje te da ¢e upravo Allianz ZB d.o.0. drustvo za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim
fondovima odrzati vodece mjesto na trzistu dobrovoljnih mirovinskih fondova.

Osnovni cilj Allianza ZB d.o.o. je upravljanje zatvorenim i otvorenim dobrovoljnim mirovinskim fondovima te ostvarivanje
optimalnih prinosa na imovinu ¢lanova fonda kako bi se osigurala najve¢a moguca mirovinska Stednja uz zadovoljavanje
kriterija visoke sigurnosti. Provjereni investicijski stru¢njaci Zagrebacke banke te znanje i profesionalnost svjetskog
upravljaca imovinom Allianza, jamstvo su da ¢e AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond biti voden stru¢no i u€inkovito.

Ovaj Informativni prospekt (dalje u tekstu: “Prospekt”) je sastavni dio Ponude za sklapanje ugovora o dobrovoljnoj
mirovinskoj Stednji u AZ Benefit dobrovoljnom mirovinskom fondu. U Prospektu su objasnjene sve informacije neophodne
za donoSenje odluke o pristupanju Fondu. Prije donoSenja odluke o pristupanju Fondu potencijalni ¢lan treba progitati
ovaj Prospekt i Statut kako bi saznao koji su razlozi za njegovo uclanjenje, o kakvoj vrsti ulaganja je rije€ i kakve rizike ono
nosi.



Podaci 0 AZ Benefit

dobrovoljnom mirovinskom fondu

Ime fonda: AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond
Datum osnivanja fonda: 15. srpnja 2003.

Pojam, oblik i cilj AZ Benefit dobrovoljnog mirovinskog fonda

AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond (dalje u tekstu: “Fond”) je fond posebne vrste, odnosno predstavlja zasebnu imovinu
bez pravne osobnosti u vlasnistvu svojih ¢lanova, kojime upravlja Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (dalje u tekstu: “Drustvo”).

Temeljni cilj Fonda je povecanje vrijednostii zastite imovine Fonda kako bi se osigurale isplate mirovinskih davanja ¢lanovima
Fonda, u skladu s odredbama Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (dalje u tekstu: “Zakon”).

AZ Benefit se osniva na neodredeno vrijeme, kao Fond otvorene naravi koji prihvaca zahtjev za ¢lanstvo bilo koje osobe
s prebivalistem u Republici Hrvatskoj. Drustvo ¢e poslovati sa zasebnom imovinom Fonda s pozornosS¢u savjesnog
gospodarstvenika iskljucivo u interesu njegovih ¢lanova.

Kome su namijenjeni AZ dobrovoljni mirovinski fondovi

Potencijalni ¢lanovi AZ dobrovoljnih mirovinskih fondova mogu postati svi gradani koji raspolazu viskovima financijskih
sredstava, a Zeljeli bi si osigurati dovoljnu razinu primanja u mirovini.

Sukladno Zakonu, u AZ dobrovoljne mirovinske fondove mogu se uclaniti sve osobe s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj
bez obzira na dob te jesu li zaposlene ili ne.

Dobne skupine mogu biti:

- mlade i novozaposlene osobe; ova skupina moze iskoristiti priliku koju starije generacije nisu imale i poceti na
vrijeme uplacivati sredstva u dobrovoljne mirovinske fondove. Duzina razdoblja uplata ima izrazito bitan utjecaj
na konacan iznos sredstava na racunu ¢lana u trenutku umirovljenja.

- 0sobe srednjih godina; ova populacija, u pravilu, ima veca primanja od mladih osoba te im se pruza prilika da
nesto vecim iznosima uplata nadoknade vrijeme u kojem nisu bili u mogucnosti uplacivati sredstva.

- starije osobe; ova populacija moze iskoristiti uplate u dobrovoljni mirovinski fond kao oblik najisplativije Stednje
na trzistu. U dobrovoljnom mirovinskom fondu moze se nastaviti Stedjeti i nakon odlaska u mirovinu po osnovi |.
i . stupa. Mnoge osobe u dobi od 40 do 50 godina nisu se ukljucile u Il. stup mirovinske reforme upravo zbog
pogodnosti koje dobrovoljna mirovinska Stednja pruza starijim osobama. Ovaj nacin mirovinske Stednje moze
bitno povecati ukupna mirovinska primanja ¢lana.

Bitno je napomenuti da, pored osoba koje se bave nesamostalnim radom, izrazitu korist od Stednje u dobrovoljnim
mirovinskim fondovima imaju i one osobe na samostalnom radu koje same odreduju koliko ¢e sredstava odvojiti za
mirovinske doprinose u I. i Il. stupu. Ukoliko iznosi mirovinskih doprinosa u I. i Il. stupu nisu dostatni za zeljenu razinu
mirovine, uplatama u dobrovoljni mirovinski fond moze se na jednostavan nacin nadomijestiti ta razlika.

Dobrovoljna mirovinska Stednja pogodna je za osobe svih dobnih skupina koje su svjesne da im sadasnji doprinosi nece
osigurati dovoljnu razinu prihoda u mirovini.



Kome je namijenjen AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond

Ova vrsta fonda primjerenija je osobama koje Zele preuzeti manii rizik investicija te su sukladno tome spremne prihvatiti i
manju oCekivanu dobit. U pravilu to su osobe kojima je sigurnost njihovog uloga na prvom mijestu, odnosno to su osobe
koje Zele da ovaj dio njihove imovine bude konzervativno ulozen.

AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond namijenjen je ¢lanovima koji zZele:
- o¢uvanje vrijednosti uloZzenih sredstava
- lagan i stabilan rast
- prihvat niZze ocekivanih prinosa uz maniji rizik

Clanstvo u Fondu

Clanstvo u Fondu uspostavlja se zaklju¢ivanjem ugovora tj. potpisivanjem Ponude za sklapanje ugovora o dobrovoljnoj
mirovinskoj $tednji u AZ Benefit dobrovoljnom mirovinskom fondu i otvaranjem osobnog ra¢una u Fondu. Clanstvo u
Fondu otpocinje prvom uplatom u Fond, Sto se smatra prihvacanjem ponude prema zaklju¢enom ugovoru s Drustvom.
Nakon potpisivanja Ponude odnosno otvaranja osobnog racuna, Drustvo ¢e Clanu dostaviti potvrdu o zaklju¢enom
Ugovoru.

Clanstvom u Fondu uspostavlja se obveza pladanja doprinosa u taj Fond. Ukoliko &lan prestane uplacivati doprinose on i
dalje ostaje ¢lan Fonda. Osoba moze biti ¢lan jednog ili vise dobrovoljnih mirovinskih fondova.

Ovaj Informativni prospekt mora se uruciti osobi prije stjecanja Clanstva u AZ Benefit dobrovoljnom mirovinskom fondu.

Valuta Fonda

Sve uplate i isplate iz Fonda vodit ¢e se u eurima, a obracunavati u kunama po srednjem te¢aju HNB-a na dan transakcije.
Pocetna vrijednost obracunske jedinice propisuje se aktima Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga. Vrijednost
obracunske jedinice Drustvo ¢e voditi u kunama, a dodatno ¢e se vrijednost obracunske jedinice izrazavati i u eurima.

Uplate u Fond

Svaki ¢lan Fonda moZe odabrati jedan od sljedec¢ih nacina uplata u Fond:

a) trajnim nalogom

b) obustavom od place

c) internet bankarstvom

d) uplatom u poslovnici banke ili poste

Ukoliko Clan uplacuje sredstva u Fond obustavom od place on svoje porezne olakSice moze ostvariti odmah ili prilikom
podnoSenja godisnje prijave poreza.

Clan Fonda mozZe odabrati jednu od sljedecih dinamika uplata doprinosa:

a) mjeseCne uplate mirovinskih doprinosa;

b) tromjesecne uplate mirovinskih doprinosa na pocCetku razdoblja;
c¢) polugodi$nje uplate mirovinskih doprinosa na pocetku razdoblja;
d) godisnje uplate mirovinskih doprinosa na pocCetku razdoblja ili
e) jednokratna uplata ukupnog iznosa mirovinskog doprinosa.

Minimalna uplata u Fond

Minimalna mjesecna uplata na racun ¢lana Fonda iznosi 15 eura u kunskoj protuvrijednosti po srednjem tecaju HNB-a
na dan uplate. Ako ¢lan Fonda odabere tromjesecni, polugodisnji ili godisnji nacin plac¢anja, uvjet o minimalnoj mjesecnoj
uplati mora biti zadovoljen.



Izracun vrijednosti obracunske jedinice i nacin prijenosa imovine u drugi fond

Vrijednost obracunske jedinice fonda za dan vrednovanja utvrduje se dijeljenjem neto imovinske vrijednosti fonda za dan
vrednovanja i ukupnog broja obracunskih jedinica fonda na taj dan.

Uplaceni doprinosi, kao i preneseni racuni u Fond, konvertiraju se u obracunske jedinice. Za potrebe vrednovanja, svaka
obracunska jedinica predstavlja proporcionalni udio u neto ukupnoj imovini Fonda. Ukupna vrijednost svih obracunskih
jedinica Fonda uvijek ¢e biti jednaka ukupnoj neto imovinskoj vrijednosti Fonda, izracunatoj sukladno Zakonu.

Sve uplate i isplate iz Fonda vodit ¢e se u eurima, a obracunavati u kunama po srednjem te¢aju HNB-a na dan transakcije.
PocCetna vrijednost obracunske jedinice propisuje se aktima Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u
tekstu: “Agencija”), i iznosi 100,00 kn. Vrijednost obracunske jedinice Drustvo ¢e voditi u kunama, a dodatno ce se
vrijednost obracunske jedinice izrazavati i u eurima. Drustvo dnevno utvrduje vrijednost obracunske jedinice, a potvrduje
ga banka skrbnik.

Osiguranik moze promijeniti ¢lanstvo u Fondu podnoSenjem zahtjeva. Ukupan iznos sredstava na osobnom racunu
osiguranika u bivsem fondu odreduje se mnozenjem broja obracunskih jedinica s vrijednoS¢u obracunske jedinice bivieg
fonda na zadnji dan Clanstva u bivSsem fondu. Mirovinsko drustvo koje upravlja bivsim fondom doznacuje navedena
sredstva novom fondu, umanjena za izlaznu naknadu, treceg radnog dana nakon §to je zaprimilo zahtjev. 1znos naknade
odreden je Statutom.

Broj obracunskih jedinica koji se biljezi na osobnom racunu osiguranika u novom fondu izraCunava se dijeljenjem iznosa
osiguranikovih sredstava s vrijednoS¢u obracunske jedinice novog fonda na dan uplate u novi fond.

Nacin izracuna rezultata poslovanja Fonda i definiranje pojmova nominalni i realni prinos

Drustvo koje upravlja Fondom i koje je primalo doprinose najmanje 12 mjeseci na kraju zadnjeg mjeseca svakog tromjesecja
odredit ¢e prinos za posliednjih 12 mjeseci. Prinos je obvezno odmah prijaviti Agenciji. Nominalni prinos Fonda je postotna
razlika izmedu vrijednosti obracunske jedinice na zadnji radni dan zadnjeg mjeseca tekuceg tromjesecja i vrijednosti te
jedinice na zadnji radni dan prije 12 mjeseci.

Stopa realnog prinosa Fonda predstavlja nominalni prinos mirovinskog fonda uskladen s indeksom potro$ackih cijena
u prethodnih dvanaest mjeseci na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku, a nacin njenog izraCuna propisan je
¢lankom 3. Pravilnika o nacinu izratuna stope prinosa mirovinskog fonda (NN 13/08).

Stopa nominalnog prinosa AZ Benefit dobrovoljnog mirovinskog fonda za 2007. godinu iznosi 4,1586%.
Stopa realnog prinosa AZ Benefit dobrovoljnog mirovinskog fonda za 2007. godinu iznosi -1,5514%.

Pravo na mirovinu

Prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja ¢lan Fonda moze ostvariti najranije s navrSenih 50 godina zivota na temelju
dobrovoljnog mirovinskog programa koji nudi mirovinsko osiguravajuce drustvo u skladu sa Zakonom.

Ostvarivanjem prava na mirovinu, iznos na racunu ¢lana Fonda prenijet ¢e se u mirovinsko osiguravajuce drustvo koje ce
¢lanu isplacivati dozivotno ili priviemeno mirovinsko davanje, u skladu s izabranim mirovinskim programom.

Iznimno od navedenoga, mirovinska davanja mogu se ostvariti u slu¢aju smrti ili invalidnosti i ranije, uz predoc¢enje valjanog
dokumenta kojim se dokazuju navedene Cinjenice (rjeSenje o nasljedivanju, rieSenje o utvrdivanju prava na invalidsku
mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad i sl.).

Isplacivanjem ukupno kapitaliziranih sredstava s osobnog racuna ¢lana prestaje Clanstvo u Fondu.



Investicijska politika Fonda
Cilj Fonda:

AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond nastoji osigurati najbolji moguci prinos uz vrlo konzervativne uvjete ulaganja te ga
odrzati kroz razli¢ite faze gospodarskog ciklusa.

Misljenje o trzistima kapitala i investicijska politika

Moderna financijska ekonomija sa svojim teorijama o savrSenosti trziSta uzrokuje podvojena razmisljanja o naCinu upravljanja
portfeliem. Prvi nacin predstavlja aktivnho upravljanje (zeli se pobijediti trziSte) dok je drugi pasivni nacin upravljanja
portfeljem (prati se trziste). Akademski pristup ovom problemu takoder je podijeljen. Dok jedna skupina istrazuje moguce
trziSne nesavrSenosti, pobornici teorije o savrSenom trzistu Cvrsto brane svoje stavove o prednostima pasivnog nacina
upravljanja portfeljem.

Kao upravitelji Fonda vjerujemo da na trzistima kapitala postoji konstantna nesavrsenost koju mozemo iskoristiti aktivnim
upravljanjem nasim portfeljem. Temeljni razlog nesavrSenosti trzista nalazi se u neobjektivnom ponaSanju investitora sto
samo reflektira njihovu ljudsku prirodu te oCekujemo da ¢e ono ostati takvo i u buducnosti.

NaSa investicijska politika ograniCena je zakonskim restrikcijama u domeni investiranja, kao i nerazvijenim domacim
trziStem, gdje nelikvidnost i netransparentnost predstavljaju najvecu prepreku. U tom smislu nastojat ¢emo, koliko god
nam navedene okolnosti dopustaju, aktivno i konzistentno upravljati portfeljem Fonda.

Ograni¢enja ulaganja utvrdena su Statutom Fonda i Zakonom.

Drustvo ce investirati imovinu Fonda na vrlo konzervativan nacin, a s glavnim ciljem zastite ulagacke glavnice ¢lanova
uz ostvarenje primjerenog prinosa. Investiranje s ciljem zastite ulagacke glavnice u duzem ¢e vremenskom razdoblju
rezultirati nizom stopom povrata od stope koja bi se ostvarila uz manje konzervativhu ulagacku politiku.

Imovina fonda bit ¢e pod normalnim trziSnim uvjetima, ako to ne bi bilo protivno bilo kojim drugim zakonskim i podzakonskim
propisima koji ureduju pojedina ulaganja, uloZzena u sljedece vrijednosne papire i u sljedec¢im limitima:

1. vrijednosne papire Ciji je izdavatelj Republika Hrvatska, drzava clanica, odnosno drzava Clanica Organizacije za
gospodarsku suradnju i razvoj (u daljnjem tekstu: OECD) te Hrvatska narodna banka i srediSnje banke tih drzava ¢lanica,
odnosno drzava Clanica OECD-a - bez ogranienja

2. obveznice i druge duZnicke vrijednosne papire za koje jamci Republika Hrvatska, drzava ¢lanica, odnosno drzava
¢lanica OECD-a te Hrvatska narodna banka i srediSnje banke tih drzava ¢lanica, odnosno drzava ¢lanica OECD-a - bez
ograniCenja

3. obveznice i druge duznicke vrijednosne papire Ciji je izdavatelj jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
u Republici Hrvatskoj, drzavi Clanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a - do 30% imovine Fonda zajedno s vrijednosnim
papirima iz toCke 4. ovog stavka

4. obveznice i druge duznicke vrijednosne papire kojima se trguje na organiziranom trziStu vrijednosnih papira u Republici
Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a, ako je njihov izdavatelj dioni¢ko drustvo sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj, drzavi Clanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a, - do 30% imovine Fonda, zajedno s vrijednosnim papirima iz
toCke 3. ovog stavka

5. dionice kojima se trguje na organiziranom trziStu vrijednosnih papira u Republici Hrvatskoj, drzavi Clanici, odnosno
drzavi ¢lanici OECD-a, ako je njihov izdavatelj dioni¢ko drustvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno
drzavi €lanici OECD-a - do 10% imovine Fonda

6. udjele otvorenih investicijskih fondova koji su registrirani u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici
OECD-a - ulaganja u udjele otvorenih i dionice zatvorenih investicijskih fondova iz tocke 7. ovog stavka, istog izdavatelja ne
smiju prelaziti 5% imovine Fonda, a zajedno 30% imovine

7. dionice zatvorenih investicijskih fondova koji su registrirani u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici
OECD-a - ulaganja u udjele otvorenih investicijskih fondova iz toCke 6. ovog stavka i dionice zatvorenih investicijskih
fondova, istog izdavatelja ne smiju prelaziti 5% imovine Fonda, a zajedno 30% imovine

8. ulaganja u depozite, potvrde o ulozima ili repo poslove kod banke sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici,
odnosno drzavi ¢lanici OECD-a - prema jednom zajmoprimcu ne smije prelaziti 2,5%, a zajedno do 20% imovine Fonda

9. sredstva na poslovnom racunu mirovinskog fonda - do 5% imovine Fonda

Imovina Fonda moZe se ulagati i u druge oblike imovine koje s obzirom na sigurnost, isplativost i trziSnost odredi Hrvatska
agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Hanfa) i za te oblike ulaganja odredi ogranicenja.



Kod ulaganja imovine Fonda mogu se upotrebljavati terminski ugovori, opcije i ostali izvedeni financijski instrumenti samo
radi zastite imovine Fonda uz uvjet da ukupna izloZzenost ne smije biti veca od neto vrijednosti imovine Fonda.

Drustvo je duzno o upotrebi izvedenih financijskih instrumenata obavjeStavati Agenciju.

Imovina Fonda mora se ulagati na nacin da bude uskladena zbog rizika i eventualnih gubitaka zbog promjene kamatnih
stopa, teCajeva stranih valuta, odnosno drugih trzisnih rizika s obvezama Fonda.

Imovina Fonda mora se ulagati na naCin da se uzima u obzir dospijece obveza Fonda.

Od dana prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju imovina Fonda c¢e se ulagati na nacin da bude valutno uskladena
s obvezama Fonda, s time da se najviSe 30% imovine Fonda moZze ulagati u imovinu koja je nominirana na valutu razli¢itu
od valute na koju glase obveze Fonda.

Do dana prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju imovina Fonda moze se ulagati u oblike imovine drzava Clanica i
drzava ¢lanica OECD-a najviSe do 25% imovine Fonda.

Investicijski stil i alokacija imovine

Postavljeni cilj namjeravamo posti¢i pazljivim odabirom imovine medu dionicama, obveznicama, nov€anim instrumentima
i terminskim ugovorima, uz globalnu diverzifikaciju portfelja. Drustvo ¢e, u normalnim trziSnim uvjetima, do 10% imovine
Fonda ulagati u dionice razli¢itih trziSnih kapitalizacija vodeci se nacelima smanjenja rizika i zastite imovine, a veci dio
imovine bit ¢e ulozen u obveznice. Kod obveznica, kriterij za ulaganje, pored investicijskog rejtinga, bit ¢e i odredena
duracija obveznica s ciliem smanjenja rizika ulaganja. Sukladno njegovom karakteru, Fond ce investirati i u obveznice
indeksirane na inflaciju. Fond namjerava ulagati u derivativne instrumente na trzistu iskljuCivo radi zastite od razlicitih
trziSnih rizika. Derivativni instrumenti su instrumenti Cija je vrijednost odredena drugim vrijednosnim papirom, vrijednostima
burzovnih indeksa, valuta i drugih roba. Fond moze koristiti razli¢ite strategije ulaganja u derivativne instrumente u cilju
zaStite imovine.

Kako bismo mogli odrediti alokaciju u pojedinu vrstu imovine portfolio manageri Ce:
- koristiti globalne ekonomske i financijske prognoze koje su im na raspolaganju

- istrazivati trzista kapitala kako bi odredili optimalnu kombinaciju dionica, obveznica i nov€anih instrumenata u
portfelju

- upravljati duracijom obveznica u cilju smanjenja rizika

Svaki portfolio manager selektira individualne vrijednosne papire na temelju intenzivnih kvantitativnih i fundamentalnih
analiza. Vrijednosnim papirima se trguje na trziStima sukladno Zakonu i Temeljnim nacelima i ograni¢enjima ulaganja.

Temeljna nacela i ograni¢enja ulaganja

Nadzorni odbor Drustva donosi temeljna nacela i ogranicenja ulaganja, sadrzana u Statutu koji je sastavni dio ovog
Prospekta.

Rizici poslovanja Fonda

Poslovanje Fonda po svojoj naravi pretpostavlja preuzimanje odredenih rizika. lako ¢e AZ Benefit veci dio imovine uloziti
u niskorizi¢ne instrumente, svi rizici nisu u potpunosti isklju¢eni. Opcenito govoredi, rizik ulaganja na trzistima kapitala
predstavlja vjerojatnost ili mogucnost da prinos od ulaganja bude nezadovoljavajuci ili negativan. U sluCaju AZ Benefit
dobrovoljnog mirovinskog fonda nezadovoljavajudi ili negativan prinos moze nastati djelovanjem sljedecih rizika:

e {rziSni rizik, odnosno rizik promjene cijena vrijednosnih papira u koje je imovina Fonda ulozena
e valutni rizik, odnosno rizik promjene teCaja
® rizik promjene poreznih propisa

Trzisni rizik
Sukladno strategiji i ograniCenjima ulaganja navedenim u ovom Prospektu i Statutu, imovina Fonda bit ¢e uloZzena u

vrijednosne papire kojima se trguje na financijskim trziStima. S obzirom da cijene takvih vrijednosnih papira dnevno
osciliraju, njihov pad moze dovesti do smanjenja prinosa.



Valutni rizik

Sredstva Fonda mogu biti uloZzena u vrijednosne papire koji nisu denominirani u euru (npr. americkom dolaru, britanskoj
funti i drugim svjetskim valutama). Ako ulaga¢ mijeri prinos u euru, takva ulaganja uklju€uju valutni rizik. Valutni rizik je
rizik da valute u kojima je uloZena imovina Fonda depreciraju u odnosu na euro $to bi dovelo do pada ili smanjenog rasta
cijene udjela u Fondu.

Rizik promjene poreznih propisa

Rizik promjene poreznih propisa predstavlija mogucnost da zakonodavac promijeni porezne propise na nacin koji bi
negativno utjecao na profitabilnost ulaganja u Fond. Takav rizik je u potpunosti izvan utjecaja Drustva.

Podaci o portfelju Fonda na dan 31. prosinca 2007.

Ukupna vrijednost . Udjel u cjelokupnoj
. nadatum izvieStaja  : imovini fonda (u %)
Pozicija . (u kn)
Vrijednosni papiri ¢iji je izdavatelj Republika Hrvatska, drzava ¢lanica, .
odnosno drzava ¢lanica Organizacije za gospodarsku suradnju i
razvoj (u daljnjem tekstu: OECD) te Hrvatska narodna banka i . :
sredidnje banke tih drzava ¢lanica, odnosno drzava ¢lanica OECD-a  § 41.943.447,02 85,08%
Obveznice i drugi duznicki vrijednosni papiri Ciji je izdavatelj
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u : :
Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a ¢ 100.742,40 - 0,20%
Obveznice i drugi duznicki vrijednosni papiri kojima se trguje na
organiziranom trziStu vrijednosnih papira u Republici Hrvatskoj,
drZavi Clanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a, ako je njihov
izdavatelj dionicko drustvo sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, :
drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a : 000 - 0,00%
Dionice kojima se trguje na organiziranom trzistu vrijednosnih papira
u Republici Hrvatskoj, drzavi Clanici, odnosno drZavi Clanici OECD-a, -«

ako je njihov izdavatelj dioni¢ko drustvo sa sjediStem u : :
Republici Hrvatskoj, drzavi &lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a 1.170.098,49 - 2,37%
Udijeli otvorenih investicijskih fondova koji su registrirani u : :
Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a 1.120.281,73 . 2,27%
Dionice zatvorenih investicijskih fondova koji su registrirani u : :
Republici Hrvatskoj, drZavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a » 0,00 . 0,00%
Depoziti, potvrde o ulozima ili repo poslovi kod banke sa sjediStem .
u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi &lanici OECD-a - 2.837.362,79 . 5,76%
Nov&ana sredstva 1.535.807,95 3,12%
Potrazivanja 590.015,89 1,20%
UKUPNO . 49.297.756,27 100,00%

v




Popis pojedinih ulaganja na dan 31. prosinca 2007.

Vrijednost po VP Vrijednost na

Izdavatelj Pozicja ~ : Kolicina + nadatum izvjeStaja - datum izvjetaja

: : : (u kn) : (u kn)
BioNGE T e
LT LR R RLLFREERELD STITIRITIE S oo
"HT - Hrvatske telekomunikaciie d.d. ¢ HT-RA & 7m0t waas i 265.830,30
L N S g IASEESS

Podravka d.d. ¢+ PODR-R-A : 735 ¢ 495,17 : 363.946,86
OBVEZNICE : : : :

Drzavne obveznice . . - - . 4194344702 .
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Nacin obrac¢una naknada

Ulazna naknada

Ulazna naknada se naplacuje od uplate u fond na nacin da svaki ¢lan ima pravo na odabir jednokratne uplate ulazne
naknade ili naknade u postotnom iznosu od uplate u fond.

a) Jednokratna ulazna naknada iznosi do 1.250,00 kuna za Citavo razdoblje ¢lanstva u Fondu, a naplacuje se od
prvih uplata ¢lana u fond i to na nacin da se sva sredstva prvih uplata iskoriste za naplatu ulazne naknade.

b) Postotna ulazna naknada se naplacuje od svake uplate u fond, do iznosa od najvise 300,00 kn godiSnje, a
odreduje se u postotku koji je utvrden ukupnim uplatama na racun ¢lana fonda, prema sljedecoj tablici:

Postotak naknade Iznos ukupnih uplata
na uplaceni iznos . na osobnom racéunu
% od kn do kn

e J00% ot O i 6000

o 000% 6.00001 . . 12.000 .

o 200% 1200001 . 18.000

.......... 400% ... 1800001 : 24000
Postotna ulazna naknada ce se .. 300% ... ...2400001 < 30000
prestati naplacivati u trenutku 1 2,00% :..3000001 - 36000
kada iznos ukupnih uplata na 1,00% . 36.000,01 - 40.000
Osobnom raéunu élana pr|Jede .......... b.d.o.c.y.o ......... :....4..6..6.0.6..0.1 ..... : ..... |..\/.I.§..e. ........
iznos od 40.000,01 kn. ' : : : 4

U dolje navedenoj tablici, prikazani su primjeri iznosa postotne ulazne naknade kroz godine Stednje, a s obzirom na visinu
uplate u Fond.

Mjesetne uplate * 450 : 1.000 : 1.667 ¢ 3.333
(u hrk) . . .
Godina Ulazna naknada
1 300 « 300 300 300
et 300, 300+ 390 .+ . 0.
3 279 ¢ 300 0 0
) 234 A0 O 0.
Ulazna naknada se ne naplacuje ... S 185 e O ...... O ...... 9.
u sluCaju prelaska Clana iz | T 21800 0.0 000
drugogdoprovoljnogmirovinsvkog 7 90 0 : 0. 0
fonda kOJlm UpraVlJa DrUStVO .......................... : .......... : ......... : .......... : ..........
ako je ¢lan odabrao placanje @ ...... 8 e S 18 ...... O ...... O ...... 0.
jednokratne ulazne naknade te 9 . O- 0 - 0 - 0
istu u cijelosti uplatio u fondu iz | U.kl.jb.h.o. ......... i e e s
kojeg prelazi. . . . . y

Naknada za upravljanje

Naknada za upravljanje Fondom obracunava se dnevno, na osnovi vrijednosti ukupne imovine Fonda, umanjene za iznos
svih obveza Fonda s osnove ulaganja, a isplacuje se Drustvu jednom mijesecno, drugog radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Naknada za upravljanje u 2007. godini pa nadalje, iznosi 1,5% godisnje, a sukladno odredbama Statuta ista ne moZze biti
veca od 2% godisnje od prethodno opisane osnovice.

|zlazna naknada

Naplacuje se u svim slu€ajevima isplacivanja sredstava s osobnog racuna ¢lana (prijenosa racuna), osim u sluc¢aju
povlaCenja sredstava u mirovinsko osiguravajuce drustvo radi isplate mirovina ili radi prelaska ¢lanova iz Fonda u drugi
dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja Drustvo. Izlaznu naknadu Fond ¢e obraCunati i odbiti od ukupnog iznosa na
osobnom racunu ¢lana Fonda u iznosu od najvise 10%.



Naknada za banku skrbnika

Za obavljanje skrbnickih poslova banka ¢e fondu zaracunavati naknadu na nacin propisan od strane Agencije. Naknada se
obraCunava dnevno prema ukupnoj vrijednosti imovine Fonda, umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja, a
isplacuje se jednom mjesecno, drugog radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec prema sljiede¢im godisnjim postotnim
iznosima i vrijednostima imovine:

0,00 kn - 2.000.000.000,00 kn 0,08%
2.000.000.000,00 kn - 3.000.000.000,00 kn  0,07%
3.000.000.000,00 kn - i vise 0,06%

Banka skrbnik ¢e gore navedenu naknadu naplacivati terecenjem racuna Fonda.

Ostali troskovi

Drustvo ¢e Clanu, najmanje jednom godiSnje, dostaviti stanje na osobnom racunu, bez naknade. Drustvo moze naplatiti
sve ostale izvode i izvanredne izvjestaje kao i tiskane uplatnice dostavljene ¢lanu Fonda, na njegov zahtjev, u iznosu koji
ne moze biti veci od 10 kn po zahtjevu.

Ostali troSkovi koji terete imovinu Fonda odnose se na troSkove stjecanja i prodaje imovine Fonda te troSkove tiskanja i
objavljivanja izvjeS¢a Fonda koje je Drustvo obvezno izdati prema Zakonu.

Poslovna tajna

Poslovnom tajnom Drustva smatraju se oni dokumenti i podaci, koji se odnose na poslovanje Drustva, a Cije bi priopcavanje
neovlastenim osobama bilo protivno interesima Drustva i vlasnika udjela u Fondu, ili se zakonom ili drugim propisima
smatraju poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom u Drustvu smatraju se narocito podaci o veli€ini vrijednosti udjela vlasnika.

Osnivaci Drustva, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva kao i sve osobe koje su zaposlene ili obavljaju stalne ili
povremene poslove na temelju posebnog ugovora duzni su Cuvati poslovnu tajnu, u protivnom, odgovaraju Drustvu za
nastalu Stetu zbog odavanja poslovne tajne.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon Sto gore navedene osobe izgube status koji ih obvezuje na Cuvanje
poslovne tajne.

Porezni status Fonda

AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond nije pravna osoba pa tako nije obveznik ni poreza na dobit niti poreza na dodanu
vrijednost.

Prema Zakonu o porezu na dohodak dobrovoljna mirovinska Stednja je porezno poticana i to na nacin da je uplata
doprinosa u dobrovoljne mirovinske fondove priznata kao porezna olakSica koja umanjuje poreznu osnovicu. Osnovne
karakteristike poreznog tretmana uplata u AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond jesu:

Iznos poreznih olaksica:
Tretman uplata doprinosa od strane
¢lanova dobrovoljnog fonda:

1.000 kn mjesecno, odnosno 12.000 kn godiSnje

Pravo na umanjenje porezne osnovice za iznos uplacenih doprinosa
imaju svi ¢lanovi. Sve obustave iz place koje je napravio ¢lan Fonda,
umanijile su poreznu osnovicu do iznosa od 1.000 kn mjesecno.

Propisi 0 oporezivanju dohotka nigdje izrijekom ne odreduju da se na
drzavna poticajna sredstva ne placa porez na dohodak, alisama svrhai cilj
tih poticaja namecu zakljuCak da su ta sredstva neoporeziva.

Osnovica za oporezivanje isplacenih iznosa iz dobrovoljne mirovinske
Stednje predstavlja iznos porezno priznatih izdataka u razdoblju Stednje.
Porezna stopa koja se primjenjuje na tako utvrdenu osnovicu iznosi 15%.

Porezni tretman drzavnih poticajnih
sredstava:

Oporezivanje isplacenog iznosa iz
dobrovoljne mirovinske Stednje:




Prava clanova fonda

AZ Benefit dobrovoljni mirovinski fond (dalje u tekstu: “Fond”) je fond posebne vrste, odnosno predstavlja zasebnu imovinu
bez pravne osobnosti u vlasnistvu svojih ¢lanova, kojime upravlja Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (dalje u tekstu: “Drustvo”).

Clanstvo u Fondu uspostavlja se zaklju&ivanjem ugovora s Drutvom i otvaranjem osobnog raduna u Fondu.

Clanstvo u Fondu otpotinje prvom uplatom u Fond, &to se smatra prihvadanjem ponude prema zaklju&enom ugovoru s
Drustvom.

Ako Clan Fonda prestane uplacivati doprinose i dalje ostaje ¢lan Fonda.

Clan Fonda moZe se povudi iz &lanstva u Fondu u skladu s ugovorom o dobrovoljnoj mirovinskoj Stednji i Statutom
Fonda.

Clanstvom u Fondu uspostavlja se obveza pladanja doprinosa u taj Fond. Ukoliko &lan prestane uplacivati doprinose on i
dalje ostaje ¢lan Fonda. Osoba moze biti ¢lan jednog ili viSe dobrovoljnih mirovinskih fondova.

AZ Benefit se osniva na neodredeno vrijeme, kao Fond otvorene naravi koji prihvaca zahtjev za ¢lanstvo bilo koje osobe
s prebivalistem u Republici Hrvatskoj. Drustvo ¢e poslovati sa zasebnom imovinom Fonda s pozornoS¢u savjesnog
gospodarstvenika iskljuCivo u interesu njegovih Clanova.

Najnizi iznos mjesecne uplate na racun ¢lana Fonda iznosi 15 eura u kunskoj protuvrijednosti po srednjem tecaju HNB-a
na dan uplate. Ukoliko ¢lan Fonda odabere tromjesecni, polugodisnji ili godisnji nacin plac¢anja, uvjet o najnizoj mjesecnoj
uplati mora biti zadovoljen.

Zastita osobnih podataka ¢lanova fonda

Drustvo jam¢i svim ¢lanovima da ¢e s njihovim osobnim podacima postupati povjerljivo, sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka.

Pravo na dono$enje odluke o $tednji u dobrovoljnom mirovinskom drustvu je dobrovoljnog karaktera. Clanstvo se uspostavlja
potpisom Ponude za sklapanje ugovora o dobrovoljnoj mirovinskoj Stednji te se predmetna Ponuda dostavlja Drustvu na
daljnu obradu. Prilikom potpisivanja Ponude, potencijalni ¢lan daje Drustvu odredene osobne podatke Cija je iskljuCiva
svrha realizacija svih poslova vezanih uz mirovinsku Stednju Clana (identifikacija Clana u bazi podataka, upravljanje
imovinom na osobnom racunu Clana i sl). Svi osobni podaci ¢lanova Cuvaju se u bazi podataka, dakle u elektronskom
obliku, a vlastoru¢no potpisana Ponuda Clana za sklapanje ugovora o dobrovoljnoj mirovinskoj Stednji pohranjuje se u
arhiv. Svi osobni podaci ¢lanova Cuvaju se trajno, temeljem Pravilnika o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva drustva te
Posebnog popisa gradiva, na koje je Hrvatski drzavni arhiv dao suglasnost i odobrenje dana 20. lipnja 2005. godine.

Svaki potencijalni ¢lan, odnosno svaki ¢lan se ima pravo usprotiviti obradi osobnih podataka u svrhe marketinga i u tom se
sluCaju osobni podaci koji se ha njega odnose nece obradivati u tu svrhu. Pravo protivljenja Clan iskazuje oznaCavanjem
posebne rubrike na obrascu Ponude, neposredno prije potpisivanja iste. Ako ¢lan naknadno uskrati svoju privolu za daljnju
marketindku obradu svojih osobnih podataka, Drustvo je duzno takvom zahtjevu odmah udovoljiti.

DrZzavna poticajna sredstva

Clanovima Fonda odobravaju se poticajna sredstva iz drzavnog proraduna na osnovi dokumentiranih podataka o prikupljienim
doprinosima u prethodnoj kalendarskoj godini. Poticajna sredstva iznose 25% od upla¢enog doprinosa pojedinog ¢lana
Fonda u prethodnoj kalendarskoj godini, ali najviSe do uloga 5.000,00 kuna po ¢lanu Fonda tijekom jedne kalendarske
godine. Poticajna sredstva vode se na osobnom racunu Clana na nacin da se u svakom trenutku moze utvrditi njihov
iznos i ona predstavljaju osobnu imovinu Clana kojom upravlja Drustvo te Cine sastavni dio osobnog racuna Clana Fonda.
Poticajna sredstva odobrit ¢e se za ¢lanstvo u samo jednom dobrovoljnom mirovinskom fondu.

U slu€aju istodobnog ¢lanstva u vise dobrovoljnih mirovinskih fondova i ostvarivanja prava na poticajna sredstva, ¢lan fonda
obvezatan je, u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti o potrebi izjaSnjenja o odabiru fonda, izvijestiti mirovinsko
drustvo u korist kojeg racuna u fondu Zeli ostvariti upis poticajnih sredstava. Ako ¢lan fonda ne izvrSi odabir fonda u roku
od 30 dana, poticajna sredstva ¢e se odobriti onom dobrovoljnom mirovinskom fondu u kojem je uplacen najveci iznos
godisnjeg mirovinskog doprinosa za koji se traze poticajna sredstva.

O odabiru fonda za koriStenje poticajnih sredstava mirovinsko drustvo duzno je izvijestiti Ministarstvo financija.

Dostupnost financijskih izvjeS¢éa

Financijska izvjeSc¢a ce se sukladno zakonskim i podzakonskim odredbama objavljivat u dnevnim novinama koje se prodaju
na teritoriju cijele Republike Hrvatske te na web stranicama Drustva www.azfond.hr

Drustvo ¢e dostaviti financijska izvjeS¢a svakoj osobi na njen zahtjev bez naplate naknade, u roku od petnaest dana od
dana podnosenja zahtjeva.



Podaci o SN

mirovinskom drustvu &>

Tvrtka, pravni oblik i sjediSte: Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima,
10000 Zagreb, Ivana Lucic¢a 2a / 14 .kat

Uprava Drustva i Nadzorni odbor

Kresimir Gjenero, MSc (City), direktor je Allianza ZB d.o.o. drustva za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima.
Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu 1997. godine, smjer Financije. Poslijediplomski studij financija zavrSio
je na prestiznoj londonskoj City University Business School 2001. godine. Poslovnu karijeru zapocinje u Zagrebackoj banci,
gdje zavrSava jednogodisnji specijalisticki program EDUKA. Nakon zavrSenog programa prelazi u Sektor za poslovanije s
inozemstvom na mjesto Voditelja sluzbe s nerezidentima gdje vodi poslovni odnos s ambasadama, humanitarnim i vojnim
organizacijama. Nakon uspjeSnog provodenja projekta uvodenja analize financijskih institucija, postaje Voditelj analize
financijskih institucija u Sektoru trzista kapitala. Vrativsi se s poslijediplomskog studija karijeru nastavlja u Allianz ZB kao
Voditelj projekta dobrovoljne mirovinske Stednje, gdje ubrzo postaje direktor Drustva. Tijekom godina sudjelovao je na
brojnim seminarima u Hrvatskoj i inozemstvu, a stru¢na znanja je usavrSavao u Riggs Bank, Washington i Citibank, New
York. U rujnu 2002. ispunio je uvjete za stjecanje Licence za upravljanje mirovinskim fondovima.

Kristijan Buk, predsjednik Nadzornog odbora
Damir Krcivoj, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora
Radovan Abramovic¢, ¢lan Nadzornog odbora

Organizacijska shema Drustva
Nadzorni odbor
3 ¢lana

Uprava
Direktor
@ @ l L ®
Racunovodstvo Back Office Informatika Prodaja Fond
Adminitracija Marketing management




Nacela i strategija ulaganja DruStva

Ulagateljna politika Drustva je kombinacija nacina razmisljanja i strateSkog planiranja. Drustvo ¢e provoditi ulaganja imovine
postujuci temeljna nacela ulaganja:

® sigurnost, razboritost i oprez,

® |ojalnost,

e skrb,

® smanjenje rizika raspréenoscu ulaganja,

e zakonitost,

e odrzavanje odgovarajuce likvidnosti i

e zabrana sukoba interesa,

vodeci pri tome raCuna o zakonskim ograniCenjima u vezi ulaganja imovine DruStva. Temeljnim nacelima ulaganja se
odreduje nacin postizanja cilja kroz optimalan odnos pojedinih vrsta financijske imovine u portfelju Drustva, tj. temeljna
nacela predstavljaju kvantifikaciju kompromisa izmedu rizika i oekivanog prinosa.
Cilj Drustva je ponuditi najbolja znanja i vjeStine upravljanja imovinom ¢lanova dobrovoljnih mirovinskih fondova uz
najmanje moguce naknade, ostvarujuci pritom najve¢i moguci prinos na ulaganja.

Informacija o tome jesu li €lanovi Uprave i Nadzornog odbora ¢lanovi AZ Benefit dobrovoljnog
mirovinskog fonda

Clan Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora nisu &lanovi AZ Benefit dobrovoljnog mirovinskog fonda.

Objasnjenja nacina donoSenja investicijskih odluka

Donosenje investicijskih odluka predstavlja integrirani proces odlucivanja s Allianz ZB d.o.o. drustvom za upravljanje
obveznim mirovinskim fondom. Investicijske odluke operativho provodi odjel Fond managementa.

Investicijske odluke donose se na temelju unutarnjih i vanjskih kvalitativnih i kvantitativnih analiza uvazavajuci temeljna
nacela ulaganja. Uprava nadzire poslovanje u okviru zakonskih limita i sukladno trziSnim okolnostima utvrduje interne
limite ulaganja imovine.

Prilikom ulaganja imovine Fonda na inozemna trziSta kapitala, Drustvo mozZe prema potrebi koristiti vanjske savjetnike.

Iznos temeljnog kapitala Drustva, imena i adresa vlasnika udjela i velicina njihovog udjela

Temeljni kapital Drustva: 15.000.000,00 kn.
Vlasnici poslovnih udjela Drustva:

Allainz New Europe Holding GmbH, Be¢, Hietzinger Kai 101-105 -51%
ZagrebacCka banka d.d. Zagreb, Paromlinska 2 -49%

Podaci o revizoru

Revizor Drustva je PricewaterhouseCoopers d.o.0., A. von Humboldta 4, 10000 Zagreb.

Izjava o ravnopravnosti

Drustvo ¢e ¢lanstvo u dobrovoljnim mirovinskim fondovima nuditi na jednakim i ravnopravnim nacelima, bez spominjanja
uspjeSnosti poslovanja drugog dobrovoljnog fonda kojime upravlja kao motiva za uclanjenje u AZ Benefit dobrovoljni
mirovinski fond.



Podaci o banci skrbniku

Tvrtka, pravni oblik i sjediSte: Societe Generale - Splitska banka d.d. 21000, Split, R. Bodkoviéa 16
Djelatnost banke skrbnika: obavljanje bankarskih poslova
Temeljni kapital banke skrbnika: temeljni kapital: 491.425.800,00 kn

Nacin obavljanja skrbnickih poslova u inozemstvu

PruZanje skrbnickih usluga na trzistima zemalja Europske unije i OECD-a, mreza podskrbnika Splitske banke d.d. (bivsa
HVB Bank Croatia) pokriva preko 40 zemalja, ukljucivo i sve EU zemlje, Skandinaviju, SAD, vodeca azijska trzista, CEE
regiju (pokriva se putem vlastite mreze) i balticke zemlje. Osim prisutnosti na stranim trziStima putem globalnog skrbnika,
¢lan je i Clearstram-a kao pan-europske depozitarne agencije

Informacije o agenciji

Za obavljanje nadzora nad poslovanjem mirovinskih drustava i mirovinskih fondova, od 1. sije¢nja 2006. godine, zapocela
je s radom Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga koja je u cijelosti preuzela temeljnu zadacu Agencije za nadzor
mirovinskih fondova i osiguranja.

U obavljanju svojih javnih ovlasti, Agencija je ovlaStena:

1. donositi propise o provedbi Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga, Zakona o trzistu vrijednosnih papira,
Zakona o investicijskim fondovima, Zakona o privatizacijskim investicijskim fondovima, Zakona o preuzimanju dioni¢kih
drustava, Zakona o Fondu hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, Zakona o Umirovljenic¢kom
fondu, Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje, Zakona o osiguranju, Zakona o posredovanju i zastupanju u
osiguranju i drugih zakona kada je zakonom ovlastena

2. obavljati nadzor nad poslovanjem:

- burzi i uredenih javnih trzista, ovlastenih drustava i izdavatelja vrijednosnih papira,

- drustava za upravljanje investicijskim, privatizacijskim investicijskim i mirovinskim fondovima, investicijskim fondovima,
privatizacijskim investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima, Fondom hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji i Umirovljeni¢kim fondom,

- brokerskih drustava, brokera i investicijskih savjetnika,

- institucionalnih ulagatelja,

- SrediSnje depozitarne agencije,

- SrediSnjeg registra osiguranika,

- drustava za osiguranje, mirovinskih osiguravajucih drustava, zastupnika i posrednika u osiguranju,

- pravnih osoba koje se bave poslovima leasinga i faktoringa, osim ako ih banke obavljaju unutar svoje registrirane djelatnosti,
a sve u skladu s ovim Zakonom i zakonima koji reguliraju predmetnu materiju

3. nalagati mjere za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti

4. izdavati i oduzimati:

- dozvole, odobrenja i suglasnosti kada je za to ovlaStena Zakonom o trzistu vrijednosnim papirima, Zakonom o investicijskim
fondovima, Zakonom o privatizacijskim investicijskim fondovima, Zakonom o Fondu hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i Clanova njihovih obitelji, Zakonom o Umirovljeni¢kom fondu i Zakonom o preuzimanju dionickih drustava,

- licencije, autorizacije, odobrenja i suglasnosti kada je za to ovlastena Zakonom o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima i Zakonom o mirovinskim osiguravajuc¢im drustvima i isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane
Stednje i

- odobrenja i suglasnosti kada je za to ovlaStena Zakonom o osiguranju, Zakonom o posredovanju i zastupanju u osiguranju,
Pravilnikom o uvjetima za dobivanje ovlastenja za obavljanje aktuarskih poslova i Pravilnikom o uvjetima za dobivanje



ovlaStenja za obavljanje poslova za posredovanje i zastupanje u osiguranju

5. poticati, organizirati i nadgledati mjere za ucinkovito funkcioniranje financijskog trzista

6. voditi knjige i registre u skladu sa zakonskim odredbama

7. pokretati inicijativu za donoSenje zakona i drugih propisa i informirati javnost o nacelima po kojima djeluje financijsko
trziste

8. donositi podzakonske akte radi propisivanja uvjeta, nacina i procedura za jedinstveno obavljanje nadzora unutar svog
djelokruga i nadleznosti

9. davati misljenje o provedbi zakona na zahtjev stranaka u postupku ili osoba koje dokazu svoj pravni interes

10. poduzimati druge mjere i obavljati druge poslove u skladu sa zakonskim ovlastenjima

11. izvjeScivati ostala nadzorna, upravna i pravosudna tijela o svim pitanjima koja se neposredno ili posredno ticu njihove
nadleznosti i djelokruga, povodom postupaka koji se vode pred tim tijelima, a u svezi su s postupcima iz djelokruga i
nadleznosti Agencije

Sredisnji registar osiguranika (REGOS) kao drzavno tijelo za prikupljanje i evidenciju doprinosa za drugi stup nije uklju¢en

u dobrovoljno mirovinsko osiguranje.
M

Kresimir Gjenero

el
bez plana
samo je

Antoine de Saint-Exupery J ' '




Statut

AZBenefit mirovinskog fonda

Sukladno odredbama Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (N.N.
49/99, 63/00 i 103/03), Uprava Allianz ZB d.o.o. drustva za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima, usvojila je u Zagrebu, dana 22. sije¢nja 2008. godine, sljedeci

STATUT
AZ Benefit dobrovoljnog mirovinskog fonda

OSNOVNE ODREDBE | IME DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG FONDA

Clanak 1.

Odredbama ovog Statuta ureduju se uvjeti i pravila poslovanja AZ Benefit dobrovoljnog
mirovinskog fonda (u daljnjem tekstu: “Fond”) te se ureduju pravni odnosi Allianza ZB
d.o.o0. drustva za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima s vlasnicima dokumenata
o udjelu u Fondu.

Clanak 2.

Fond ¢e biti otvorene naravi i poslovat ¢e pod imenom: AZ Benefit dobrovoljni mirovinski
fond. Skraceni naziv Fonda koji ¢e se koristiti u poslovanju glasi: AZ Benefit.

U poslovanju s inozemstvom Fond ce poslovati pod imenom: AZ Benefit Voluntary Pension
Fund, odnosno pod skra¢enim nazivom AZ Benefit.

Clanak 3.

Fond ¢&ini zasebnu imovinu bez pravne osobnosti i osniva se radi prikupljianja nov€anih
sredstava, uplacivanjem doprinosa na raune ¢lanova Fonda, uplatama drzavnih poticajnih
sredstava i ulaganja tih sredstava na trZistima novca i kapitala, s ciliem povecanja vrijednosti
imovine Fonda radi osiguranja isplate mirovinskih davanja ¢lanovima Fonda, sukladno
zakonskim odredbama.

Vrijeme trajanja Fonda je neogranic¢eno.

Clanak 4.
Fondom upravlja Allianz ZB d.o.0. drustvo za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim
fondovima, sa sjedistem u Zagrebu (dalje u tekstu:"Drustvo”).

TEMELJNA NACELA | OGRANICENJA ULAGANJA

Clanak 5.
Nadzorni odbor Drustva donosi temeljna nacela investiranja kao i eventualne promjene
tih nacela.

Mirovinsko drustvo je odgovorno ¢lanovima Fonda za $tetu nastalu zbog neispunjenja ili
neprimjerenog ispunjenja svojih obveza koje se odnose na upravljanje Fondom, osim ako
neispunjenje ili neprimjereno neispunjenje proizlazi iz okolnosti za koje mirovinsko drustvo
nije odgovorno i za koje nije moglo biti odgovorno i ako je vodilo poslovanje s pozornoséu
urednog i savjesnog gospodarstvenika.

Steta nastala zbog neispunjenja ili neprimjerenog ispunjenja zadaca Drustva iz stavka 1.
ovog ¢lanka, ne moZe se namiriti iz imovine Fonda.

Ukoliko Drustvo povijeri ispunjenje odredenih obveza tre¢im osobama, ne umanjuje se niti
ograni¢ava odgovornost Drustva za te obveze.

Clanak 6.
Imovina Fonda ulagat ¢e se sukladno zakonskim odredbama, sa svrhom povecéanja ukupnog
prinosa od ulaganja iskljucivo u korist ¢lanova uz uvazavanje sljedec¢ih nacela:

sigurnosti, razboritosti i opreza,

lojalnosti,

skrbi,

smanjivanja rizika raspréenoscu ulaganja,
zakonitosti,

odrzavanja odgovarajuce likvidnosti i
zabrane sukoba interesa

Drustvo c¢e upravljati sa zasebnom imovinom Fonda s pozornoS¢u savjesnog
gospodarstvenika, isklju¢ivo u interesu ¢lanova Fonda.

U slucaju promjene zakonskih propisa ili uvjeta na financijskim trzistima, Drustvo ce u cilju
zastite interesa ¢lanova prilagoditi program ulaganja novonastalim prilikama na trzistu te
sukladno tome izmijeniti odredbe ovog Statuta.

Clanak 7.

Drustvo ce investirati imovinu Fonda na vrlo konzervativan nacin, a s glavnim ciljem zastite
ulagacke glavnice ¢lanova uz ostvarenje primjerenog prinosa. Investiranje s ciljem zastite
ulagacke glavnice u duzem ¢e vremenskom razdoblju rezultirati nizom stopom povrata od
stope koja bi se ostvarila uz manje konzervativnu ulagacku politiku.

Imovina fonda bit ¢e pod normalnim trzisnim uvjetima, te ukoliko to ne bi bilo protivno bilo
kojim drugim zakonskim i podzakonskim propisima koji ureduju pojedina ulaganja, uloZzena
u sliedece vrijednosne papire i u sliede¢im limitima:

1. vrijednosne papire ¢iji je izdavatelj Republika Hrvatska, drZava ¢lanica, odnosno drzava
¢lanica Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj (u daljnjem tekstu: OECD) te Hrvatska
narodna banka i sredi$nje banke tih drzava ¢lanica, odnosno drzava ¢lanica OECD-a - bez
ogranicenja

2. obveznice i druge duznicke vrijednosne papire za koje jam¢i Republika Hrvatska, drzava
¢lanica, odnosno drzava ¢lanica OECD-a te Hrvatska narodna banka i sredisnje banke tih
drzava €lanica, odnosno drZava ¢lanica OECD-a - bez ograni¢enja

3. obveznice i druge duznicke vrijednosne papire Ciji je izdavatelj jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici
OECD-a - do 30% imovine Fonda zajedno s vrijednosnim papirima iz tocke 4. ovog stavka

4. obveznice i druge duZnitke vrijednosne papire kojima se trguje na organiziranom trzistu
vrijednosnih papira u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a,
ako je njihov izdavatelj dioni¢ko drustvo sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici,
odnosno drzavi ¢lanici OECD-a, - do 30% imovine Fonda, zajedno s vrijednosnim papirima
iz tocke 3. ovog stavka

5. dionice kojima se trguje na organiziranom trzistu vrijednosnih papira u Republici
Hrvatskoj, drZavi ¢lanici, odnosno drZavi ¢lanici OECD-a, ako je njihov izdavatelj dioni¢ko
drustvo sa sjedistem u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a
- do 10% imovine Fonda

6. udjele otvorenih investicijskih fondova koji su registrirani u Republici Hrvatskoj, drzavi
¢lanici odnosno drzavi ¢lanici OECD-a - ulaganja u udjele otvorenih i dionice zatvorenih
investicijskih fondova iz tocke 7. ovog stavka, istog izdavatelja ne smiju prelaziti 5% imovine
Fonda, a zajedno 30% imovine

7. dionice zatvorenih investicijskih fondova koji su registrirani u Republici Hrvatskoj, drzavi
¢lanici odnosno drzavi ¢lanici OECD-a - ulaganja u udjele otvorenih investicijskih fondova iz
tocke 6. ovog stavka i dionice zatvorenih investicijskin fondova, istog izdavatelja ne smiju
prelaziti 5% imovine Fonda, a zajedno 30% imovine

8. ulaganja u depozite, potvrde o ulozima ili repo poslove kod banke sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj, drzavi ¢lanici, odnosno drzavi ¢lanici OECD-a - prema jednom zajmoprimcu ne
smije prelaziti 2,5%, a zajedno do 20% imovine Fonda

9. sredstva na poslovnom racunu mirovinskog fonda - do 5% imovine Fonda

Imovina Fonda moze se ulagati i u druge oblike imovine koje s obzirom na sigurnost,
isplativost i trziSnost odredi Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu:
Hanfa) i za te oblike ulaganja odredi ogranicenja.

Kod ulaganja imovine Fonda mogu se upotrebljavati terminski ugovori, opcije i ostali izvedeni
financijski instrumenti samo radi zastite imovine Fonda uz uvjet da ukupna izloZzenost ne
smije biti vec¢a od neto vrijednosti imovine Fonda.

Drustvo je duzno o upotrebi izvedenih financijskih instrumenata obavjeStavati Agenciju.

Imovina Fonda mora se ulagati na nac¢in da bude uskladena zbog rizika i eventualnih
gubitaka zbog promjene kamatnih stopa, te¢ajeva stranih valuta, odnosno drugih trzisnih
rizika s obvezama Fonda.

Imovina Fonda mora se ulagati na nacin da se uzima u obzir dospijece obveza Fonda.

Od dana prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju imovina Fonda ce se ulagati na
nacin da bude valutno uskladena s obvezama Fonda, s time da se najvise 30% imovine
Fonda moze ulagati u imovinu koja je nominirana na valutu razli¢itu od valute na koju glase
obveze Fonda.

Do dana prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju imovina Fonda moze se ulagati u
oblike imovine drzava ¢lanica i drzava ¢lanica OECD-a najvise do 25% imovine Fonda.

Clanak 8.
Strategiju ulaganja Fonda odreduje uprava Drustva. Uprava moZe donijeti odluku da se
provedba dijela investicijske strategije povjeri vanjskom savjetniku ili savjetnicima.

NAKNADE | TROSKOVI 1Z IMOVINE MIROVINSKOG FONDA

Clanak 9.
Imovini Fonda mogu se zaraCunavati sljedeée naknade i troskovi:

1. ulazna naknada

2. naknada za upravljanje,

3. izlazna naknada,

4. naknada banci skrbniku,

5. drugi troskovi koji se sukladno ¢lanku 14. Statuta namiruju iz imovine Fonda.

Clanak 10.
Ulazna naknada se napladuje od uplate u fond na nacin da svaki ¢lan ima pravo na odabir
jednokratne uplate ulazne naknade ili naknade u postotnom iznosu od uplate u fond.

a) Jednokratna ulazna naknada iznosi do 1.250,00 kuna za ¢itavo razdoblje ¢lanstva u
Fondu, a naplacuje se od prvih uplata ¢lana u fond i to na nacin da se sva sredstva prvih
uplata iskoriste za naplatu ulazne naknade.

b) Postotna ulazna naknada se naplacuje od svake uplate u fond, do iznosa od najvise
300,00 kn godisnje, a odreduje se u postotku koji je utvrden ukupnim uplatama na ra¢un
¢lana fonda, prema sljedecoj tablici:

Postotak naknade na uplaceni iznos

Iznos ukupnih uplata na osobnom racunu

% od kn do kn
7,00% B 0 6.000
6,00% : 6.000,01 12.000
5,00% 12.000,01 18.000
4,00% 18.000,01 24.000
3,00% 24.000,01 30.000
2,00% 30.000,01 36.000
1,00% 36.000,01 : 40.000
0,00% 40.000,01 '; i vide

J

Postotna ulazna naknada ce se prestati naplacivati u trenutku kada iznos ukupnih uplata na
osobnom rac¢unu ¢lana prijede iznos od 40.000,01 kn.

Ulazna naknada se ne naplacuje u slucaju prelaska Clana iz drugog dobrovoljnog
mirovinskog fonda kojim upravlja drustvo ukoliko je ¢lan odabrao placanje jednokratne
ulazne naknade te istu u cijelosti uplatio u fondu iz kojeg prelazi.

Clanak 11.

Naknada za upravljanje Fondom obracunava se dnevno na osnovi vrijednosti ukupne
imovine Fonda, umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja, a isplacuje se
Drustvu jednom mjese¢no.

Naknada za upravljanje ne moZe biti ve¢a od 2% godiSnje od osnovice opisane u
prethodnom stavku.

Clanak 12.

1zlazna naknada naplacuje se u svim slu¢ajevima isplacivanja sredstava s osobnog racuna
Clana (prijenos racuna), osim u slu¢aju povlacenja sredstava u mirovinsko osiguravajuce
drustvo radiisplate mirovina ili radi prelazaka ¢lanova iz Fonda u drugi dobrovoljni mirovinski
fond kojim upravlja Drustvo.

Izlazna naknada ¢e se obraCunati i odbiti od ukupnog iznosa na osobnom racunu ¢lana
fonda u iznosu od najvise 10%.



Clanak 13.

Za poslove skrbnistva opisane u ¢lanku 20. ovoga Statuta, banka skrbnik ima pravo na
naknadu propisanu zakonom, aktima Agencije i ugovorom zaklju¢enim izmedu Drustva i
banke skrbnika.

Naknada banci skrbniku obratunava se dnevno na osnovi vrijednosti ukupne imovine
Fonda, umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja, a isplacuje se banci
skrbniku jednom mjese¢no.

Clanak 14.

Clan ima pravo da mu Drustvo najmanje jednom godiSnje i bez naknade, dostavi stanje
na osobnom racunu. Sve ostale izvode i izvanredne izvjeStaje kao i tiskane uplatnice
dostavljene ¢lanu Fonda na njegov zahtjev, Drustvo moze naplatiti u iznosu koji ne moze
biti vec¢i od 10 kn po zahtjevu.

Ostali troskovi koji terete imovinu Fonda odnose se na troskove stjecanja i prodaje imovine
Fonda, te troSkove tiskanja i objavljivanja izvieS¢a Fonda koje je Drustvo obvezno izdati
prema Zakonu.

Clanak 15.
Poslovna godina je kalendarska godina, koja pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca.

PRAVA | OBVEZE CLANOVA FONDA

Clanak 16.

Clanstvo u Fondu uspostavlja se zakljugivanjem ugovora s Drustvom i otvaranjem osobnog
racuna u Fondu.

Clanstvo u Fondu otpocinje prvom uplatom u Fond, $to se smatra prihvacanjem ponude
prema zaklju¢enom ugovoru s Drustvom.

Ako ¢lan Fonda prestane uplacivati doprinose i dalje ostaje ¢lan Fonda.

Clan Fonda moze se povudi iz &lanstva u Fondu u skladu s ugovorom o dobrovoljnoj
mirovinskoj Stednji i ovim Statutom.

Fond je u vlasnistvu svojih ¢lanova ¢ija se pojedinacna vlasni¢ka prava odreduju s obzirom
na iznos na njihovom ra¢unu. Drustvo izdaje ¢lanovima Fonda dokument o udjelu koji
pokazuje broj obracunskih jedinica na osobnom racunu i ujedno je dokaz o vlasnistvu u
Fondu

Fond je u vlasnistvu svojih ¢lanova Cija se pojedinacna vlasnicka prava odreduju s obzirom
na iznos na njihovom ra¢unu. Drustvo izdaje ¢lanovima Fonda dokument o udjelu koji
pokazuje broj obracunskih jedinica na osobnom racunu i ujedno je dokaz o vlasnistvu u
Fondu.

Clanak 17.

Clanstvo u Fondu se ne moze uskratiti osim ako osoba koja podnosi zahtjev za &lanstvo ne
ispunjava uvjete utvrdene zakonom. Osoba moZe biti ¢lan vise dobrovoljnih fondova, ali
pravo na drzavna poticajna sredstva moZe ostvarivati samo u jednom fondu.

Clanak 18.

Sve uplate u Fond i isplate iz Fonda vodit ¢e se u eurima, a obraCunavati u kunama po
srednjem te€aju Hrvatske narodne banke na dan transakcije.

Pocetna vrijednost obracunske jedinice propisuje se aktima Agencije. Vrijednost obratunske
jedinice Drustvo ce voditi i iskazivati u kunama, a dodatno ce se vrijednost obracunske
jedinice izrazavati i u eurima.

Najnizi iznos mjesecne uplate na racun ¢lana Fonda iznosi & 15,00 u kunskoj protuvrijednosti
po srednjem te€aju Hrvatske narodne banke na dan uplate. Ukoliko ¢lan Fonda odabere
tromjese¢ni polugodisnji ili godisnji nacin placanja, uvjet o minimalnoj mjese¢noj uplati
mora biti zadovoljen.

Drustvo moze donijeti odluku o izmjeni najniZzeg iznosa uplate i o tome obavijestiti Agenciju
i ¢lanove.

Uplaceni doprinosi u Fond i preneseni racuni, knjize se u Kkorist osobnih ratuna na ime
¢lana Fonda. Iznos koji je na racunu ¢lana Fonda je osobna imovina tog ¢lana.

Clanak 19.
Ukoliko ¢lan Fonda privremeno prestane uplacivati doprinose u Fond, on ostaje punopravni
¢lan Fonda u kojeg je uplacivao doprinose i ima sva prava kao i drugi ¢lanovi Fonda.

Prava iz dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja ¢lan dobrovolinog fonda moze ostvariti
najranije s navréenih 50 godina Zivota na temelju dobrovoljnoga mirovinskog programa koji
nudi mirovinsko osiguravajuce drustvo u skladu sa zakonom.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, mirovinska davanja mogu se ostvariti u slu¢aju
smirti ili invalidnosti i ranije, pod uvjetima iz ugovora o dobrovoljnoj mirovinskoj Stednji.

Isplacivanjem sredstava s osobnog racuna Clana (prijenosom racuna) prestaje ¢lanstvo u
Fondu.

BANKA SKRBNIK
Clanak 20.
Poslovi banke skrbnika nad imovinom Fonda su:
1. poslovi pohrane i ¢uvanja imovine Fonda na posebnom rac¢unu,
2. utvrdivanje vrijednosti imovine Fonda i izvjeSc¢ivanje Agencije, Drustva o provedenom
postupku utvrdivanja te vrijednosti, kao i o vrijednosti imovine Fonda,
3. izvjes¢ivanje o vrijednosti obracunske jedinice putem dnevnih novina najmanje jednom
mjesecno,
4. izvjeScivanje o isplati dividende, isplati kupona ili dospijecu ostalih instrumenata na
naplatu,
. obavjescivanje o godi$njim skupstinama dioni¢ara i pravima vezanim uz imovinu Fonda
kao i izvrSenje naloga Drustva u svezi ostvarivanja tih prava,

o

o

pruzanje usluga glasanja na godisnjim skupstinama dioni¢ara,

ostale usluge koje se odnose na imovinu Fonda, ugovorene izmedu Drustva i banke
skrbnika.

~

Clanak 21.

Imovina Fonda vodi se u banci skrbniku na posebnom racunu.

Imovina Fonda na posebnom racunu kod banke skrbnika moze se koristiti samo za izvrSenje
naloga od strane Drustva.

Banka skrbnik je duzna povjerenu imovinu Fonda evidentirati i voditi na posebnim ra¢unima
u svojim knjigama.

Clanak 22.

U slu¢aju da se ugovor izmedu Drustva i banke skrbnika Zeli raskinuti, pisana obavijest
treba se dostaviti najmanje Sezdeset dana ranije, osim u posebnim zakonom definiranim
slucajevima. Stranka koja daje obavijest o raskidu ugovora odmah ¢e o istom i njenim
razlozima obavijestiti Agenciju.

Novu banku skrbnika Drustvo moze izabrati samo uz prethodno pisano odobrenje Agencije,
a za njegovo dobivanje Drustvo ¢e dostaviti Agenciji informacije o predlozenoj banci
skrbniku. Promjena banke skrbnika obavit ce se tako da se odrzi neprekinuto obavljanje
poslova banke skrbnika u odnosu na imovinu Fonda.

Clanak 23.
Banka skrbnik obvezna je obavljati poslove za koje je ovlastena na temelju ugovora s
Drustvom i to s pozorno$cu savjesnog gospodarstvenika.

Banka skrbnik odgovara Drustvu za pocinjenu Stetu ukoliko ne obavlja poslove u skladu s
Ugovorom o ¢uvanju imovine, odnosno u skladu s ¢lankom 20. Statuta.

OBVEZE 1ZVJESCIVANJA | PRIOPCAVANJA O OBVEZAMA

Clanak 24.

Drustvo ¢e sukladno zakonskim odredbama izdati Informativni prospekt Fonda koji ¢e
sadrzavati podatke o Fondu i Drustvu, banci skrbniku kao i sve ostale podatke odredene
zakonom i propisima Agencije.

Clanak 25.

BilieZzenje poslovnih dogadaja, sadrzaj i objavljivanje financijskih izvjeS¢a Fonda obavlja
se sukladno Zakonu o ra¢unovodstvu, Medunarodnim racunovodstvenim standardima
i Zakonu o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima te odgovaraju¢im aktima
Agencije.

Clanak 26.

Drustvo je obvezno podnositi Agenciji sliedece informacije:

1. godisnje financijsko izvieS¢e koje je revidirala revizorska tvrtka i potpisao ovlasteni
revizor,

2. opodacima o prodaji i novoste¢enoj imovini mirovinskog Fonda ukljucujuci nazivimovine,
dan transakcije, cijenu po kojoj je transakcija izvrSena i brokera,

3. o brokerskoj naknadi, naknadi banci skrbniku,

4. o dioni¢arima, odnosno vlasnicima udjela mirovinskog drustva, s njihovim imenima i
adresama,

5. o imenima i naknadi isplacenoj ¢lanovima uprave i nadzornog odbora i placama
zaposlenika u mirovinskom drustvu.

6. o informativnom prospektu iz ¢lanka 88. Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima;

7. druge informacije na trazenje Agencije.

Informacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavit ¢e se najmanje jednom godi$nje, ali i u krac¢im
rokovima, sukladno propisima Agencije.

Clanak 27.
Drustvo je takoder obvezno izvijestiti Agenciju o

- promjeni tvrtke, sjedista, statuta Fonda ili drustvenog ugovora,

- promjeni ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora Drustva,

- promjeni imena Fonda

- dioni¢aru, odnosno ¢lanu drustva za kojega sazna da posjeduje vise od 10%
vlasni¢kih udjela u Drustvu,

- svakoj promjeni temeljnog kapitala Drustva,

- odluci Drustva o prestanku njegova djelovanja te o

- svakoj drugoj promjeni koja je propisana Zakonom ili aktom Agencije.

IzvjeSce iz stavka 1. ovog ¢lanka, Drustvo mora uputiti Agenciji u roku od osam dana od
dana nastale promjene.

Svaka promjena u temeljnom kapitalu i statusu mirovinskog drustva, prije upisa u sudski
registar, mora imati prethodnu suglasnost Agencije.

Clanak 28.

Poslovnom tajnom Drustva smatraju se oni dokumenti i podaci, koji se odnose na poslovanje
Drustva, a Cije bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno interesima Drustva i
vlasnika udjela u Fondu, ili se zakonom ili drugim propisima smatraju poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom u Drustvu smatraju se naro€ito podaci o visini sredstava na osobnom
racunu ¢lana Fonda.

Clanak 29.

Osnivaci Drustva, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva kao i sve osobe koje su
zaposlene ili obavljaju stalne ili povremene poslove na temelju posebnog ugovora, duzni
su Cuvati poslovnu tajnu u protivnom, odgovaraju Drustvu za nastalu Stetu zbog odavanja
poslovne tajne.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
izgube status koji ih obvezuje na Cuvanje poslovne tajne.

Clanak 30.

Povreda odredbi o ¢uvanju poslovne tajne smatra se teSkom povredom radnog odnosa,
odnosno drugog ugovornog odnosa i osnova je za prestanak radnog ili sli¢nog ugovornog
odnosa.

Clanak 31.

Izvornik odnosno mjerodavni tekst Statuta je onaj tekst Statuta koji je valjano usvojen od
Uprave i odobren od Agencije. Ovaj Statut stupa na snagu danom odobrenja od strane
Agencije.

Stupanjem na snagu ovog Statuta u cijelosti prestaju vaziti odredbe Statuta kojeg je usvojila
Uprava 15. prosinca 2006. godine i kojeg je odobrila Agencija za nadzor mirovinskih
fondova i osiguranja dana 12. srpnja 2007. godine.

Direktor
Kresimir Gjenero



