Sukladno ¢&lanku 141. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (NN 19/14, 93/15) (dalje u tekstu: Zakon),
zakljuéno s informacijama do 31. prosinca 2015. godine, Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim
mirovinskim fondom (dalje: Drustvo) objavljuje

INFORMATIVNI PROSPEKT
AZ OBVEZNOG MIROVINSKOG FONDA
KATEGORIJE B

. PODACI O MIROVINSKOM FONDU

Naziv mirovinskog fonda je: AZ obvezni mirovinski fond kategorije B (dalje: Fond).

AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije B upravlja mirovinsko drustvo: Allianz ZB d.o.o. drustvo za
upravljanje obveznim mirovinskim fondom (dalje: Drustvo) koje upravlja i AZ obveznim mirovinskim fondom
kategorije A te AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije C.

AZ obvezni mirovinski fond kategorije B osnovan je 5. studenoga 2001. godine, a poc¢eo je s radom 30. travnja
2002. godine. Dana 20. veljace 2014. godine stupio je na snagu novi Zakon o obveznim mirovinskim fondovima
kojim je uveden sustav tri kategorije fonda A, B i C. S obzirom na razdoblje umirovljenja ¢lanova, oni se
medusobno razlikuju po ograni¢enjima ulaganja i investicijskoj strategiji. Tako ¢lanom mirovinskoga fonda
kategorije A moze biti onaj kojemu je do referentnog dana ostalo 10 ili vise godina, ¢lanom mirovinskoga fonda
B onaj kojemu je do referentnog dana ostalo 5 ili viSe godina, dok je ¢lanstvo u fondu C obvezno za sve one
koji do referentnog dana imaju manje od 5 godina. Dotadasnji AZ obvezni mirovinski fond postao je AZ obvezni
mirovinski fond kategorije B, dok su AZ obvezni mirovinski fondovi kategorije A i C poceli s radom 21.8.2014.
godine. Clanovi su mogli odabrati kategoriju fonda, osim u slu¢aju ako im je do referentnog dana ostalo manje
od 5 godina, kada su po sili Zakona prebaceni u fond kategorije C. Clanovi koji se nisu izjasnili oko promjene,
a imali su viSe od 5 godina do referentnog dana, ostali su u ¢lanstvu Fonda B. Referentni dan je dan ispunjenja
starosnih uvjeta za stjecanje prava na starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Statut Fonda objavljen je na mreznim stranicama Drustva: www.azfond.hr Na mreznim stranicama Drustva
¢lanovi Fonda mogu dobiti i dodatne informacije o Fondu te tromjeseéne i revidirane godisnje izvjestaje.

Revizorsko drustvo Fonda je: KPMG Croatia d.o.o., Ivana Luci¢a 2a, 10000 Zagreb.

Nacin konvertiranja upla¢enih doprinosa u obrac¢unske jedinice

Uplaéeni doprinosi i preneseni raCuni, umanjeni za ulazne naknade, knjiZze se u korist osobnih rauna na ime
¢lana, te se preracunavaju u obradunske jedinice primjenom vazece vrijednosti obraunske jedinice na datum
zaprimanja novCanih sredstava upla¢enih doprinosa, odnosno primjenom vazecée vrijednosti obracunske
jedinice na datum prijenosa sredstava za prenesene racune.

Uvjeti prijenosa sredstava s raéuna u mirovinsko osiguravajuée drustvo ili drugi mirovinski fond

Po ostvarivanju uvjeta za prijenos sredstava u mirovinsko osiguravajuée drustvo ili drugi mirovinski fond, na
oshovu zahtjeva &lana, ukupan broj obraunskih jedinica na osobnom radunu &lana mnoZi se vrijednoSéu
obracunske jedinice vaZzecoj na zadnji dan ¢lanstva.

Ukupna kapitalizirana sredstva s osobnog ra¢una ¢lana Fonda prenijet ¢e se mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu kada &lan Fonda ostvari pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju. Ako ¢lan Fonda nije ostvario pravo i uvjete na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, a na referentni dan nije u osiguranju, kapitalizirana sredstva
s njegovog osobnog racuna mogu se prenijeti mirovinskom osiguravaju¢em drustvu po ostvarivanju dobnih
uvjeta za starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Ako kod ¢lana Fonda nastane potpuni gubitak radne sposobnosti s pravom na invalidsku mirovinu prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju, ukupna kapitalizirana sredstva na osobnom ra¢unu ¢lana Fonda Drustvo
¢e putem SrediSnjeg registra osiguranika prenijeti u drzavni proradun, a Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ¢e mu odrediti invalidsku mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, kao da je ¢lan Fonda
bio osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti.


http://www.azfond.hr/

Odredba prethodnog stavka neée se primijeniti na ¢lana Fonda koji je stariji od 55 godina i koji je €lan
mirovinskog fonda duze od 10 godina, ako bi mjese€na svota invalidske mirovine koja bi mu pripadala prema
programu mirovinskog osiguravajuéeg drustva uvecana za iznos osnovne invalidske mirovine iznosila vise od
mjesecne svote invalidske mirovine odredene primjenom prethodnog stavka. U tom slu€aju, sredstva s raCuna
¢lana Fonda prenijet ¢e se putem SrediSnjeg registra osiguranika mirovinskom osiguravaju¢em drustvu koje
¢lan Fonda izabere i koje mu osigurava trajnu mjesecnu invalidsku mirovinu prema svome programu, u skladu
s posebnim zakonom.

Ako ¢lan Fonda Zeli promijeniti mirovinski fond mora to obaviti prijavom SrediSnjem registru osiguranika, na
temelju koje postaje &lan novoizabranog mirovinskog fonda. Clanstvo u Fondu ne mozZe se uskratiti, osim ako
osoba koja podnosi zahtjev za Clanstvo ne ispunjava uvjete utvrdene Zakonom o obveznim mirovinskim
fondovima (dalje: Zakon). Promjenom mirovinskog fonda obavlja se prijenos ra¢una ¢lana Fonda. Prijenos
raCuna obuhvaca iznos koji je na osobnom ra¢unu ¢lana Fonda na dan prethodnog vrednovanja od kojeg se
oduzimaju naknade propisane Zakonom. Ako ¢lan Fonda prestane uplacivati doprinose u Fond, on ostaje
punopravni ¢lan Fonda.

Od nastupanja razloga za prisilni prijenos poslova upravljanja Fondom Agencija moze u iznimnim slu€ajevima,
radi zastite imovine ¢lanova Fonda, izdati nalog Sredi$njem registru osiguranika za obustavu uplata doprinosa
¢lanova Fonda u Fond, obustavu prijelaza ¢lanova Fonda u druge mirovinske fondove i obustavu zatvaranja
osobnih racuna.

Prikaz izlozenosti imovine mirovinskog fonda svake kategorije pojedinom riziku na 31. prosinca
prethodne kalendarske godine, utjecaj i promjene navedenih izlozenosti tijekom prethodne godine te
nacin upravljanja navedenim rizicima

Kamatni rizik (Rizik promjene kamatnih stopa)

Fond je izlozen riziku fer vrijednosti kamatnih stopa koji se uglavnhom odnosi na duznike vrijednosnice s
fiksnom stopom prinosa, buduéi da cijene obveznica ovise o promjenama kamatnih stopa. Kako bi Fond
ogranicio izlozenost riziku promjene kamatnih stopa, prati se duracija duzni¢kog dijela portfelja. Na dan 31.
prosinca 2015. duracija cijelog portfelja duzni¢kih vrijednosnih papira iznosi 4,7 (2014:3,9) godina, $to znadi
da su kamatne stope bile za 1 postotni bod veée/manje, vrijednost neto imovine bila bi 3,4% (2014:2,8%)
manja/veca, kao posljedica smanjenja/povecéanja fer vrijednosti duznickih vrijednosnica. IzloZzenost duzni¢kim
vrijednosnicama na 31. prosinca 2015. godine bila je 72,5% (2014.: 71,79%) neto vrijednosti imovine. Drustvo
prati duraciju pojedinih obveznica, ali i njihovog cjelokupnog portfelja kako bi se osigurala prihvatljiva razina
rizika.

Rizik promjene cijena (Rizik promjene vrijednosti vlasni¢kih vrijednosnih papira)

Trzidni rizik vlasnickih vrijednosnih papira je rizik da ¢e se vrijednost instrumenta mijenjati kao rezultat
promjena trzidnih cijena, bilo da su iste uzrokovane faktorima specificnim za odredeno ulaganje, njegovog
izdavatelja ili faktore koji utjeCu na sve instrumente kojima se trguje na trzistu. Izlozenost cjenovnom riziku
umanijuje se diverzifikacijom. Udio vlasnickih vrijednosnih papira u Fondu na 31. prosinca 2015. godine iznosi
21,8% (2014.:19,9%) neto vrijednosti imovine.

Valutni rizik (Rizik promjene te€aja)

Fond je izloZzen valutnom riziku ako investira u financijske instrumente denominirane u valuti razli¢itoj od
domicilne valute odnosno valute svojih obveza. Fond koristi terminske ugovore kupoprodaje stranih valuta
(devizni forward) u cilju ograni¢avanja valutnog rizika. Ukupna izlozenost Fonda te¢ajnim fluktuacijama na 31.
prosinca 2014. godine bila je kako slijedi:

Udio u neto imovini na Udio u neto imovini na

Valuta 31.12.2014. 31.12.2015.

HRK 53,62 58,99
USD 18,82 15,43
EUR valutna klauzula 19,52 15,68
EUR 5,89 7,71
CzZK 0,88 0,68
GBP 0,72 0,96
CHF 0,55 0,56




Kreditni rizik

Kreditni rizik predstavlja rizik da izdavatelj financijskog instrumenta nece biti u moguénosti, u cijelosti ili
djelomi¢no, podmiriti svoje obveze prema Fondu. Na 31. prosinca 2015. godine izloZzenost kreditnom riziku je
iznosila 75,90% imovine Fonda (2014.:78,58%) i primarno je proizlazila iz duznickih vrijednosnih papira,
depozita i nov€anih sredstava kod banaka. U cilju smanjenja kreditnog rizika, investicije Fonda su
diverzificirane i preferiraju se partneri i izdavatelji niskog kreditnog rizika. Aktivnosti izdavatelja se posebno
prate i analiziraju. Najveci dio izlozenosti kreditnom riziku u iznosu od 71,82% imovine Fonda (2014.: 70,13%)
odnosi se na Republiku Hrvatsku.

Rizik namire

Rizik namire je rizik da transakcija neée biti uopce ili na vrileme namirena u okviru sustava namire. U cilju
smanjenja rizika namire, Drustvo pri sklapanju transakcija s imovinom Fonda, posebno pazi da kao drugu
ugovornu stranu bira solidne partnere te preferira one vrste namire kod kojih je moguce izbjeéi rizik namire
(tzv. ,isporuka uz placanje” i ,primitak uz placanje®). Na 31.prosinca 2015. Fond je imao 7 (2014.:tri)
transakcija u procesu namire u iznosu 0%(2014.:0%) neto vrijednosti imovine.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti znadi situaciju u kojoj vrijednosni papir ne moze biti prodan u odgovaraju¢em roku po razumnoj
cijeni $to moze imati utjecaja na vrijednost fonda ako je ulaganje potrebno prodati u dogledno vrijeme. Ako je
rizik likvidnosti velik, vrijednosnim papirom ¢e se trgovati rijetko i s malim volumenima trgovanja. Kupnja ili
prodaja ovakvog vrilednosnog papira moze uzrokovati jake pomake u njihovoj vrijednosti na vise ili na nize.
Financijski instrumenti Fonda uglavnom uklju€uju duzni¢ke vrijednosnice Republike Hrvatske i vlasni¢ke
vrijednosnice. U trenutnim trziSnim uvjetima, te vrijednosnice moguce je relativno lako prodati ili sklopiti ugovor
o reotkupu vrijednosnica za potrebe zadovoljavanja likvidnosti.

Rizik likvidnosti takoder se odnosi i na osiguravanje dovoljno likvidnih sredstava kako bi se podmirili odljevi
sredstava iz Fonda prema zahtjevima Clanova za isplatu. Kako bi upravljalo ovim rizikom, Drustvo periodicki
procjenjuje likvidnosti ulaganja u odnosu na potencijalne isplate, te nastoji uskladiti ulaganja s potrebama.

Operativni rizik

Operativni rizik podrazumijeva rizik direktne ili indirektne Stete nastale zbog greSaka, povreda, prekida ili
oSteéenja koje su uzrokovali interni procesi, tehnologija i infrastruktura koja podrZzava poslovanje Fonda ili
eksterno uzrokovani dogadaiji. Operativni rizik uklju€uje pravni rizik i rizik uskladenosti s regulativom, dok su iz
njega isklju€eni kreditni, trzidni i rizik likvidnosti.

Rizici koncentracije

Fond koji ulaZze u odredene zemlje podloZan je riziku tih zemalja. Taj rizik znac¢i da promjene situacije u
odredenim zemljama mogu imati zna€ajan utjecaj na vrijednost ulaganja. Rezultati ulaganja u odredene zemlje
ili podrucja mogu znacajno biti razli€iti od rezultata globalnih dioni¢kih ili obveznickih trZista.

Udio u neto imovini Udio u neto imovini

Drzava 31.12.2014. 31.12.2015.
Hrvatska 86,80 87,04
SAD 3,17 3,42
I1zrael 3,03 2,83
Slovenija 2,98 4,11
Njemacka 1,21 -
Svicarska 1,00 1,08
Ceska 0,83 0,58
Velika Britanija 0,72 0,95
Francuska 0,28 -

Rizik koncentracije u izdavatelju pojavljuje se kada se veliki udio ulaganja fonda odnosi na jednog izdavatelja
ili viSe njih koji €ine povezane osobe.



Sve pozicije koje €ine iznad 1% imovine prikazane su u tablici Popis svih ulaganja za Fond koja &ine 1% ili
viSe od neto vrijednosti imovine Fonda. 1zlozenosti preko 1% neto vrijednosti imovine prema korporativnim
izdavateljima ili izdavateljima koji €ine grupu na 31. prosinca 2015. godine dana je u nastavku:

Udio u neto imovini Udio u neto imovini

Izdavatelj 31.12.2014. 31.12.2015.

Ina d.d. 3,22 2,36
Teva Pharmaceutical Industries Ltd. 3,03 2,83
Krka d.d. 2,30 3,38
Pfizer Inc. 1,00 1,05
Agrokor grupa 1,48 1,91
Podravka d.d. 0,55 1,06

Sveukupno gledano, prethodno opisane promjene izlozenosti prema pojedinim rizicima nisu bile znacajne.
Nacin upravljanja rizicima opisan je u poglavlju ,Rizici povezani s ulaganjima i sa strukturom Fonda, tabelarni
prikaz tih rizika i stupnja njihova utjecaja na Fond i Drustvo, nacin upravljanja rizicima, profil rizi€énosti, sklonost
prema riziku i sposobnost nosivosti rizika“.

Izracun neto vrijednosti imovine mirovinskog fonda

Neto vrijednost imovine mirovinskog fonda predstavlja razliku vrijednosti ukupne imovine i ukupnih obveza
fonda na datum vrednovanja. Izraun neto vrijednosti imovine provodi se za svaki dan vrednovanja sukladno
usvojenim racunovodstvenim politikama i metodologijama vrednovanja, Zakonu i propisima donesenim na
temelju Zakona. lzraCun vrijednosti neto imovine kontrolira i potvrduje depozitar. Primjenu metodologije
utvrdivanja neto vrijednosti imovine revidira revizor tijekom revizije godiSnjih izvjestaja. Vrijednost neto imovine
fonda objavljuje se na mreznoj stranici Drustva.

Pocetna vrijednost obracunske jedinice Fonda iznosi 100 kuna. Za svaki dan vrednovanja, vrijednost
obracdunske jedinice utvrduje se dijeljenjem neto vrijednosti imovine Fonda za dan vrednovanja i ukupnog broja
obracunskih jedinica Fonda na taj dan, te se zaokruzuje na Cetiri decimalna mjesta. Svaka obracunska jedinica
predstavlja proporcionalni udjel u neto vrijednosti imovine mirovinskog fonda. DruStvo izraCunatu vrijednost
obracunske jedinice, koju kontrolira i potvrduje Depozitar, dostavlja SrediSnjem registru osiguranika koji na
temelju iste provodi konverziju uplac¢enih doprinosa i prenesenih racuna, te konverziju ukupnih iznosa na
raCunu Clana koji prenosi sredstva. Vrijednost obracunske jedinice objavljuje se na mreznoj stranici Drustva.

Nacin obrac¢una naknada
Drustvo obradunava sljedeée naknade:

Ulazna naknada
U prve dvije godine €lanstva iznosi najviSe 0,7%. Za svaku idu¢u godinu €lanstva, naknada se smanjuje za
0,05 postotnih poena. NajniZza ulazna naknada ne moZe biti niZza od 0,5% od uplaéenih doprinosa.

Naknada za upravljanje

Naknada za upravljanje iznosi najviSe 0,45 % godiSnje od ukupne imovine umanjene za financijske obveze
Fonda u 2013., 2014. i 2015. godini, a za svaku daljnju godinu stopa naknade se umanjuje za 7 % u odnosu
na stopu naknade koja se primjenjivala u prethodnoj godini, zaokruzeno na tri decimalna mjesta, s time da ista
ne moze biti niza od 0,3 %. Naknada za upravljanje u 2015. godini iznosila je 0,45% godi$nje od ukupne
imovine Fonda.

Izlazna naknada

Naplaéuje se prilikom promjene ¢€lanstva u Fondu ako se istodobno radi o promjeni Drustva. Sukladno Zakonu
izlazna naknada iznosi 0,8% u prvoj godini Elanstva, 0,4% u drugoj godini €lanstva, 0,2% u trecoj godini
¢lanstva. Nakon isteka roka od tri godine ¢lanstva u Fondu, izlazna naknada se ne naplacuje.

Naknada Depozitaru

Depozitar ima pravo na naknadu propisanu Zakonom, aktima Agencije i Ugovorom zaklju¢enim izmedu
Drustva i depozitara. NajviSi postotak naknade depozitaru propisuje Agencija svake godine, za narednu
kalendarsku godinu. Naknada ne moze biti visa od 0,1% prosjecne godiSnje neto vrijednosti imovine
mirovinskog fonda.

Naknada depozitaru u 2015. godini iznosila je 0,032%.



Naknada se obraCunava dnevno prema ukupnoj vrijednosti imovine Fonda, umanjene za iznos svih obveza
Fonda s osnove ulaganja i isplacuje se tere¢enjem racuna Fonda, jednom mjeseCno. Svi ostali troSkovi
poslovanja s depozitarom, koji se ne pokrivaju izravno iz imovine Fonda, terete Drustvo.

Imovini Fonda mogu se zaraCunavati sljede¢e naknade i troSkovi:
e naknada za upravljanje,
e naknada depozitaru,
o troSkovi, provizije ili pristojbe vezane uz stjecanje ili prodaju imovine Fonda, uklju€ivSi neophodne
troSkove radi zastite odnosno o€uvanja imovine fonda.

Podaci o portfelju Fonda s osvrtom na investicijske ciljeve, promjene u strukturi portfelja i ciljana
struktura portfelja

Investicijski ciljevi

Drustvo ¢e ulagati imovinu Fonda sukladno zakonskim odredbama, radi poveéanja vrijednosti imovine
Fonda, uz uvazavanje nacela sigurnosti, razboritosti i opreza, te smanjenja rizika rasprSenoscu ulaganja.

Investicijski cilj Fonda je povecati vrijednost imovine Fonda u duzem vremenskom razdoblju, gdje Ce preteziti
dio imovine biti ulozen u duzniCke vrijednosne papire, odnosno instrumente s fiksnim prinosom. U cilju
povecanja ocekivanog prinosa, Fond ¢e ulagati dio svoje imovine u vlasnic¢ke vrijednosne papire razli€itih
trziSnih kapitalizacija. Takav naclin investiranja moze u kraéem vremenskom razdoblju dovesti do pada
vrijednosti obradunske jedinice i smanjenja vrijednosti uloZenih sredstava.

S obzirom na alokaciju imovine portfelja Fonda u 2015. godini smatramo da je portfelj Fonda uskladen s
investicijskim ciljevima. Nadalje, uzimajuc¢i u obzir prinos fonda, kako u 2015. godini, tako i od osnivanja,
smatramo da Fond ispunjava investicijske ciljeve.

Ciljana struktura portfelja

Drustvo ¢e aktivno upravljati imovinom Fonda, Sto znaci da ¢e se vrijednosnim papirima trgovati na temelju
analize financijskih izvjestaja izdavatelja, cijene pojedinanog vrijednosnog papira, razine dionickih indeksa,
prinosa na trziStu duga te opce ocjene stanja ekonomije.

Drustvo ¢e s obzirom na obveze Fonda, u normalnim trziSnim okolnostima, preferirati ulaganja s viSegodiSnjim
investicijskim horizontom. Dru$tvo smatra da na taj nacin ¢lanovi Fonda mogu profitirati zbog moguc¢nosti
iskoriStavanja neefikasnosti koje se pojavljuju na financijskim trZidtima, uslijed sve kraceg investicijskog
horizonta sudionika.

Na osnovu gore navedenih pristupa, kreirat ¢e se optimalna kombinacija vrijednosnih papira, te instrumenata
trziSta novca na nacin da tako kreirani portfelj predstavlja najpozeljnije ulagacke prilike unutar investicijskih
ograni¢enja navedenih u Statutu Fonda. Dodatno, pri kreiranju optimalnog portfelja Drustvo ¢e dodatnu paznju
posvetiti (i) transparentnosti pojedinog izdavatelja, (ii) uskladenosti ciljeva izdavatelja sa ciljevima ¢lanova
fonda, (iii) investicijskom cilju pojedinog fonda, (iv) likvidnosti vrijednosnih papira te (v) transakcijskim
troSkovima.

Uzimajuci u obzir povijesne povrate na unaprijed definirane klase imovine, njihovu volatilnost i korelaciju,
Drustvo konstruira optimalni portfelj, Sto predstavlja StrateSku alokaciju imovine Fonda. Sastavni dio StrateSke
alokacije imovine su i maksimalne devijacije od istih. Time Drustvo definira koliko tzv. Takticke alokacije koje
se donose na kvartalnoj razini mogu odstupati od StrateSke alokacije Fonda.

Takti¢ka alokacija imovine je ona razina izloZenosti prema pojedinim klasama imovine koja ¢e, prema najboljoj
procjeni DruStva, rezultirati optimalnom kombinacijom portfelia Fonda za relevantno razdoblje. Takti¢kim
alokacijama Drustvo prilagodava portfelj Fonda trenutnoj valuaciji pojedine klase imovine u odnosu na povijest,
te dodatno moze uzeti u obzir i druge indikatore kao $to su: raspolozenje i pozicioniranje investitora, oCekivana
ponuda i potraznja za odredenom klasom imovine ili pojedinaénim vrijednosnim papirima.

Drustvo imovinu Fonda rasporeduje u sljedece klase imovine: Dionice — TrziSta u razvoju, Dionice — Razvijena
trziSta, Domacée obveznice, Euroobveznice, Nov€ano trziste i Ostale izlozenosti. Drustvo portfelj dodatno
sagledava i s aspekta valutne izloZzenosti i duracije.

Jednom godiSnje, Drustvo donosi StrateSku alokaciju imovine. Dodatno, na kvartalnoj razini Drustvo donosi i
TaktiCke alokacije kojima prilagodava ciljanu strukturu portfelja stanju na trzistu i promjenama u o&ekivanjima.



Pregled StrateSke alokacije za 2015. godinu, kao i pripadajucih kvartalnih Taktickih alokacija, dan je u sljedecoj

tablici.
Strateska Takticka Takticka | Takticka | Takticka .
. . ol o o . . Portfelj
Klase imovine alokacija alokacija alokacija | alokacija | alokacija 31.12 2015
2015. Q1 Q2 Q3 Q4 T
Dionice — Trzi$ta u razvoju 12,0% 12,5% 12,5% 12,5% 13,5% 13,6%
Dionice — Razvijena trzista 10,0% 8,0% 8,0% 8,0% 8,5% 8,3%
Domace obveznice 50,0% 52,0% 52,0% 53,0% 50,0% 48,0%
Euroobveznice 25,0% 23,0% 23,0% 23,0% 24,0% 24,5%
Novac i nov€ano trziste 3,0% 4,5% 4,5% 3,5% 4,0% 5,5%
Ostale izlozenosti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
StratesSka Takticka Takticka | Takticka | Takticka .
L p . . . . Portfelj
Valutna izlozenost alokacija alokacija alokacija | alokacija | alokacija 31122015
2015. Q1 Q2 Q3 Q4 T
EUR 30,0% 26,5% 24,5% 24,5% 24,0% 23,4%
HRK 55,0% 51,5% 54,5% 57,5% 58,0% 59,0%
UsD 15,0% 20,0% 19,0% 16,0% 16,0% 15,4%
IzloZzenost ostalim valutama 0,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,2%
StrateSka Takti¢ka Takticka | Takticka | Takticka .
. o s » " . Portfelj
Duracija alokacija alokacija alokacija | alokacija | alokacija 31.12.2015
2015. Q1 Q2 Q3 Q4 T
Duracija portfelja 3,79 3,05 3,05 3,05 3,15 3,44

Promjene u strukturi portfelja

Na 31. prosinca 2015. 87,04% (2014.: 86,8%) imovine Fonda je bilo ulozeno u domacu imovinu te je pri tome
najveci dio imovine (71%) bio uloZzen u drZzavne obveznice Republike Hrvatske (2014.: 70%). Vlasnicki
vrijednosni papiri su €inili neSto manje od 22% imovine Fonda. Od inozemnih ulaganja, zna€ajan udio imovine
Fonda predstavljaju izdavatelji sa sjediStem u SAD-u, Sloveniji i I1zraelu. Sektorski gledano, najzna&ajniji dio
dioni¢kog dijela Fonda se odnosi na drustva koja se bave farmaceutikom i robom Siroke potrodnje. U valutnoj
strukturi gotovo 60% imovine Fonda se odnosilo na izlozenost prema domacoj valuti, uz znacajnu izloZenost
prema euru i ameri¢kom dolaru.

U odnosu na kraj 2014. godine, nije bilo znacajnijih promjena u strukturi portfelja. Zamje¢ujemo blagi rast
izlozenosti prema obveznicama te vlasni¢kim vrijednosnim papirima, na raun smanjenja udjela depozita i
novCanih sredstava. Kod valutne izlozenosti najve¢a promjena se odnosi na smanjenje imovine denominirane
u ameriCkom dolaru i euru.

Rizici povezani s ulaganjimai sa strukturom Fonda, tabelarni prikaz tih rizika i stupnja njihova utjecaja
na Fond i Drustvo, nacin upravljanja rizicima, profil rizicnosti, sklonost prema riziku i sposobnost
nosivosti rizika

Poslovanje Fonda po svojoj naravi pretpostavlja preuzimanje odredenih rizika. Obzirom na vrste imovine u
koje je dopusteno ulaganje odnosno na tehnike upravljanja imovinom, vrijednost imovine Fonda podloZna je
oscilacijama. Fond je najviSe izlozen riziku promjene kamatnih stopa, riziku promjene cijena vlasnickih
vrijednosnih papira i kreditnom riziku. Ti rizici mogu utjecati na profitabilnost Fonda i vrijednost obradunske
jedinice. Aktivnosti Fonda mogu, ali ne moraju biti profitabilne i stoga nema garancije ¢lanovima da ¢e ulozeni
iznos biti vracen ili da ¢e vrijednost sredstava porasti.

Rizik promjene cijena (Rizik promjene vrijednosti vlasni€kih vrijednosnih papira)

Rizik promjene cijena odnosno promjene vrijednosti vlasni¢kih vrijednosnih papira je rizik da ée porast ili pad
vrijednosti vrijednosnih papira na trzidtu utjecati na vrijednost imovine fonda. Dionice su podloZzne vec¢im
fluktuacijama cijene od bilo koje druge imovine Sto je rezultat faktora kao Sto su uspjednost kompanije,
percepcija investitora, trendovi dionickih trzista i opéa ekonomska situacija. Prava koja daju redovne dionice,
podredene su svim drugim potrazivanjima te stoga Fond moZe ostvariti gubitke ukoliko je financijski polozaj
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kompanije loS. Kako bi se ublazio trziSni rizik koji se ogleda u porastu ili padu cijena vrijednosnih papira i
financijskih instrumenata, pazljivo se odabiru ulaganja, prikupljaju se informacije o imovini u koju se investira
te se imovina diverzificirano ulaze.

Kamatni rizik (Rizik promjene kamatnih stopa)

Fondovi nose rizik promjene kamatnih stopa kada investiraju u instrumente koji nose kamatu. Takvi instrumenti
nazivaju se duzni¢kim vrijednosnim papirima. Ovaj rizik znaci da ¢e promjena trziSnih kamatnih stopa utjecati
na vrijednost duznickih instrumenata i time i na vrijednost fonda. U pravilu, porast trziSnih kamatnih stopa
odnosno zahtijevanih prinosa na pojedine financijske instrumente, uzrokuje pad njihove trziSne vrijednosti i
obrnuto, pad trziSnih kamatnih stopa uzrokuje rast trziSne vrijednosti financijskih instrumenata. Rizik promjene
kamatnih stopa mjeri se duracijom (ili trajanjem). Obveznice s duljim dospijeéem imaju vecu osjetljivost na
promjene kamatnih stopa nego one s kraéim dospijeCem. Zbog navedenog se prati duracija pojedinih
obveznica, ali i njihovog cjelokupnog portfelja kako bi se osigurala prihvatljiva razina rizika.

Valutni rizik (Rizik promjene te€aja)

Fond je izloZzen valutnom riziku ako investira u financijske instrumente denominirane u valuti razli¢itoj od
domicilne valute odnosno valute svojih obveza. Sto je ve¢i udio drugih valuta u investicijama, veéi je te¢ajni
rizik. Pad vrijednosti valute u kojoj je denominiran financijski instrument ima negativan utjecaj na vrijednost
fonda i obrnuto. Fond koristi terminske ugovore kupoprodaje stranih valuta (devizni forward) u cilju
ograni¢avanja valutnog rizika.

Kreditni rizik

Kreditni rizik je rizik da izdavatelj vrijednosnog papira koji fond ima u svojoj imovini djelomicno ili u cijelosti ne
ispuni svoju obvezu. Na cijene financijskih instrumenata utjeu promjene u procjenama sudionika na
financijskim trzistima o kreditnom riziku razli€itih izdavatelja. Kako se povec¢ava vjerojatnost da ¢e izdavatelj
imati poteskoca s povratom duga tako se smanijuje i vrijednost ulaganja u tog izdavatelja i to ima negativan
utjecaj na vrijednost fonda. Vecdirizik je povezan s instrumentima izdanim od strane kompanija niskog kreditnog
rejtinga. Prije odabira pojedinih vrijednosnih papira u koje ¢e se ulagati, analiziraju se oCekivana kretanja
kamatnih stopa, te€aja i ekonomskih prilika, analizira se kreditni rizik izdavatelja pri ¢emu se pokuSavaju
identificirati podrudja trZista vrijednosnih papira koja su podcijenjena u odnosu na ostatak trZista.

Udio vrijednosnih papira s odredenim karakteristikama (industrijski sektor, kamatne stope, dospijece) varira
unutar zadanih okvira ovisno o procjeni razvoja domace i stranih ekonomija i ostalih faktora. U cilju smanjenja
kreditnog rizika, investicije Fonda su diverzificirane i preferiraju se partneri i izdavatelji niskog kreditnog rizika.
Aktivnosti izdavatelja se posebno prate i analiziraju.

Rizik namire

Rizik namire je rizik da transakcija nece biti uopce ili na vrijeme namirena u okviru sustava namire. Do toga
dolazi zbog neispunjenja obveze od strane druge ugovorne strane na vrileme i u punom iznosu. U cilju
smanjenja rizika namire, Drustvo pri sklapanju transakcija imovinom Fonda, posebno pazi da kao drugu
ugovornu stranu bira solidne partnere te preferira one vrste namire kod kojih je moguce izbjeéi rizik namire
(tzv. isporuka uz placanje” i ,primitak uz placanje®).

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti znadi situaciju u kojoj vrijednosni papir ne mozZe biti prodan u odgovarajué¢em roku po razumnoj
cijeni Sto moZe imati utjecaja na vrijednost fonda ako je ulaganje potrebno prodati u dogledno vrijeme. Ako je
rizik likvidnosti velik, vrijednosnim papirom &e se trgovati rijetko i s malim volumenima trgovanja. Kupnja ili
prodaja ovakvog vrijednosnog papira moze uzrokovati jake pomake u njihovoj vrijednosti na vise ili na nize.
Fond uvijek nastoji imati odgovaraju¢u razinu lako unovcivih instrumenata kako bi imao odgovaraju¢u razinu
potrebne likvidnosti.

Rizik likvidnosti takoder se odnosi i na osiguravanje dovoljno likvidnih sredstava kako bi se podmirili odljevi
sredstava iz Fonda prema zahtjevima €lanova za isplatu. Kako bi upravljalo ovim rizikom, Drustvo periodicki
procjenjuje likvidnosti ulaganja, u odnosu na potencijalne isplate, te nastoji uskladiti ulaganja s potrebama.

Rizici koncentracije

Fond koji ulaze u odredena geografska podrudja podloZan je riziku tih zemalja. Taj rizik zna&i da promjene
situacije u odredenim zemljama mogu imati zna€ajan utjecaj na vrijednost ulaganja. Rezultati ulaganja u
odredene zemlje ili podru¢ja mogu biti znagajno razli€iti od rezultata globalnih dioni€kih ili obveznickih trzista.
Rizik koncentracije u izdavatelju pojavljuje se kada se veliki udio ulaganja fonda odnosi na jednog izdavatelja
ili viSe njih koji €ine povezane osobe.




Operativni rizik

Operativni rizik vezan je na loSu funkcionalnost tehnologije, neodgovarajucih radnji zaposlenika drustva za
upravljanje, propuste u organizaciji i internim procedurama. Dru$tvo za upravljanje provodi interne procedure
kojima se nadziru rizici u portfelju Fonda, ali i operativni rizici u drustvu za upravljanje.

Utjecaj pojedinih rizika na Fond

Rizik Stupanj rizika
Kamatni rizik Umjeren
TrziSni rizik vlasni€kih instrumenata Umjeren
Valutni rizik Nizak

Kreditni rizik Umjeren

Rizik namire Nizak

Rizik likvidnosti Nizak
Operativni rizik Vrlo nizak
Rizik koncentracije u izdavatelju* Nizak

Rizik zemlje* Nizak

* Pri €emu je u stupnju rizika iskazana koncentracija u izdavateljima koji nisu Republika Hrvatska, a rizik zemlje prema zemljama koje
nisu Republika Hrvatska.

Stupanj utjecaja na Drustvo

Utjecaj rizika povezanih s ulaganjima i strukturom imovine i obveza Fonda ogleda se na mirovinsko drustvo
kroz njihov utjecaj na poveéanje/smanjenje prihoda od upravljacke naknade. Sto je veéi utjecaj rizika na Fond
odnosno na njegovu vrijednost, vedi je i utjecaj na prihode od upravljacke naknade buduéi da se ista izraCunava
na temelju vrijednosti imovine Fonda.

Sklonost prema riziku i sposobnost nosivosti rizika
S obzirom na gore opisani profil rizi€nosti Fonda, njegove investicijske cilieve i dugoro¢ni horizont ulaganja,
sveukupna sklonost prema riziku Fonda je umjerena dok je sposobnost nosivosti rizika visoka.



Popis svih ulaganja za Fond koja ¢ine 1% ili viSe od neto vrijednosti imovine Fonda

Postotni
- . e Koli_t‘:ina/ Vrijednost udio u
Naziv izdavatelja Identifikacijska oznaka No_mlnalna (u kn) ' netq _
vrijednost imovini
fonda

Ministarstvo financija Republike Hrvatske CROATI 5,5 04/23 350.070.000 2.519.552.602 8,86%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske CROATI 6% 01/24 294.884.000 2.202.953.399 7,74%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-257A 2.005.087.325 2.151.561.875 7,56%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-203A 1.751.100.000 2.032.295.890 7,14%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-247E 225.226.000 2.007.538.475 7,06%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-26CA 1.404.000.000 1.428.533.557 5,02%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-19BA 173.692.616 1.319.938.383 4,64%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-187A 1.146.970.000 1.254.582.590 4,41%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-172A 1.222.221.984 1.238.432.664 4,35%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-O-17BA 1.093.100.000 1.182.144.274 4,16%
Krka d.d. KRKG SV 1.929.328 960.429.249 3,38%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske RHMF-0O-203E 99.290.000 893.699.619 3,14%
Teva Pharmaceutical Industries Ltd. TEVA US ADR 1.755.145 805.509.437 2,83%
Ina d.d. INA-R-A 227.685 671.980.402 2,36%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske CROATI 6,375 03/21 86.400.000 652.932.413 2,30%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske CROATI 3 03/2025 53.150.000 379.652.946 1,33%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske CROATI 3,875 05/2022 46.270.000 362.325.541 1,27%
Ministarstvo financija Republike Hrvatske CROATI 6,625% 7/20 46.100.000 355.691.577 1,25%
Ledo d.d. LEDO-R-A 36.193 326.352.191 1,15%
Podravka d.d. PODR-R-A 895.953 301.737.170 1,06%
Pfizer Inc. PFE US 1.317.383 297.327.199 1,05%

Informacije o identificiranom sukobu interesa, ostvarivanju strategije i ciljeva ulaganja za vlasni¢ke
vrijednosne papire iz €lanka 126. stavka 6. Zakona

(i) LUKA RIJEKA d.d. (LKRI-R-A)

Informacije o identificiranom sukobu interesa

Drustvo nije identificiralo nikakav sukob interesa u odnosu na ovo ulaganje.

Ostvarivanje strategije ulaganja

U odnosu na definiranu strategiju ulaganja u dionice izdavatelja Luka Rijeka d.d.:

Drustvo je sudjelovalo u dokapitalizaciji ovog izdavatelja u srpnju 2015. i pruzanjem novog kapitala
omogucilo izdavatelju sredstva za daljnji organski rast.

Drustvo je u proteklom razdoblju aktivno stjecalo dionice ovog izdavatelja na sekundarnom trziStu od
postojecih dioni¢ara.

Izdavatelj je preSao iz Redovitog u Sluzbeno trziSte Zagrebacke burze u kolovozu 2015. ¢ime se
povecala transparentnost poslovanja izdavatelja.

Predstavnik Drustva imenovan je u nadzorni odbor Luke Rijeke d.d. u studenom 2015. s namjerom da
se na taj nacin dodatno utjeCe na poboljSanje korporativhog upravljanja i rezultata poslovanja
izdavatelja.

Ostvarivanije cilieva ulaganja

Ciljevi ulaganja u dionice izdavatelja su:
1. Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog porasta vrijednosti imovine za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih

fondova, u skladu s temeljnim nacelima, strategijom ulaganja i investicijskim ciljem, kako je definirano
Statutom pojedinog fonda pod upravljanjem Drustva.

Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog prinosa za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih fondova, ve¢eg od
prinosa na alternativne investicije sa slichom razinom rizika.



1. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, ovaj izdavatelj je u 2015. godini ostvario sliedece poslovne rezultate®:

e Ostvareni su prihodi od prodaje u iznosu 166,5 milijuna kuna, priblizno na jednakoj razini kao i
prethodne godine.

o EBITDA je smanjena 27% na godiSnjoj razini i iznosila je 9,6 milijuna kuna.

e EBIT je bio negativan i iznosio -1,8 milijuna kuna (2014: 1,8 milijuna kuna).

e |zdavatelj je u 2015. godini ostvario neto dobit u iznosu 2,1 milijuna kuna, dok je u 2014. godini
ostvaren neto gubitak u iznosu 5,8 milijuna kuna.

e lzdavatelj je u 2015. godini ostvario povrat na kapital od 0,3%.

S obzirom da Drustvo planira biti dugorocni investitor u izdavatelju, ostvareni poslovni rezultati za 2015.

godinu u skladu su s navedenim ciljem ulaganja.

2. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, usporedba promjene cijene dionice izdavatelja i trziSnog indeksa
CROBEX u 2015. godini prikazana je u nastavku.

Promjena u 2015. Od pocetka godine Od dana investiranja?
LKRI-R-A -38% +8% / -13%
CROBEX -3% -7%

Ostvareni prinos od ulaganja u dionice izdavatelja u 2015. godini u skladu je s navedenim ciljem ulaganja.

(i) PODRAVKA d.d. (PODR-R-A)

Informacije o identificiranom sukobu interesa
Drustvo nije identificiralo nikakav sukob interesa u odnosu na ovo ulaganije.

Ostvarivanje strategije ulaganja
U odnosu na definiranu strategiju ulaganja u dionice izdavatelja Podravka d.d.:

e Drustvo je sudjelovalo u dokapitalizaciji ovog izdavatelja u srpnju 2015. i pruzanjem novog kapitala
omogudilo izdavatelju sredstva za kupovinu 100% vlasni¢kog udjela u kompaniji Zito Grupa d.d. iz
Slovenije. Takoder, Drustvo je u proteklom razdoblju aktivho stjecalo dionice ovog izdavatelja na
sekundarnom trzistu od postojecih dionicara.

Ostvarivanje ciljeva ulaganja
Ciljevi ulaganja u dionice izdavatelja su:

1. Ostvarivanje odrzivog dugoro€nog porasta vrijednosti imovine za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih
fondova, u skladu s temeljnim nacelima, strategijom ulaganja i investicijskim ciljem, kako je definirano
Statutom pojedinog fonda pod upravljanjem Drustva.

2. Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog prinosa za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih fondova, veéeg od
prinosa na alternativne investicije sa slicnom razinom rizika.

1. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, izdavatelj je u 2015. godini ostvario sljede¢e poslovne rezultate®:

e Ostvareni su prihodi od prodaje u iznosu 3.539 milijuna kuna, $to predstavlja 1% rasta u odnosu na
2014. godinu.

o EBITDA je povecana 1% na godiSnjoj razini i iznosila je 394 milijuna kuna.

e EBIT je smanjen 19% i iznosio je 185 milijuna kuna.

e |zdavatelj je u 2015. godini ostvario neto dobit u iznosu 142 milijuna kuna, dok je u 2014. godini
ostvarena neto dobit u iznosu od 163 milijuna kuna.

e Izdavatelj je u 2015. godini ostvario povrat na kapital od 6,2%.

Ostvareni poslovni rezultati za 2015. godinu nisu u potpunosti u skladu s navedenim ciljem ulaganja.

! Navedeni poslovni rezultati su nerevidirani.

2Zadan investiranja uzet je 11.8.2015. (dan u kojem su Fondovi pod upravljanjem Drustva stekli izloZzenost preko 10% u dionicama LKRI-
R-A). Cijena po kojoj je izvrSena dokapitalizacija je 40 HRK po dionici (promjena do kraja godine +8%), dok je trziSna cijena dionice LKRI-
R-A na dan 11.8.2015. bila 49,64 HRK po dionici (promjena do kraja godine -13%).

3 Poslovni rezultati izdavatelja prilagodeni su za utjecaj akvizicija i jednokratnih stavki.
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2. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, usporedba promjene cijene dionice izdavatelja i trziSnog indeksa
CROBEX u 2015. godini prikazana je u nastavku.

Promjena u 2015.

Od pocetka godine

Od dana investiranja*

PODR-R-A

+15%

+12% / +6%

CROBEX

-3%

-6%

Ostvareni prinos od ulaganja u dionice izdavatelja u 2015. godini u skladu je s navedenim ciljem ulaganja.

(iiiy LEDO d.d. (LEDO-R-A)

Informacije o identificiranom sukobu interesa
Drustvo nije identificiralo nikakav sukob interesa u odnosu na ovo ulaganje.

Ostvarivanje strategije ulaganja
U odnosu na definiranu Strategiju ulaganja u dionice izdavatelja LEDO d.d.:
e Drustvo je u proteklom razdoblju aktivno stjecalo dionice ovog izdavatelja na sekundarnom trzistu od
postojecih dioni¢ara.

Ostvarivanje ciljeva ulaganja
Ciljevi ulaganja u dionice izdavatelja su:
Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog porasta vrijednosti imovine za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih
fondova, u skladu s temeljnim nacelima, strategijom ulaganja i investicijskim ciljem, kako je definirano
Statutom pojedinog fonda pod upravljanjem Drustva.
2. Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog prinosa za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih fondova, veceg od
prinosa na alternativne investicije sa slichom razinom rizika.

1. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, izdavatelj je u 2015. godini ostvario sljedec¢e poslovne rezultate®:

e Ostvareni su prihodi od prodaje u iznosu 2.278 milijuna kuna, §to je povecéanje od 15% u odnosu na
2014. godinu.

o EBITDA je povec¢ana 55% na godisnjoj razini i iznosila je 378 milijuna kuna.

e EBIT je poveéan 84% i iznosio je 285 milijuna kuna.

e |zdavatelj je u 2015. godini ostvario neto dobit u iznosu 267 milijuna kuna, dok je u 2014. godini
ostvarena neto dobit u iznosu od 160 milijuna kuna.

e lzdavatelj je u 2015. godini ostvario povrat na kapital od 15%.

Ostvareni poslovni rezultati za 2015. godinu u potpunosti su u skladu s navedenim ciljem ulaganja.

2. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, usporedba promjene cijene dionice lzdavatelja i trziSnog indeksa
CROBEX u 2015. godini prikazana je u nastavku.

Promjena u 2015.

Od pocetka godine

Od dana investiranja®

LEDO-R-A

+11%

-1%

CROBEX

-3%

+1%

Izdavatelj je u 2015. godini isplatio dividendu u iznosu od 214,85 kn po dionici na temelju ostvarene dobiti iz
2014. godine, Sto predstavlja 2,7% prinosa na upisanu cijenu u javnoj ponudi dionica izdavatelja iz 2012.
godine (8000 kn po dionici).

Ostvareni prinos od ulaganja u dionice izdavatelja u 2015. godini u skladu je s navedenim ciljem ulaganja.

4 7a dan investiranja uzet je 30.7.2015. (dan u kojem su Fondovi pod upravijanjem Drustva stekli izloZenost preko 10% u dionicama
PODR-R-A). Cijena po kojoj je izvrSena dokapitalizacija je 300 HRK po dionici (promjena do kraja godine +12%), dok je trziSna cijena
dionice PODR-R-A na dan 30.7.2015. bila 317,47 HRK po dionici (promjena do kraja godine +6%).

5 Navedeni poslovni rezultati su nerevidirani.

6 Za dan investiranja uzet je 10.12.2015. (dan u kojem su Fondovi pod upravljanjem Drustva stekli izlozenost preko 10% u dionicama
LEDO-R-A).
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(iv) ILIRIJA d.d. (ILRA-R-A)

Informacije o identificiranom sukobu interesa
Drustvo nije identificiralo nikakav sukob interesa u odnosu na ovo ulaganje.

Ostvarivanje strategije ulaganja
U odnosu na definiranu Strategiju ulaganja u dionice izdavatelja ILIRIJA d.d.:
e Drustvo je sudjelovalo u dokapitalizaciji ovog izdavatelja u rujnu 2015. i pruzanjem novog kapitala
omogucilo izdavatelju smanjenje zaduZenja te stvorilo pretpostavke za realizaciju planiranih ulaganja.
e Drustvo je u proteklom razdoblju aktivno stjecalo dionice ovog izdavatelja na sekundarnom trzistu od
postojecih dioni¢ara.
e |zdavatelj je preSao iz Redovitog u Sluzbeno trziste Zagrebacke burze u listopadu 2015. &ime se
povecala transparentnost poslovanja izdavatelja.

Ostvarivanje ciljeva ulaganja
Ciljevi ulaganja u dionice izdavatelja su:

1. Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog porasta vrijednosti imovine za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih
fondova, u skladu s temeljnim nacelima, strategijom ulaganja i investicijskim ciljem, kako je definirano
Statutom pojedinog fonda pod upravljanjem Drustva.

2. Ostvarivanje odrzivog dugoro¢nog prinosa za ¢lanove AZ obveznih mirovinskih fondova, veceg od
prinosa na alternativne investicije sa slicnom razinom rizika.

1. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, izdavatelj je u 2015. godini ostvario sljedec¢e poslovne rezultate’:

e Ostvareni su prihodi od prodaje u iznosu 125,2 milijuna kuna, &to je poveéanje od 5,2% u odnosu na
isti period prethodne godine.

e EBITDA je pove¢ana 13% na godisnjoj razini i iznosila je 37,7 milijuna kuna.

e EBIT je iznosio 29,5 milijuna kuna (2014: 25,7 milijuna kuna).

e |zdavatelj je u 2015. godini ostvario neto dobit u iznosu 25,5 milijuna kuna, $to je povecanje za viSe
od 5 milijuna kuna u odnosu na 2014. godinu.

e lzdavatelj je u 2015. godini ostvario povrat na kapital od 11,4%.

S obzirom da Drustvo planira biti dugoro¢ni investitor u izdavatelju, ostvareni poslovni rezultati za 2015.

godinu u skladu su s navedenim ciliem ulaganja.

2. S obzirom na navedeni cilj ulaganja, usporedba promjene cijene dionice izdavatelja i trziSnog indeksa
CROBEX u 2015. godini prikazana je u nastavku.

Promjena u 2015. Od pocetka godine Od dana investiranja®
ILRA-R-A +33% +14% / -5%
CROBEX -3% -2%

Ostvareni prinos od ulaganja u dionice izdavatelja u 2015. godini u skladu je s navedenim ciljem ulaganja.

Sukob interesa

Drustvo je organiziralo poslovanje na nacin da svodi rizik sukoba interesa na najmanju moguéu mjeru te
poduzima sve razumne korake kako ne bi tijekom pruZanja usluga i obavljanja aktivnosti u pitanje do$li interesi
Fonda i njegovih €lanova. Drustvo poduzima sve razumne korake kako bi utvrdilo, otkrilo te sprijecilo ili rijeSilo
sukob interesa te uspostavilo odgovarajuce kriterije za utvrdivanje vrste sukoba interesa Cije bi postojanje
moglo nastetiti interesima Fonda i njegovih ¢lanova. Drustvo je uspostavilo, provodi, te redovito azurira
politike o transakcijama relevantnih osoba i osoba koje su s njima u srodstvu s financijskim instrumentima u
koje ulaze Fond radi sprjeCavanja sukoba interesa. Relevantne osobe Drustva nemaju pravo na nagradu ili
naknadu s osnove ¢lanstva u Nadzornom odboru nekog drustva temeljem vlasniStva Fonda nad dionicama ili
udjelima tog drustva, osim prava na naknadu putnih i drugih opravdanih troSkova.

7 Navedeni poslovni rezultati su nerevidirani.

8 Za dan investiranja uzet je 28.10.2015. (dan u kojem su Fondovi pod upravljanjem Drustva stekli izlozenost preko 10% u dionicama
ILRA-R-A). Cijena po kojoj je izvrSena dokapitalizacija je 875 HRK po dionici (promjena do kraja godine +14%), dok je trziSna cijena
dionice ILRA-R-A na dan 28.10.2015. bila 1050 HRK po dionici (promjena do kraja godine -5%).
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Drustvu je zabranjeno ugovaranje transakcija u svoje ime i za raéun Fonda, s ¢lanovima Uprave ili Nadzornog
odbora Drustva.

U slu€aju ugovaranja transakcija za raun Fonda u kojima su suprotne strane: (i) vlasnici udjela Dru$tva, (ii)
depozitar Fonda, (iii) bilo koja druga osoba koja je povezana s navedenim pravnim ili fiziCkim osobama,
Drustvo je duzno o tome voditi evidenciju i na zahtjev je bez odgode dostaviti Agenciji. Drustvu je zabranjeno
davanje zajma ili jamstva iz imovine Fonda bilo kojoj pravnoj ili fizi€koj osobi.

Kod prepoznavanja vrsta sukoba interesa do kojih moze doci prilikom obavljanja djelatnosti Drustva, a koji
mogu nastetiti interesima Fonda, Drustvo je duZno najmanje uzeti u obzir nalaze li se ono, relevantna osoba
ili osoba koja je posredno ili neposredno povezana s Drustvom putem kontrole, u sklopu obavljanja djelatnosti
Drustva ili iz drugih razloga, u situaciji da:
1. bi mogli ostvariti financijsku dobit ili izbjeci financijski gubitak na Stetu Fonda,
2. imaju interes ili korist od usluge ili izvrSene transakcije za raCun Fonda, a koji se razlikuju od interesa
Fonda,
3. primaju ili ¢e primiti od drugih osoba dodatne poticaje ili naknade u vezi upravljanja imovinom Fonda,
u vidu novca, roba ili usluga, a $to nije uobiCajena provizija ili naknada za tu uslugu.

Drustvo je duzno prilikom utvrdivanja vrsta sukoba interesa uzeti u obzir:
1. interese Drustva, ukljuCujuci one koji proizlaze iz njegovog pripadanja grupi ili obavljanja djelatnosti
mirovinskog drustva i obveze Drustva prema Fondu,
2. interese dvaju ili viSe mirovinskih fondova kojima upravlja.

U Drustvu je ustrojen Odbor za sprjeCavanje sukoba interesa koji daje preporuke te predlaze mjere i postupke
za sprjeCavanje i uklanjanje sukoba interesa Upravi Drustva, a po potrebi i Nadzornom odboru Drustva.

Izracun rezultata poslovanja Fonda i zajamceni prinos

Drustvo koje upravlja Fondom i koje je primalo doprinose najmanje 12 mjeseci na kraju zadnjeg mjeseca
svakog tromjesecja odredit ¢e prinos za posljednjih 12 mjeseci. Nominalni prinos Fonda je postotna razlika
izmedu vrijednosti obradunske jedinice na zadnji radni dan zadnjeg mjeseca tekuceg tromjesecja i vrijednosti
te jedinice na zadniji radni dan prije 12 mjeseci. Stopa referentnog prinosa mirovinskih fondova izraCunava se
za proteklu kalendarsku godinu za svaku kategoriju mirovinskih fondova kao ponderirana aritmeti¢ka sredina
stopa prosje€nih godiSnjih prinosa svih mirovinskih fondova iste kategorije za razdoblje od prethodne tri
kalendarske godine, gdje je ponder udio neto vrijednosti imovine pojedinog mirovinskog fonda u ukupnoj neto
vrijednosti imovine svih mirovinskih fondova iste kategorije na zadnji radni dan u kalendarskoj godini. Svakom
¢lanu mirovinskog fonda jamci se prinos u visini referentnog prinosa odgovarajuce kategorije mirovinskih
fondova umanjenog za dvanaest postotnih bodova u mirovinskom fondu kategorije A, Sest postotnih bodova
u mirovinskom fondu kategorije B te tri postotna boda u mirovinskom fondu kategorije C (zajamd&eni prinos).
Ako je prosjecni godisnji prinos mirovinskog fonda kroz razdoblje od prethodne tri kalendarske godine maniji
od zajaméenog prinosa prema prethodnim odredbama, Drustvo ¢e uplatiti razliku Fondu do zajamcenog
prinosa iz jamstvenog pologa, a ako to nije dovoljno, iz temeljnog kapitala DruStva do najvise 50% temeljnog
kapitala Drustva. lzradun zajam&enog prinosa obavlja se u sije¢nju svake godine za prethodnu kalendarsku
godinu, na nacin i u roku koji Agencija propisuje pravilnikom.

Referentni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije B za 2015. godinu utvrden u visini ponderirane
aritmetiCke sredine stopa prosjecnih godisnjih prinosa svih mirovinskih fondova kategorije B za razdoblje od
prethodne tri kalendarske godine iznosi 7,3009%. Zajamceni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije
B za 2015. godinu utvrden u visini referentnog prinosa za fondove kategorije B umanjenog za Sest postotnih
bodova iznosi 1,3009%. U skladu s odredbom ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o nacinu i roku izracuna
zajamcenog prinosa obveznog mirovinskog fonda (»Narodne novine« broj 103/14) zajamceni prinos se ne
izraCunava za mirovinske fondove kategorije Ai C.

Realni prinos (Rreal) je nominalni prinos Fonda (Rnom) Korigiran za inflaciju tj. stopom inflacije potrosackih cijena

).

100 + R, om
real = (—

100 + 1 >*100
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Stopa inflacije potrodackih cijena raCuna se kao stopa promjene indeksa potro3ackih cijena na godisnjoj razini
na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku prema formuli:

_IPC, — IPC,

100
IPC,

gdje je IPCz indeks potro$ackih cijena za mjesec prosinac izvjeStajne godine , a IPC1 indeks potroSackih cijena
za isti mjesec prethodne godine.

Stopa nominalnog prinosa AZ obveznog mirovinskog fonda za 2015. godinu iznosi 5,61%.
Stopa realnog prinosa AZ obveznog mirovinskog fonda za 2015. godinu iznosi 6,25%.
Povijesni prinos Fonda i prikaz stope prometa

Povijesni prinos Fonda iznosi (prosjec¢ni godiSnji prinos od osnutka tj. od 30. travnja 2002. do 31. prosinca
2015. godine) 6,02 % i izraCunava se kao geometrijski prosjek prinosa u razdoblju od osnutka do zadnjeg dana
razdoblja.

Ostvareni prinosi po godinama od pocetka rada Fonda bili su kako je prikazano u tablici:

Godina Prinos
2015. 5,61%
2014, 11,37%
2013. 4,43%
2012. 12,18%
2011. 2,75%
2010. 8,47%
2009. 7,83%
2008. -9,06%
2007. 6,38%
2006. 5,78%
2005. 5,87%
2004. 6,17%
2003. 7,48%

2002. (od 30.4.) 8,67%

Nominalni prinos mirovinskog fonda predstavlja postotnu razliku izmedu vrijednosti obradunske jedinice na
prvi i zadnji dan razdoblja u kojem se prinos racuna. Rezultati poslovanja fonda ostvareni u proteklim
razdobljima ne predstavljaju indikaciju i nemaju nikakav utjecaj na buduée rezultate poslovanja fonda. Prilikom
izraGuna prinosa uzeti su u obzir svi troskovi i naknade Fonda osim ulaznih i izlaznih naknada.

Stopa prometa i volumen

Vrijednost NAV-a fonda na datum 31.12.2015. iznosila je 28.444.271.521,41 kn.Tijekom 2015. godine za radun
Fonda ukupno je obavljeno transakcija u vrijednosti od 11.662.667.477,74 kn. U taj iznos uracunate su sve
kupnje i prodaje vrijednosnih papira za racun Fonda i novi depoziti, a isklju€ene su transakcije kupnje i prodaje
deviza posto su se one gotovo isklju€ivo obavljale u cilju kupovine ili prodaje vrijednosnih papira. Koeficijent
obrta sredstava fonda u 2015. godini iznosio je 0,42, a dobiven je kao kvocijent vrijednosti ukupno obavljenih
transakcija Fonda i prosjeénog NAV-a Fonda koiji je za 2015. godinu iznosio 27.637.991.724,65 kn. Koeficijent
od 0,42 predstavlja smanjenje u odnosu na 2014. godinu kada je iznosio 0,63. Razlika je posljedica manjeg
broja depozita u 2015. godini. Iskljuujuéi depozite, u obje godine koeficijent obrta bio je na razini od 0,4.

Poslovna godina traje od 1. sije¢nja do 31. prosinca.

Informativni prospekt izdan je dana 30. travnja 2016. godine.
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Il. PODACI O MIROVINSKOM DRUSTVU

Fondom upravlja Allianz ZB d.o.0. drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondom (dalje: Drustvo), sa
sjediStem na Nike GrSkovi¢a 31, adresa Uprave Heinzelova 70, Zagreb, odobrenje za rad izdano je dana 5.
studenog 2001. godine, Klasa: UP/I 034-04/01-01/62, Urbroj: 383-01-01-2, autorizacija za upravljanje
obveznim mirovinskim fondom dana je dana 20. rujna 2001. godine, a Drustvo je upisano u sudski registar
dana 26. rujna 2001. godine.

Organizacijska shema Drustva:

Nadzorni odbor

I

Uprava

—
[ | | | | | | |

Odjel marketinga,

Odjel Back Office-a i odnosa s javnoséu,
ratunovodstva odnosa s klijentimai

administrativne podrske

Odjel Middle Office-a,
Odjel Front Offica controlling-ai
upravljanja rizicima

Odijel pravnih,
kadrovskih i opéih Odjel analiza Odjel interne revizije
poslova

Odjel praéenja
uskladenosti

Clanovi Uprave Drustva su:

Dinko Novoselec, predsjednik Uprave.

Roden je u Bjelovaru 1968. godine, diplomirao matematiku na Prirodoslovno-matematickom fakultetu u
Zagrebu. Od 1997. godine radi u Hrvatskoj narodnoj banci na poslovima upravljanja deviznim pricuvama.
Krajem 1998. godine prelazi u Zagrebacku banku na mjesto voditelja analiticke sluzbe, a sredinom 2000.
godine odlazi u ZB Invest, drustvo za upravljanje investicijskim fondovima na mjesto ¢lana Uprave. Od 2001.
je €lan Uprave Allianz ZB d.o.o., druStva za upravljanje AZ obveznim mirovinskim fondom. U travnju 2003.
imenovan je predsjednikom Uprave Allianz ZB, drustva za upravljanje obveznim mirovinskim fondom. 2000.
godine stekao je titulu CFA (Chartered Financial Analyst) program u organizaciji ameri¢kog udruZenja
investicijskih profesionalaca ICFA.

Davor Doko, ¢lan Uprave

Roden je u Subotici 1974. godine, diplomirao na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu. 2000. godine dolazi u
Zagrebacku banku gdje radi u Direkciji upravljanja imovinom kao Asistent portfolio managera, a na poslovima
upravljanja nov€anim fondovima ZB plus i ZB europlus te kao Portfolio manager zaduzen za upravljanje
dionickim dijelom portfelja investicijskog fonda ZB global. Sredinom 2002. godine prelazi na mjesto Portfolio
managera u Allianz ZB d.o.o. druStvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondom, a zaduzen je za
upravljanje dionic¢kim dijelom portfelja. Krajem 2004. godine postaje Prokurist i glavni Portfolio manager u
Allianz ZB d.o.0. drustvu za upravljanje obveznim mirovinskim fondom. Od ozujka 2006. godine ¢lan je Uprave
Allianz ZB dru$tva za upravljanje obveznim mirovinskim fondom. 2004. godine stekao je Licencu za ovlastenog
upravitelja mirovinskim fondovima.

Clanovi Nadzornog odbora Drustva su:

dr. Kay Miiller, predsjednik Nadzornog odbora

Glavni direktor za strategiju regije Srednja i Isto€na Europa u Allianz SE, i ¢lan Izvr§nog odbora za Srednju i
Istoénu Europu zaduZen za bankarstvo, banko osiguranje, mirovinske sustave, spajanja i preuzimanja te
investicije. Allianz SE-u pridruzio se 2006. godine, prethodno ¢emu je od 2003. godine radio na Technische
Universitat Minchen kao istrazivac i predavac. U Razdoblju od 1998. do 2003. godine radio je u nizu uglednih
financijskih institucija u Njemackoj i Ujedinjenom Kraljevstvu. Roden je 1975. godine u Njemackoj. Nakon
zavrSenog studija s podrucja financija i medunarodne ekonomije, SveuciliS§ta u Minsteru, stekao je titulu CFA
(Chartered Financial Analyst) te 2007. godine doktorirao na Sveucilistu u Miinchenu na temu ,Investing in
Private Equity Partnerships®.
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Davor Pavli¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Direktor je Upravljanja kreditnim rizikom individualnih klijenata u Zagrebackoj banci. Roden je 1973.g u
Kasselu, Njemacka. Diplomirao je financije na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu. Bankarsku karijeru zapocinje
u Zagrebackoj banci 2001. godine na poslovima financijskog analitiCara. Po¢etkom 2003.godine postaje
voditelj planiranja i kontrolinga, a tijekom 2006. godine preuzima ulogu direktora prodaje u jednoj od
komercijalnih regija u Sektoru Maloprodaje. U razdoblju od 2008. do 2011. godine obnasa uloge direktora
segmenta osobnog bankarstva i segmenta obiteljskog bankarstva u Sektoru Maloprodaje. Po¢etkom 2012.
godine imenovan je direktorom Razvoja i upravljanja kanalima isporuke, a krajem iste godine odlazi u Sektor
Rizika ZagrebaCke banke gdje preuzima obnaSanja sadasnje uloge, direktor Upravljanja kreditnim rizikom
individualnih klijenata. U razdoblju od 2004. godine do listopada, 2014. godine bio je ¢lan Nadzornog odbora
Prve stambene Stedionice. Od 2013. godine predstavlja Zagrebacku banku u Vije¢u korisnika Hrvatskog
registra kreditnih obveznika.

dr. Christoph Plein, ¢lan Nadzornog odbora

Clan investicijskog odbora Allianz Investment Management SE i glavni investicijski direktor za brzorastu¢a
trziSta s imovinom pod upravljanjem od preko 50 milijardi eura. Allianz SE-u pridruzio se 1998. godine kao
analiticar, te stjeCe bogato profesionalno iskustvo unutar Allianz Grupe na raznim pozicijama koje, izmedu
ostalog, ukljuéuju mjesto ¢lana Uprave u Allianz Pojistovna a.s., Prague. Prije dolaska u Allianz SE radio je
kao revizor u Deloitte & Touche, Njemacka. Roden je 1970. u Njemackoj. Nakon stjecanja MBA diplome
Sveugilista u Regensburgu, doktorirao je 1996. godine na Institutu za osigurateljske znanosti istog sveucilista.

Clanovi Uprave Drustva i zamjenik predsjednika Nadzornog odbora &lanovi su AZ obveznog mirovinskog fonda
kategorije B.

Iznos temeljnog kapitala Drustva i €lanovi Drustva

Temeljni kapital DruStva iznosi 90.000.000,00 kn. Vlasnici poslovnih udjela u Drustvu su
(0] Allianz New Europe Holding GmbH, Be¢, Hietzinger Kai 101-105 sa 51%
(i) Zagrebacka banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10 sa 49%

Depozitar Drustva

Ugovorom o obavljanju poslova depozitara (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze
Depozitara i Drustva koje proizlaze iz obavljanja poslova depozitara od strane Depozitara za Fond kojim
upravlja Drustvo. Depozitar je SOCIETE GENERALE-SPLITSKA BANKA d.d., Rudera Boskovi¢a 16, 21000 Split,
OIB: 69326397242, MBS: 060000488.

Depozitar izjavljuje i jam¢&i da ispunjava sve propisane pretpostavke te da ima odgovarajuée suglasnosti i
odobrenja za obavljanje poslova depozitara sukladno odredbama Zakona o obveznim mirovinskim fondovima
(dalje u tekstu: ZOMF), Zakona o trZiStu kapitala (dalje u tekstu: ZTK) i Zakona o kreditnim institucijama (dalje
u tekstu: ZOKI).

Depozitar ¢e obavljati poslove depozitara za Fond kojim upravlja Drustvo, a koji su navedeni u Ugovoru pod
uvjetima i na nacin predviden Ugovorom, Statutom, Pravilnikom o obavljanju poslova, uvjetima i nacinu za
izbor te oduzimanju izdanog odobrenja za obavljanje poslova depozitara obveznog mirovinskog fonda te
ZOMF-om. Depozitar i Drustvo mogu tre¢im osobama delegirati poslove i duznosti pod uvjetima koji su
propisani ZOMF-om. Depozitar ¢e voditi registar imovine Fonda, otvoriti i voditi transakcijski raun Fonda,
pratiti nov€ane tokove Fonda, izvrSavati kontrolne poslove, paziti na nezakonitosti i/ili nepravilnosti Drustva u
poslovanju, osiguravati pristup informacijama sukladno ZOMF-u, obavjeStavati, Cuvati poslovnu tajnu te
omogucditi reviziju izvr§avanja njegovih obveza.

Poslovni ciljevi i strategija Drustva

Poslovni ciljevi Drustva su upravljanje imovinom Fonda uvaZavajuci ograni€enja ulaganja i zahtjeve za
sigurnoscéu i likvidnoS¢u investiranih sredstava karakteristicnih za pojedinu vrstu fonda uz nastojanje
ostvarivanja najviSe moguée stope prinosa, jasno uspostavljanje poslovnih procesa nuznih za neprekidno i
primjereno pruzanje usluga i obavljanje djelatnosti, ispunjavanje uvjeta i obveza koji su propisani Zakonom ili
propisima donesenim na temelju Zakona, te odrzavanje financijske stabilnosti Drustva.

Strategija Drustva je informirati potencijalne ¢lanove o prednostima ulaganja u mirovinske fondove pod
upravljanjem Drustva, a u skladu s njihovim investicijskim ciljevima i sklonostima riziku.
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Organizacijska struktura Drustva i linije odgovornosti

Za cjelokupno vodenje poslova Drustva nadlezna je i odgovorna Uprava koja se sastoji od dva ¢lana i to
predsjednika Uprave i ¢lana Uprave. Poslovanje DruStva organizirano je kroz zasebne organizacijske jedinice
koje obavljaju poslove upravljanja imovinom, ugovaranja transakcija s financijskim instrumentima, kontrole
zakonskih ograni€enja, slanja instrukcija za namiru i dnevnog izraduna neto imovine. Poslove samostalnih
organizacijskih jedinica obavljaju zaposlenici Drustva, te odgovaraju Upravi Drustva koja rukovodi
poslovanjem Drustva.

Unutarnja organizacijska struktura kojom se osigurava pravilno obavljanje poslova upravljanja Fondom,
ustrojena je na nacin da se poslovi dijele u tri organizacijske jedinice i to operativnu jedinicu (Front office),
jedinicu za nadzor (Middle office ) i jedinicu za potporu (Back office).

Operativna jedinica zaduzena je za operativno upravljanje imovinom Fonda, ugovaranje transakcija s
financijskim instrumentima i izradu analiza o trziStu kapitala, te obavlja potvrdivanje ugovorenih transakcija s
financijskim instrumentima, ispravljanje greSaka i dnevno izvjeS¢ivanje te uskladu stanja unutar operativne
jedinice.

Jedinica za nadzor je organizacijski dio nezavisan od Front Office-a, a odgovoran je za kontrolu istog na nacin
da kontrolira poStuju li se zakonska ograni€enja i ograniCenja postavljena internim aktima Agencije, odluke o
rasporedu imovine i politike i procedure propisane internim aktima. Svrha jedinice za nadzor je osiguranje
provodenja odluka donesenih od strane Uprave.

Jedinica za potporu ima primjeren broj radnika koji su zaduzeni i odgovorni za ra¢unovodstveno evidentiranje
portfelja, za slanje depozitaru instrukcija za namiru i placanje, rieSavanje problema u postupku namire, dnevni
izraCun neto imovine i uskladenje s depozitarom te izraun obveza prema ulagateljima i davanje instrukcija
depozitaru za izvrSenje pla¢anja istih.

U okviru mehanizama unutarnje kontrole Drustvo je ustrojilo funkciju upravljanja rizicima, funkciju pra¢enja
uskladenosti s relevantnim propisima i funkciju interne revizije.

Funkcija upravljanja rizicima duzZna je provoditi politike i procedure upravljanja rizicima Drustva i fondova
kojima Drustvo upravlja, osigurati uskladenost s ograni€enjima izloZzenosti rizicima Drustva i fondova,
savjetovati Upravu Drustva vezano uz utvrdivanje profila rizi€nosti Drustva i fondova kojima Drustvo upravlja,
dostavljati redovita izvjeS¢a Upravi i vi§im rukovoditeljima, ocjenjivati i, kada je to primjenjivo, sudjelovati u
postupku vrednovanja neuvrstenih (OTC) izvedenica.

Funkcija pracenja uskladenosti s relevantnim propisima zaduzena je za praéenje i redovnu procjenu
primjerenosti i u€inkovitosti mjera, politika i procedura o utvrdivanju i svodenju rizika neuskladenosti poslovanja
Drustva s relevantnim propisima kao i drugih povezanih rizika na najmanju mogucéu mjeru, pracenje i redovnu
procjenu aktivnosti Drustva koje se odnose na uo€ene propuste u postivanju i pridrzavanju obveza u skladu s
relevantnim propisima, savjetovanje viSih rukovoditelja i drugih relevantnih osoba odgovornih za obavljanje
djelatnosti DruStva o nacinu primjene relevantnih propisa.

Funkcija interne revizije odgovorna je za propisivanje, provodenje i aZuriranje plana revizije te periodi¢ko
ispitivanje i procjenjivanje primjerenosti i u€inkovitosti sustava Drustva, kao i mehanizma internih kontrola,
davanje preporuka na temelju rezultata ispitivanja, provjeravanje uskladenosti s preporukama, te izvjeSéivanje
u vezi poslova interne revizije.

Drustvo je duzno zapoSljavati osobe s kvalifikacijama i znanjima potrebnim za obavljanje povjerenih poslova
te osigurati da su odgovorne osobe i radnici upoznati sa svim procedurama kojih se moraju pridrzavati pri
obavljanju svojih duznosti te ukoliko obavljaju viSe funkcija u drustvu, svaku od tih funkcija moraju obavljati
neovisno jednu o drugoj, savjesno i profesionalno.

Drustvo je duzno uputiti i upoznati sve osobe kojima su povjereni odredeni poslovi i duZnosti, sa svim
procedurama kojih se moraju pridrzavati prilikom obavljanja svojih duznosti.

Predsjednik Uprave Drustva zaduZen je za kontakt s Agencijom.
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Opis rizika povezanih s poslovanjem Drustva

Drustvo moze u svom poslovanju biti izloZzeno sljedec¢im rizicima:

Kamatni rizik (Rizik promjene kamatnih stopa)
Drustvo nosi rizik promjene kamatnih stopa kada investira vlastita sredstva u instrumente koji nose kamatu.

Valutni rizik (Rizik promjene te€aja)
Drustvo nije znac€ajno izloZzeno valutnom riziku buduéi da je vecina imovine, obveza i transakcija Drustva u
kunama.

Kreditni rizik
Kreditni rizik je da druga ugovorna strana nece izvrsiti svoje obveze prema Drustvu.

Rizik likvidnosti
Predstavlja rizik da kratkoro€ne i dugoroéne obveze za pla¢anje Drustva nec¢e moci biti ispunjene.

Poslovni rizik (troSkovni)
Predstavlja rizik da ¢e DruStvo dozivjeti nepredvidene fluktuacije u dobiti zbog pada prihoda bez
odgovarajuc¢eg smanjenja troskova.

Strateski rizik
Predstavlja opasnost da dode do nepovoljnih efekata na Drustvo zbog strateskih odluka managementa ili
njihove (ne)implementacije.

Reputacijski rizik

Reputacijski rizik predstavlja rizik gubitka uzrokovan negativhom javnom percepcijom Drustva kod ¢lanova,
poslovnih partnera, zaposlenika ili javnosti. Reputacijski rizik moze biti posljedica gubitaka u ostalim
kategorijama rizika, ali i loSa reputacija moze izazvati gubitke u ostalim kategorijama.

Operativni rizik

Predstavlja rizik gubitka koji je posljedica neadekvatnih ili pogreSnih procesa ili kontrola zbog tehnickog ili
ljudskog faktora, kao i rizika povezanih s delegiranjem poslova na treCe osobe. Operativni rizik vezan je na
loSu funkcionalnost tehnologije, neodgovarajucih radnji zaposlenika Drustva, propuste u organizaciji i internim
procedurama. Procese i postupke za kontroliranje/smanjenje operativnih rizika Drustvo redovito periodi¢no
preispituje.

Utjecaj pojedinih rizika na Drustvo:

Rizik Stupanj rizika
Kamatni rizik Vrlo nizak
Valutni rizik Vrlo nizak
Kreditni rizik Vrlo nizak
TroSkovni rizik Nizak
Operativni rizik Nizak
Reputacijski Vrlo nizak
Rizik likvidnosti Vrlo nizak
Strateski rizik Nizak

Nacela i strategija ulaganja imovine Drustva
Imovina Drustva su sredstva koje Drustvo drzi i koristi za obavljanje svog redovnog, tekuéeg poslovanja.

Imovina DruStva je odvojena od imovine AZ obveznih mirovinskih fondova te ulaganje i upravljanje vlastitim
sredstvima mora u svakom trenutku biti jasno odvojeno od ulaganja i upravljanja imovinom AZ obveznih
mirovinskih fondova.

Imovina Drustva ulaZe se sa svrhom postizanja dodatnih prihoda DruStva, a uzimajuci u obzir odrzavanje
likvidnosti Drustva u svakom trenutku njegova poslovanja.

Drustvo ¢e ulagati imovinu na nacin da u svakom trenutku bude sposobno ispuniti dospjele obveze odnosno
da bude trajno sposobno ispuniti svoje obveze.
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Sukladno Zakonu, ulagat ¢e svoja sredstva iskljucivo u:

- prenosive duzni€ke vrijednosne papire i instrumente trzista novca ¢€iji je izdavatelj ili za koje jam¢i RH, druga
drzava Clanica ili drzava ¢lanica OECD-a te Hrvatska narodna banka ili srediSnja banka druge drzave &lanice,
odnosno drzave ¢lanice OECD-a

- depozite kod kreditnih institucija koje imaju sjediSte u RH, drzavi €lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a do 12
mjeseci

- udjele novéanih UCITS fondova

- forward ugovore iskljucivo radi zastite imovine u stranoj valuti

Iznos propisanog kapitala Drustvo odrzava u naprijed navedenoj imovini. Ako Drustvo posredno stekne
imovinu koja nije u skladu sa naprijed navedenim, duzno je o tome bez odgode obavijestiti Agenciju, a strukturu
ulaganja mora uskladiti u roku od Sest mjeseci od dana stjecanja.

Nacin donosenja investicijskih odluka

Odluke o ulaganju imovine donose se kroz sljedece elemente investicijskog procesa:
» Investicijski sastanci,
» Odluke o pojedinacnim ulaganjima imovine,
» Lista vrijednosnih papira podobnih za trgovanje u ime Fonda.

Investicijski sastanci se odrzavaju kako bi djelatnici Drustva razmijenili misljenja o: (i) najnovijim trziSnim
kretanjima i njihovim utjecajima na fondove, (ii) poslovanju izdavatelja vrijednosnih papira koje Fond ima u
portfelju te (iii) potencijalnim investicijama.

Nadlezni ¢lan Uprave, na temelju rasprave na Investicijskom sastanku, ima pravo formirati zaklju€ak kojim se
predlaze Upravi usvajanje pojedina¢ne odluke o ulaganju imovine. Radi se o procjeni nadleznog ¢lana Uprave
da je rije€ o transakcijama koje se ne odnose na uobi¢ajeno trgovanije odjela Front office te Uprava na temelju
zaklju¢ka s investicijskog sastanka donosi pojedinacnu odluku o ulaganju. Takvi slu€ajevi uklju€uju, ali nisu
ograniceni na: inicijalna ulaganja kao posljedica IPO-a, znacajnije stjecanje vlasniStva u pojedinom drustvu,
prihva¢anije ili odbacivanje ponude za preuzimanje za vrijednosnice u portfelju Fonda ili transakcije koje mogu
imati znacajniji utjecaj na profil rizi€nosti Fonda.

Cilj Liste vrijednosnih papira podobnih za trgovanje je unaprijed definirati potencijalna ulaganja Fonda
instrumentima s viSim stupnjem rizika (dionice i korporativhe obveznice) te ih provjeriti sukladno svim
zakonskim i pravilni¢kim odredbama. Na taj nacin odjel Front office, nakon odobrenja Uprave, moZe trgovati
sa svim vrijednosnim papirima uvrstenim na Listu, samostalno, unutar limita trgovanja definiranih posebnim
internim aktom Drustva.

Strategije ulaganja u Drustvu se donose kroz sljedec¢e elemente investicijskog procesa:
» Odbor za strategiju ulaganja,
» StrateSka alokacija imovine,
» Strategija ulaganja imovine.

Odbor za strategiju ulaganja predlaze Upravi donoSenje StrateSke alokacije i Strategije ulaganja imovine
fondova. Portfolio manager predlaze Odboru prijedlog za navedene odluke za Fond kao i prijedlog moguéeg
revidiranja istih.

Prijedlog StrateSke alokacije imovine Fonda djelatnici Front office-a na €elu s Portfolio managerom predlazu
Odboru za strategiju ulaganja. Odbor predlaze Upravi usvajanje iste.

Strategija ulaganja imovine odobrena od strane Uprave na prijedlog Odbora za strategiju ulaganja €ini osnovu
dnevnog djelovanja Portfolio managera i odjela Front office.

Opis korporativnog upravljanja

Ukoliko je Drustvo manjinski dioni¢ar u kompaniji u koju ulaZe te izravna kontrola uprave i nacina upravljanja
nije moguca, postoji rizik da interesi uprave tih kompanija nece u potpunosti biti u skladu s interesima Drustva
kao manjinskih dioni¢ara. Zbog toga Drustvo, kao manjinski ulagatelj, mora traZiti ostale nacine zastite vlastitih
interesa, a koji nisu obuhvaéeni moguénosc¢u kontrole u upravljanju.

Stoga je politika korporativnog ulaganja Drustva usmjerena na slijedeé¢a podrucja vlasniCke aktivnosti u

podrucju korporativhog upravljanja:
e odgovornost uprave te
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e jednako postupanje prema dioni¢arima.

Drustvo smatra kako je upravljanje kompanijama c¢ije su dionice javno listane najbolje prepustiti upravi tih
kompanija te ih drzati odgovornima za radnje i rezultate, nego se poku$avati mikro menadzZzmentom uplitati u
upravljanje kompanijom.

Takoder, jednako postupanje prema svim dioni¢arima vazno je kako bi se fondovi pod upravljanjem Drustva,
Cak iako su manjinski dionicari, osjecali da se uprave kompanija brinu o interesima svih svojih dioni€ara na
jednak nacin.

Drustvo ¢e u svom odnosu prema izdavateljima uzimati u obzir sljedeée principe korporativhog upravljanja
kako su navedeni u Smjernicama OECD-a za korporativno upravljanje:
¢ Postojanje osnove za ucinkovit i odrZiv okvir korporativnog upravljanja
Prava dioni¢ara
Jednako postupanje prema dioniCarima
Uloga stakeholder-a u korporativhom upravljanju izdavatelja
Transparentnost i pravovremeno objavljivanje informacija
Odgovornost uprave izdavatelja.

U Drustvu je ustrojen Odbor za korporativno upravljanje koji donosi odluke o sudjelovanju te glasovanju na
glavnim skupstinama izdavatelja Cije vrijednosne papire Drustvo ima u portfelju fondova kojima upravlja
vec¢inom glasova.

Opis politike nagradivanja

Drustvo je usvojilo Politiku i proceduru upravljanja ljudskim resursima i nagradivanja kojom se utvrduju i
reguliraju tijela koja sudjeluju u procesu nagradivanja te proces godisnjeg nagradivanja i ostalih primitaka.
Odnosi se na sve radnike Drustva i podrazumijeva sve oblike pla¢anja kao i pogodnosti koje Drustvo isplacuje
radniku u zamjenu za poslove koje radnik obavlja. Nagradivanje se sastoji od fiksnih i varijabilnih primitaka.

Varijabilni primici bit ¢e primici koji ovise o uspjednosti Drustva te postignu¢ima zaposlenika koja su u izravnoj
vezi s njegovom kratkoroénom i dugoro¢nom uspjeSnoscu. Varijabilni primici odrazavaju uspjesnost koja je
odrziva i koja je prilagodena rizicima, kao i uspjesnost koja nadmasuje standard o€ekivan u skladu s opisom
radnog mjesta pojedinog zaposlenika. Fiksni primici prije svega odrazavaju profesionalno iskustvo i vjestine
koje su potrebne za pojedino radno mjesto, te iskazanu izvrsnost za doprinos poslovnim rezultatima Drustva
kao i odgovornosti koje proizlaze iz opisa radnog mjesta pojedinog zaposlenika.

U procesu nagradivanja sudjeluje Nadzorni odbor, Odbor za nagradivanje i Uprava te kontrolne funkcije koje
imaju aktivnu ulogu u izradi, kontinuiranom praceniju i revidiranju politika nagradivanja.

Drustvo ¢&e ispladivati nagrade samo ako su odrZive, uzimajuci u obzir financijsko stanje Dru&tva u cjelini kao
i uspjesnost fondova pod upravljanjem i uspjeSnost DruStva, odnosno njegovih radnika. Nagrade i varijabilni
primici nece se isplacivati ukoliko ugroZzavaju kapitalnu osnovu Drustva. Nagradivanje radnika bit ée povezano
s uspjesSnoscu te ¢e se temeljiti na pojedinacnoj uspjesnosti, uspjeSnosti Drustva i uspjesSnosti fondova pod
upravljanjem.

Podaci o revizoru Drustva

Revizor Drustva je KPMG Croatia d.o.o0., lvana Luci¢a 2a, 10000 Zagreb.

Godisnji financijski izvjesStaji Drustva

Godisnji financijski izvjestaji DruStva revidirani od strane ovlastenog revizora nalaze se u privitku ovog
Informativnog prospekta.
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lll. PODACI O DEPOZITARU

Depozitar je: Societe Generale - Splitska banka d.d. 21000, Split, Rudera Boskovi¢a 16, OIB: 69326397242,
MBS: 060000488 (dalje: Depozitar).

Depozitar je dobio sljede¢a odobrenja nadlezne institucije za obavljanje poslova depozitara:

Rjesenje Hrvatske narodne banke Z.Br. 1210/2003 od 23. travnja 2003. godine te Z.Br. 1737/2010
od 24. studenog 2010. godine

Rjesenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (Dalje: Agencija), klasa: UP/I-451-04/10-
03/4 Ur. broj: 326-111-10-3 od 26. kolovoza 2010. godine

Osnovne djelatnosti Societe Generale — Splitske banke d.d. kao kreditne institucije:

primanje svih vrsta depozita

primanje i odobravanje kredita i drugih plasmana, uklju€ujuéi factoring i forfaiting
izdavanje garancija

obavljanje platnog prometa u zemlji i inozemstvu

trgovanje u vlastito ime i za vlastiti racun ili u ime i za racun komitenata instrumentima trzista novca,
ostalim prenosivim vrijednosnicama, stranim sredstvima plaéanja i derivatima
izdavanje i upravljanje instrumentima placanja

poslovi skrbniStva nad vrijednosnicama

poslovi agenta i pokroviteljstvo izdanja vrijednosnica

zastupanje u prodaji polica osiguranja i posredovanje u financijskim transakcijama
poslovanje sa sefovima

Societe Generale - Splitska banka d.d. je snazna kreditna institucija s oko 7% udjela na hrvatskom trzistu,
preko 1.450 djelatnika i 115 poslovnica te pri Trgovackom sudu u Splitu registriranim temeljenim kapitalom u
iznosu 991.425.800,00 HRK. Uslugama banke koristi se preko pola milijuna hrvatskih gradana kao i vise od
27.000 pravnih osoba. Banka je u veéinskom vlasniStvu jedne od najvecih europskih i svjetskih financijskih
grupacija — Societe Generale Paris. Sama grupa Societe Generale zaposljava vise od 154.000 djelatnika
diliem svijeta u tri kljuéna podrucja poslovanja:

Poslovanje s gradanstvom i financijske usluge: Societe Generale posluje u 36 zemalja preko 3 800
poslovnica

Korporativno i investicijsko bankarstvo: Societe Generale se nalazi medu vodeéim bankama u svijetu
na trzistu euro kapitala, derivativa i strukturiranog financiranja

Globalni investicijski management i usluge: Societe Generale je jedna od najvecih banaka u euro-zoni
po skrbni¢kim (3 570 milijardi EUR u lipnju 2013) i upravljackim sredstvima (491 milijardi EUR u lipnju
2013)

Societe Generale - Splitska banka d.d. kao depozitar obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova obavlja
poslove propisane Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima, Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim
fondovima (dalje: Zakoni) i Ugovorom o obavljanju poslova depozitara, a posebno:

pohrane i/ili evidencije imovine mirovinskog fonda,

kontinuirano prac¢enje nov€anih tokova mirovinskog fonda

vodenje raCuna za imovinu mirovinskog fonda i odjeljivanje imovine svakog pojedinog mirovinskog
fonda od imovine ostalih mirovinskih fondova, imovine depozitara i drugih klijenata depozitara te
mirovinskog drustva,

kontrola ulaganja imovine mirovinskog fonda u skladu s proklamiranim ciljevima, odredbama Zakona,
drugih vaZzecih propisa te prospektom i statutom mirovinskog fonda,

izvjeSéivanje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje: Agencija) i mirovinskog drustva o
provedenom postupku utvrdivanja vrijednosti imovine mirovinskog fonda i cijene udjela te potvrduje i
osigurava da je izraCun neto vrijednosti imovine mirovinskog fonda te vrijednost obracunske jedinice
u mirovinskom fondu obavljen u skladu s usvojenim racunovodstvenim politikama, odnosno
metodologijama vrednovanja, Zakonom, vaze¢im propisima, te prospektom i statutom mirovinskog
fonda,

izvrS8avanje naloga mirovinskog drustva u vezi s transakcijama financijskim instrumentima i drugom
imovinom koja €ini imovinu mirovinskog fonda, pod uvjetom da nisu u suprotnosti sa Zakonom,
propisima Agencije te prospektom i statutom mirovinskog fonda,

izvjeS¢ivanje mirovinskog drustva o korporativnim akcijama vezanim za imovinu mirovinskog fonda
koja mu je povjerena na pohranu i izvrSavanje njegovih naloga koji iz toga proizlaze,
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e pruzanje usluga glasovanja na godiSnjim skup$tinama dioni€ara i usluga vezanih uz ostvarivanje
drugih prava koja proizlaze iz financijskih instrumenata u koje je uloZena imovina mirovinskog fonda,

e zaprimanje uplata svih prihoda i drugih prava dospjelih u korist mirovinskog fonda, a koje proizlaze iz
njegove imovine,

e osigurava da se prihodi mirovinskog fonda koriste u skladu sa Zakonom, propisima donesenima na
temelju Zakona te prospektom i statutom mirovinskog fonda te da su troSkovi koje placa mirovinski
fond u skladu s odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona i drugih propisa te
prospektom i statutom mirovinskog fonda,

e obavlja druge poslove koji su predvideni ugovorom o obavljanju poslova depozitara,

e prijavljuje Agenciji svako ozbiljnije ili teze kr§enje Zakona, ugovora o obavljanju poslova depozitara od
strane mirovinskog drustva,

e revizorima i drugim osobama ovlastenima za obavljanje uvida, uklju€ujuéi Agenciju, omogucuje pristup
i razmjenjuje informacije o podacima i raunima vezanim uz uz mirovinski fond i njegovu imovinu.

Societe Generale - Splitska banka drzi vode¢e mjesto na podrucju pruzanja skrbnickih i depozitarnih usluga u
Republici Hrvatskoj. Katalog klijenata se neprestano prosiruje te trenutno sadrzi najpoznatija imena svjetskih
banaka, renomirane domace investicijske fondove, najveée obvezne i dobrovoljne mirovinske fondove u
Republici Hrvatskoj kao i fondove posebne namjene kao §to su Umirovljeni¢ki fond te Fond hrvatskih branitelja
iz domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Osim broja klijenata, banka konstantno uvecéava i vrijednost
imovine pod skrbi tako da ista na dan 31.12.2013. premaSuje iznos od 5.278.000.000,00 EUR. Vrhunsku
kvalitetu usluge potvrdili su vodeéi svjetski ¢asopisi struke, Global Custodian, Global Investor i Custody risk
Casopis. U istrazivanju o bankama agentima na trzitima u razvoju koje provodi Global Custodian, Societe
Generale-Splitska banka veé cijelo desetljeée neprekidno osvaja najbolje trzisne ocjene. Stovie, Societe
Generale-Splitska banka bila je prva banka uopce koja je stekla Top Rated status u Hrvatskoj (2004) te prva
hrvatska banka s dvostrukim Top Rated statusom (2010). Takoder, u 2013. godini Societe Generale — Splitska
banka proglasena je najboljom bankom skrbnikom na hrvatskom trzistu i prema Global Investor ISF magazinu
te ¢asopisu Custody risk.

Poslove depozitara Societe Generale — Splitska banka d.d. obavlja samostalno dok poslove pohrane i namire
inozemnih vrijednosnih papira delegira sljede¢im tre¢éim osobama s kojima ima sklopljene ugovore o delegiranju
poslova, poddepozitarima:

Clearstream Banking Luxembourg, ugovor: General Terms and Conditions

Société Générale S.A., ugovor: Custodian Services Agreement

Societe Generale Banka Srbija AD, ugovor: Custody Operations Agreement

Crnogorska Komercijalna banka AD Podgorica, ugovor: Agreement on Custody Activities, Anex | to
the Agreement on Custody Activities

SKB Banka d.d. Ljubljana, ugovor: Custody Agreement

BRD - Groupe Societe Generale S.A., ugovor: Custodian Services Agreement

Komer¢ni banka a.s., ugovor: Custody Contract

Unicredit Bank Austria AG, ugovor: BA-CA Master Agreement for Custody

Unicredit Bank d.d. Bosna i Hercegovina, ugovor: HVB Central Profit Banka d.d. Sarajevo Osnovni
ugovor za skrbni¢ke poslove

e Société Générale Bank & Trust S.A, ugovor: Global Custody Agreement

¢ Komercijalna banka AD Skopje, ugovor: Custody agreement

Za ugovore sklopljene s tre¢im stranama za poslove pohrane i namire vrijednosnih papira mjerodavno je lokalno
pravo stranih poddepozitara.

Preko mreze poddepozitara Societe Generale - Splitska banka. d.d. pokriva preko 70 zemalja, ukljucivo i sve
EU zemlje, Skandinaviju, SAD, vodeca azijska, juznoamericka i afriCka trzista, CEE regiju te balticke zemlje.

Delegiranje poslova depozitara drugim poddepozitarima povezano je sa sljede¢im potencijalnim rizicima koji
mogu utjecati na imovinu mirovinskog fonda:

¢ Regulatorni rizik
Promjene u regulativi pojedinih zemalja mogu dovesti do materijalnog utjecaja na poslovanje
poddepozitara i vrijednosne papire na pohrani kod istog. Navedene promjene mogu dovesti do
povecéanja troSkova poslovanja i investiranja.
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Identifikacija korisnika financijske imovine

Uz pretpostavku da financijska imovina na racunima vrijednosnih papira ne pripada poddepozitaru, u
slu¢aju bilo kakvog gubitka moze doéi do problema identifikacije klijenta financijske imovine na raéunu
vrijednosnih papira, posebice ako se radi o zbirnom racunu. Ipak, u vecini zemalja postoje jasna i
jednostavna zakonska rjeSenja ovakvih problema.

ZasStita imovine

Nerazdvajanje imovine na razini centralnog depozitorija predstavlja rizik da se posrednik u lancu,
sudionik centralnog depozitorija ili drugi posrednik, smatra krajnjim vlasnikom vrijednosnih papira.
Neprikladna identifikacija korisnika, bez koje se stvarni vlasnik ne bi smatrao vlasnikom vrijednosnih
papira, moze dovesti do situacije u kojoj se krajnji vlasnik vrijednosnih papira izlaze riziku gubitka
imovine ako jedan ili viSe posrednika u lancu postanu insolventni.

Uskladba pozicija financijskih instrumenata

Neispravno procesuiranje usklade pozicija financijskih instrumenata s pozicijama kod poddepozitara
moze uzrokovati pogreSku u identificiranju stvarnih vlasnika vrijednosnih papira koja nadalje moze
dovesti do trajnog gubitka imovine stvarnih viasnika.

Prisilna posudba

Manjkavost moze nastati rutinski i nesvjesno od strane stranog agenta (poddepozitara) kao rezultat
operativne pogreSke. Po nastanku privremene neravnoteze, posliedica manjka moze biti prisilna
posudba financijske imovine jednog klijenta bilo kojem drugom klijentu koji u tom trenutku Zeli
raspolagati svom svojom imovinom. Regulatorna pravila obi¢no zahtijevaju objasnjenja klijentima da
se njihova financijska imovina moze koristiti i za posudbu drugim klijentima ukoliko je to potrebno.
Transparentnost

Kada se imovina pohranjuje na zbirnim raCunima na razini centralnog depozitorija, zajedno s
neprikladnom identifikacijom krajnjih vlasnika vrijednosnih papira, takav nac¢in pohrane imovine moze
onemogucditi regulatorne vlasti, porezne vlasti, izdavatelja, i bilo koji drugi subjekt s pravom prikupljanja
informacija o pozicijama i kretanjima vrijednosnih papira na razini centralnog depozitorija, da
identificiraju stvarne vlasnike vrijednosnih papira.

Korporativne akcije - udaljenost izmedu izdavatelja i klijenta

U slu&aju koristenja zbirnih rauna, struktura nuZno implicira da se financijska imovina drzi neizravno.

Izdavatelj zna da registrirani nositelj nije klijent, ali ne zna i tko su klijenti $to u nekim slu€ajevima moze
otezati korporativne komunikacije. Neke su drzave uspostavile odredena pravila koja osnazuju odnose
izdavatelja i klijenta pri koriStenju zbirnog rauna. Zbog udaljenosti izmedu izdavatelja i klijenta moze
takoder do¢i do odgode: u trenutku kada klijent na kraju lanca posrednika primi obavijest o
korporativnoj akciji, posljednji trenutak prakti¢nog djelovanja moze biti vrlo blizu ili ¢ak ve¢ proéi.
Korporativne akcije — raspodjela dionica ili frakcija

U slu€aju viSe imatelja financijske imovine na zbirnom racunu prilikom raspodjele dionica ili frakcija za
odredene korporativne akcije moze doc¢i do problema zaokruzivanja broja dodijeljenih dionica za
pojedine klijente u toénom omjeru u kojem klijenti drZze financijsku imovinu.

Korporativne akcije - sukobljeni glasovi
U slu€aju kada depozitar pohranjuje vrijednosne papire na zbirnom racunu kod stranog agenta za vise

klijenata, postoji mogucénost da ¢e pojedini klijenti Zeljeti glasovati ,za“ po odredenom pitanju, a drugi
»protiv®. U teoriji moZe postojati rizik da relevantni pravni sustav ne dopusta da jedan investitor glasuje
opreéno: dio njegovih glasova ,za“, a dio ,protiv‘.

Porezni procesi

Struktura zbirnih racuna, bez kategorije investitora ili bez kategorije djelatnosti, moze donijeti znacajne
nedostatke kod obrade poreza na strani poreznih vlasti, agenata, centralnih depozitorija i posrednika.
U vidu poreza na transakcije, za one centralne depozitorije koji imaju ulogu u procjeni i prikupljanju
poreza na transakcije, struktura zbirnih rauna na razini centralnog depozitorija moZze onemoguditi
razlikovanje transakcija koje su podloZzne porezu i transakcija koje su oslobodene. Takva struktura
moze dovesti do problema na razini centralnog depozitorija ako su centralni depozitorij, izdavatelj ili
agent odgovorni za proces obra¢una poreza i naplate poreza.

Ostali rizici

Ako relevantni pravni sustav ne prepoznaje zbirni raun kao valjani pravni oblik raéuna, u slu¢aju da
poddepozitar nije u mogucnosti razdvojiti imovinu depozitara od imovine klijenta, moze postojati rizik
da klijent nema u svakom trenutku vlasnic¢ka prava na svoje pozicije.
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Navedeni rizici delegiranja poslova depozitara drugim poddepozitarima vezano za pohranu imovine na zbirnim
raCunima mogu biti u ve¢im razmjerima u slu€ajevima u kojima pravni ili regulatorni sustav nije razvio jasnu
predodzbu o zbirnim radunima.

Depozitar, u skladu sa zahtjevima Zakona o trziStu kapitala, Zakona o obveznim mirovinskim fondovima,
Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima i podzakonskih akata, a u svrhu zastite prava klijenta u vezi s
financijskim instrumentima i nov€éanim sredstvima koja klijentima pripadaju, vodi evidencije i racune na nacin
koji omoguc¢ava da bez odgode u svakom trenutku moze razlu€iti imovinu koju drzi za jednog klijenta od
imovine ostalih klijenata i imovine samog Depozitara.
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IV. OSNOVNI PODACI O HRVATSKOJ AGENCIJI ZA NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA | SREDISNJEM
REGISTRU OSIGURANIKA

Osnovni podaci 0 Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga
Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (,Agencija“) je nadzorno tijelo u &iji djelokrug i nadleznost
spada nadzor financijskih trzista, financijskih usluga te pravnih i fizickih osoba koje te usluge pruzaju.

Agencija provodi nadzor nad poslovanjem burzi i uredenih javnih trzista, investicijskih drustava i izdavatelja
vrijednosnih papira, brokera i investicijskih savjetnika, vezanih zastupnika, srediSnjeg klirin§kog depozitarnog
drustva, drustava za osiguranje i reosiguranje, zastupnika i posrednika u osiguranju i reosiguranju, drustava
za upravljanje investicijskim i mirovinskim fondovima, mirovinskih osiguravajuéih drustava, investicijskih i
mirovinskih fondova, Sredi$njeg registra osiguranika, Fonda hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji, Umirovljeni¢kog fonda i pravnih osoba koje se bave poslovima leasinga i faktoringa, osim ako
ih banke obavljaju unutar svoje registrirane djelatnosti.

Agencija je osnovana 2005. godine spajanjem triju postojec¢ih nadzornih institucija: Komisije za vrijednosne
papire, Agencije za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja te Direkcije za nadzor druStava za osiguranje.

Agencija je samostalna pravna osoba s javnim ovlastima u okviru svog djelokruga i nadleznosti propisanih
Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i drugim zakonima. Odgovorna je Hrvatskom
saboru.

Temeljni su ciljevi Agencije promicanje i oCuvanje stabilnosti financijskog sustava i nadzor zakonitosti
poslovanja subjekata nadzora, a u ostvarivanju svojih ciljeva Agencija se rukovodi naéelima transparentnosti,
izgradnje povjerenja medu sudionicima financijskih trzista i izvje$¢ivanja potroSaca.

U obavljanju svojih javnih ovlasti, Agencija je ovlastena:

1. donositi provedbene propise na temelju Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga,
zakona koji ureduju trziste kapitala, investicijske i druge fondove, preuzimanje dioni¢kih drustava,
mirovinska osiguravajucéa drustva, leasing drustva, osiguranje i reosiguranje te financijske usluge, kao
i drugih zakona kada je to tim zakonima ovlastena,

2. obavljati nadzor poslovanja subjekata nadzora utvrdenih u propisima iz to¢ke 1. te pravnih osoba koje
se bave poslovima faktoringa, osim ako ih banke obavljaju unutar svoje registrirane djelatnosti, te
nalagati mjere za uklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti,

3. izdavatii oduzimati dozvole, odobrenja, licencije i suglasnosti za koje je ovlastena na temelju posebnih
propisa iz tocke 1.,

4. poticati, organizirati i nadgledati mjere za u&inkovito funkcioniranje financijskih trZista,

5. vaoditi knjige, evidencije i registre u skladu s odredbama Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga i posebnih propisa iz tocke 1.,

6. predlagati inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa te informirati javnost o nacelima po kojima
djeluju financijska trzista,

7. donositi podzakonske akte radi propisivanja uvjeta, nacina i postupaka za jedinstveno obavljanje
nadzora unutar svog djelokruga i nadleznosti te poduzimati druge mjere i obavljati druge poslove u
skladu sa zakonskim ovlastenjima,

8. izvjeSc¢ivati ostala nadzorna, upravna i pravosudna tijela o svim pitanjima koja se neposredno ili
posredno ti€u njihove nadleznosti i djelokruga, povodom postupaka koji se vode pred tim tijelima, a u
vezi su s postupcima iz djelokruga i nadleZznosti Hanfe,

9. davati miSljenja o provedbi Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i posebnih
propisa iz to¢ke 1. na zahtjev stranaka u postupku ili osoba koje dokaZzu svoj pravni interes.

Osnovni podaci 0 SrediSnjem registru osiguranika

Sredisnji registar osiguranika (REGOS) ustanova je osnovana Uredbom Vlade Republike Hrvatske ("Narodne
novine" broj: 101/99), s ciliem tehni¢ke podrske Il. stupu mirovinskog osiguranja. Osnivag Sredidnjeg registra
osiguranika je Republika Hrvatska. Pod uvjetima i na nacin odreden Uredbom o osnivanju i Statutom REGOS-
a, osnivaci REGOS-a mogu biti i druge pravne osobe.

Razlog postojanja, rada i razvoja SrediSnjeg registra osiguranika je osmisljavanje, izgradnja i unaprjedivanje,
kako poslovnog, tako i pripadnog informacijskog sustava mirovinskog osiguranja temeljem individualne
kapitalizirane Stednje te vodenje i odrZzavanje registra podataka o doprinosima za obvezna mirovinska
osiguranja po osiguranicima.
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Misija REGOS-a je uspostava funkcionalnog i transparentnog sustava, temeljenog na kontinuiranom
poboljSanju kvalitete usluga kroz ucinkovito, ekonomi€no i racionalno upravljanje raspolozivim javnim
sredstvima uz primjenu moderne organizacije, suvremenih tehni¢ko-tehnoloskih rieSenja te visoku stru¢nost i
profesionalizam zaposlenika i uprave.

Strateski cilievi REGOSA su:

Ostvarenje potreba i oc¢ekivanja korisnika, ustanova i pojedinaca te drustva u cjelini kao krajnjih
korisnika, uz racionalno i transparentno tro$enje proracunskih sredstava i optimalnu alokaciju izvora
financiranja.

Razvijanje i odrzavanje sustava mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane Stednje
odgovarajucim procesima, uz osiguranje dugoro¢ne odrzivosti sustava.

Daljnji razvoj poslovnih procesa u registru kako bi isti postao prepoznatljivo mjesto za prikupljanje,
obradu i razmjenu podataka, kao i uklju€ivanje veéeg fonda podataka u sluzbenu statistiku RH.
Razvoj i promicanje e-poslovanja s korisnicima usluga u Sirem okruzju, uz primjenu svjetskih
standarda zastite i sigurnosti informacijskog sustava.

Kontinuirano poboljSanje funkcioniranja i rezultata svakog segmenta sustava.

Glavne djelatnosti REGOS-a su:

izbor i promjena obveznog mirovinskog fonda,

prikupljanje i kontrola podataka po osiguranicima za obvezna mirovinska osiguranja,

evidentiranje uplacenih doprinosa od obveznika plac¢anja i njihovo povezivanje s pripadajuéim
podacima o obra¢unatim doprinosima,

prosljedivanje sredstava zakonskim primateljima,

obra¢unavanje naknada i njihovog prosljedivanja u obvezno mirovinsko drustvo,

preracunavanje uplacenih doprinosa u obracunske jedinice,

vodenje osobnih rauna ¢lanova obveznih mirovinskih fondova,

vodenje privremenog racuna,

davanja suglasnosti za povrat/preknjizenje sredstava,

izrade statistickih i drugih izvje$¢a o ¢lanstvu te o obradunanim, placenim i rasporedenim doprinosima
za potrebe Agencije, mirovinskih drustava i banaka skrbnika,

izvjeSéivanje obveznika obradunavanja doprinosa, na njihov zahtjev, o osiguranicima koji su se po
svom izboru osigurali na temelju individualne kapitalizirane $tednje u obveznom mirovinskom fondu,
drugi poslovi utvrdeni Zakonom o srediSnjem registru osiguranika, aktom o osnivanju i statutom.
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V. PRIKAZ PRAVA CLANOVA MIROVINSKOG FONDA PROPISANIH ZAKONOM TE MOGUCNOSTI
PROMJENE MIROVINSKOG DRUSTVA, KAO | PROMJENE KATEGORIJE MIROVINSKOG FONDA

Osiguranici koji su obvezno osigurani prema Zakonu o mirovinskom osiguranju u sustavu obveznog
mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti i koji su mladi od 40 godina, obvezno se
osiguravaju na temelju individualne kapitalizirane $tednje u obveznom mirovinskom fondu koji sami izaberu,
postujuci ograni¢enja utvrdena Zakonom, te postaju ¢lanovi tog mirovinskog fonda. Obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje uspostavlja se danom uspostavljenoga obveznog
mirovinskog osiguranja prema Zakonu o mirovinskom osiguranju i od toga dana nastaje obveza izbora
obveznog mirovinskog fonda.

Osiguranike koji nisu izvrSili izbor obveznog mirovinskog fonda u roku od Sest mjeseci od dana uspostavljanja
njihovoga obveznoga mirovinskog osiguranja, SrediSnji registar osiguranika ¢e po sluzbenoj duznosti
rasporediti jednom od obveznih mirovinskih fondova kategorije B, danom uspostavljanja njihovoga obveznoga
mirovinskog osiguranja prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Fond je u vlasnistvu svojih ¢lanova Cija se pojedina¢na vlasni¢ka prava odreduju razmjerno iznosu sredstava
na njihovom osobnom ra¢unu. Sredi$nji registar osiguranika izdaje ¢lanovima Fonda potvrdu koja je dokaz o
vlasnistvu u Fondu.

Sredisniji registar osiguranika ¢e najmanje jednom godi$nje svakom ¢lanu Fonda bez pla¢anja naknade uginiti
dostupnom potvrdu koja sadrzi broj obraCunskih jedinica na osobnom racunu, vrijednost imovine koja se nalazi
na osobnom racunu, kategoriji mirovinskog fonda u kojem je ta imovina ulozena, mirovinskom drustvu koje
upravlja tim mirovinskim fondom, o datumima uplate i svotama doprinosa koje je ¢lan Fonda imao u
odgovaraju¢em razdoblju, informaciju o eventualnom prelasku u mirovinski fond druge kategorije u proteklom
izvjestajnom razdoblju te moguénosti prelaska u mirovinski fond druge kategorije u sljedecih godinu dana.

Osiguranik moze biti ¢lan mirovinskog fonda kategorije A ako je do referentnog dana ostalo 10 ili viSe godina.
Osiguranik moZze biti &lan mirovinskog fonda kategorije B ako je do referentnog dana ostalo pet ili viSe godina.
Ako je osiguranik &lan mirovinskog fonda kategorije A, na dan kada ispuni uvjet da do referentnog dana ima
manje od 10 godina, Sredisnji registar osiguranika ¢e ga rasporediti u mirovinski fond kategorije B kojim
upravlja Drudtvo. Ako je osiguranik ¢lan mirovinskog fonda kategorije B, na dan kada ispuni uvjet da do
referentnog dana ima manje od pet godina, SrediSnji registar osiguranika ¢e ga rasporediti u mirovinski fond
kategorije C kojim upravlja Drustvo. O rasporedivanju SrediSnji registar osiguranika ¢e obavijestiti lana Fonda.

Clan Fonda moze prijeéi u mirovinski fond kojim upravlja drugo mirovinsko drustvo ako je od prethodne
promjene mirovinskog fonda proslo vise od 14 dana, bez obzira je li prethodna promjena posljedica promjene
mirovinskog fonda s obzirom na kategoriju, a kojim upravlja isto mirovinsko drustvo ili promjene mirovinskog
fonda kojim upravlja drugo mirovinsko drustvo.

U tom slucaju Drustvo moZe naplatiti naknadu za izlaz navedenu ovim Informativnim prospektom.

Clan Fonda moze promijeniti kategoriju mirovinskog fonda samo u godinama kada ¢e clan napuniti godine
Zivota koje su viSekratnik broja tri (3). Clan Fonda moZe promijeniti kategoriju fonda samo u kalendarskom
mjesecu u kojemu je roden.

Izbor kategorije mirovinskog fonda mora biti u skladu sa zakonskim ograni¢enjima
Prilikom promjene kategorije mirovinskog fonda kojim upravlja Drustvo ne naplacuje se naknada za izlaz.

Ako ¢lan Fonda sam Zeli izabrati ili promijeniti Fond mora to obaviti prijavom SrediSnjem registru osiguranika,
na temelju koje postaje ¢lan novoizabranog mirovinskog fonda. Prijava o promjeni obvezno mora sadrzavati
ime i prezime, osobni identifikacijski broj, datum rodenja, spol i adresu osiguranika, ime mirovinskog drustva i
kategoriju mirovinskog fonda koji osiguranik bira, datum podnoSenja prijave i vlastoruéni potpis osiguranika.
Promjenom mirovinskog fonda obavlja se prijenos racuna ¢lana mirovinskog fonda. Prijenos racuna obuhvaca
iznos koji je na osobnom ra¢unu &lana mirovinskog fonda na dan prethodnog vrednovanja od kojeg se oduzima
naknada za izlaz.

Clanstvo u Fondu ne moze se uskratiti osim ako osoba koja podnosi zahtjev za &lanstvo ne ispunjava uvjete

utvrdene Zakonom. Osiguranik moze biti ¢lan samo jednog mirovinskog fonda i imati samo jedan racun u tom
mirovinskom fondu.
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Uplaéeni doprinosi u Fond i preneseni racuni, knjize se u korist osobnih racuna na ime ¢lana Fonda. Sredstva
na osobnom racunu ¢&lana Fonda su njegova osobna imovina. Pravo na primitak sredstava s osobnog racuna
¢lana Fonda ne moze se iskoristiti do umirovljenja i podlozno je odredbama Zakona, propisa donesenih na
temelju Zakona i drugih vazecih propisa.

Sredstva na osobnom ra¢unu ¢lana Fonda ne mogu biti predmet ovrhe ili osiguranja protiv ¢lana Fonda niti
dio njegove ste€ajne ili likvidacijske mase. Ta sredstva takoder ne mogu biti predmetom ovrhe ili osiguranja
protiv depozitara ili bilo koje druge osobe niti ulaze u ste¢ajnu ili likvidacijsku masu depozitara ili bilo koje druge
osobe. Sredstva na osobnom ra¢unu ¢lana Fonda ne mogu se dati u zalog niti prenijeti u korist ikoga drugoga.
Svaka takva radnja nistetna je.

za
Allianz ZB d.o.0. drustvo za upravljanje
obveznim mirovinskim fondom:

Dinko Novoselec, predsjednik Uprave Davor Doko, ¢lan Uprave
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