Nadzorni odbor Allianz ZB d.o.o. drustva za upravljanje obveznim mirovinskim fondom za potrebe
ulaganja u izdavatelja Podravka prehrambena industrija d.d. u kojem ¢e udio AZ obveznog
mirovinskih fonda(ova) premasiti 10% izdanja predmetnog vlasni¢kog vrijednosnog papira, sukladno
¢lanku 126., st. 5., t. 1. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (dalje: ZOMF) usvaja sljedeci akt:

METODOLOGIJA PREPOZNAVANIJA, UPRAVLIANIJA,
PRACENJA | OBJAVLIIVANJA SUKOBA INTERESA

Ova Metodologija sluzi za prepoznavanje, upravljanje, pracenje i objavljivanje sukoba interesa u
vrijeme trajanja ulaganja izmedu Podravka prehrambena industrija d.d. (dalje: lzdavatelj) s jedne
strane i Allianz ZB d.o.0. drustva za upravljanje obveznim mirovinskim fondom (dalje: Drustvo) i
povezanih osoba Drustva s druge strane.

a.) Drustvo i povezane osobe Drustva ‘

Drustvo koje podlijeze ovoj metodologiji jest: Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim
mirovinskim fondom iz Zagreba, Nike Grskovi¢a 31, OIB: 58384724129.
Povezane osobe Drustva navedene su u Prilogu 1. ovoj Metodologiji.

‘ b.) Prepoznavanje sukoba interesa ‘

Sukob interesa moze postojati u svim situacijama:

a)
b)

c)

d)

u kojima relevantne osobe Drustva odnosno osobe povezane s Drustvom primaju nagradu za
rad od lzdavatelja;

kada relevantne osobe Drustva koje su ¢lanovi Nadzornog odbora lzdavatelja sudjeluju u
donosenju odluka Drustva koje se odnose na lzdavatelja;

kada relevantne osobe Drustva koje su c¢lanovi Nadzornog odbora lzdavatelja ne odlucuju
neovisno o Drustvu i povezanim osobama Drustva, odnosno kada stavljaju interese Drustva i
povezanih osoba Drustva ispred interesa lzdavatelja;

kada relevantne osobe Drustva koje sudjeluju u radu organa lzdavatelja prenose trzisno
osjetljive informacije o lzdavatelju, odnosno imaju pristup povlastenim informacijama u
smislu zakona koji ureduje trziste kapitala ili drugim povijerljivim informacijama lzdavatelja;
kada relevantne osobe Drustva koje sudjeluju u radu organa lzdavatelja sklapaju osobne
transakcije financijskim instrumentima lzdavatelja ili povezanim osobama lzdavatelja;

kada postoji povezanost izmedu primanja relevantnih osoba Drustva koje sudjeluju u radu
organa lzdavatelja i primanja koja ostvaruju relevantne osobe uklju¢ene u ostale aktivnosti
Drustva;

kada relevantne osobe Drustva koje sudjeluju u radu organa lzdavatelja koriste svoj polozZaj s
ciljem ugovaranja buduceg zaposlenja u lzdavatelju za sebe ili relevantne osobe Drustva;

u kojima Drustvo i relevantne osobe Drustva koje sudjeluju u radu organa lzdavatelja pruzaju
usluge lzdavatelju;

koje ukljucuju poklone i poslovne dogadaje izmedu Drustva i Izdavatelja;

kada Drustvo ulaze imovinu AZ obveznih mirovinskih fondova u prenosive vlasnicke
vrijednosne papire trgovackih drustava koji su trzisni takmaci lzdavatelju;

kada Drustvo donosi odluke vezane uz glasovanje po tockama dnevnog reda glavne skupstine
Izdavatelja;

prilikom donosenja odluke o ulaganju u lzdavatelja, a u slu¢ajevima kada lzdavatelj ve¢ ima
uspostavljen poslovni odnos sa Drustvom ili povezanim osobama Drustva.



‘ c.) Upravljanje sukobom interesa

Sukobom interesa upravlja se na sljededi nacin:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

k)

zabranjuje se osobama povezanima s Drustvom primanje nagrada ili naknada s osnova
¢lanstva u nadzornom odboru ili drugim organima lzdavatelja (osim prava na naknadu putnih
i drugih opravdanih troskova);

relevantne osobe Drustva koje su ¢lanovi Nadzornog odbora lzdavatelja suzdrzat ¢e se od
donosSenja odluka Drustva i sudjelovanja u postupku donosSenja odluka Drustva koje se
odnose na lzdavatelja;

relevantne osobe Drustva koje su ¢lanovi Nadzornog odbora lzdavatelja duzne su odludivati
neovisno o Drustvu i povezanim osobama Drustva i pritom se vode najboljim interesima
Izdavatelja, a sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima;

relevantne osobe Drustva koje sudjeluju u radu organa lzdavatelja duzne su cuvati
povjerljivima sve trziSno osjetljive informacije o lzdavatelju i ne smiju ih dijeliti sa Drustvom i
njime povezanim osobama te su duZne Cuvati povjerljivima i sprjecavati pristup povlastenim
informacijama u smislu zakona koji ureduje trziSte kapitala ili drugim povjerljivim
informacijama lzdavatelja;

relevantnim osobama Drustva koje sudjeluju u radu organa lzdavatelja te osobama s kojima
su u krvnom srodstvu ili s kojom su usko povezane u smislu ZOMF-a zabranjuje se sklapanje
osobnih transakcija s financijskim instrumentima lzdavatelja ili povezanim osobama
Izdavatelja;

zabranjuje se svaka povezanost izmedu primanja relevantnih osoba Drustva koje sudjeluju u
radu organa lzdavatelja i primanja koja ostvaruju relevantne osobe ukljuene u ostale
aktivnosti Drustva;

relevantne osobe Drustva duzne su suzdrzati se od ugovaranja zaposlenja u lzdavatelju u
razdoblju od 12 mjeseci po prestanku rada u Drustvu ili obnasanju funkcije o organu
Izdavatelja;

Drustvo i relevantne osobe Drustva duzne su suzdrzavati se od pruzanja usluga lzdavatelju;
Drustvo je usvojilo i primjenjuje stroga pravila o poklonima i poslovnim dogadajima koja
jasno postavljaju limite za iznose te namjenu poklona i poslovnih dogadaja;

Drustvo ¢e ulagati imovinu AZ obveznih mirovinskih fondova vodeci se najboljim interesima
¢lanova fonda, stvaranju dodane vrijednosti za dioni¢are lzdavatelja te stabilnosti i integriteta
trziSta ne dajuci prednost interesima jednog ulaganja nad interesima drugog ulaganja AZ
obveznih mirovinskih fondova;

osim postivanja odredbi iz tocke b) ove Metodologije, sve Odluke vezane uz glasovanje po
tockama dnevnog reda glavne skupstine lzdavatelja donosit ¢e Odbor za korporativno
upravljanje Drustva pridrzavajuci se Pravila korporativnog upravljanja i postupanja prema
izdavatelju;

prilikom donosenja odluke o ulaganju u lzdavatelja sagledat ¢e se postojeci poslovni odnosi
Izdavatelja s Drustvom i/ili povezanim osobama Drustva te ¢e se dati poseban osvrt na
pitanje postojanja stvarnog i/ili potencijalnog sukoba interesa.

‘ d.) Pradenje sukoba interesa

Funkcija pracenja uskladenosti (Compliance Officer) Drustva te Odbor za sprjecavanje sukoba
interesa Drustva razmatrat ¢e sve situacije sukoba interesa u skladu s Pravilnikom o radu Odbora za
sprjeCavanje sukoba interesa, a poglavito one navedene pod tockom b) ove Metodologije te ce
postupati po svakoj zaprimljenoj prijavi sukoba interesa.

Ohrabruju se relevantne osobe Drustva, lzdavatelja i trece zainteresirane osobe prijaviti svaki sukob
interesa Compliance Officeru Drustva.



Compliance officer ¢e u skladu sa internim pravilnicima Drustva koji reguliraju ovo podrucje nadzirati
osobne transakcije relevantnih osoba Drustva koje sudjeluju u radu organa izdavatelja (poglavito onih
koji su c¢lanovi Nadzornog odbora lzdavatelja) i pazit ée da se relevantne osobe Drustva koje su
¢lanovi Nadzornog odbora lzdavatelja suzdrzavaju od donoSenja odluka Drustva koje se odnose na
Izdavatelja.

e.) Objavljivanje sukoba interesa u vrijeme trajanja ulaganja u lzdavatelja ‘

U slucaju nastupa bilo kojeg oblika sukoba interesa identificiranog naprijed pod tockom b) Drustvo ce
na svojim internetskim stranicama objaviti postojanje takvog slucaja te navesti radnje koje su
poduzete za uklanjanje sukoba interesa.

U Zagrebu 07.07.2015.



Prilog 1.

POPIS POVEZANIH OSOBA
Allianz ZB d.o.0. drustva za upravljanje
obveznim mirovinskim fondom

1. Popis povezanih osoba Drustva koji posjeduju viSe od 10% dionica ili vlasnickih udjela:

Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje

obveznim mirovinskim fondom

Zagrebacka banka d.d. — 49%

/ ™~

|

Allianz New Europe Holding
GmbH - 51%

A

Unicredit Bank Allianz SE —
Austria — 84,76% 11,72%

Allianz Holding eins GmbH —
100%

UniCredit S.p.A.
Zweigniederlassung

2. Clanovi Uprave:
Dinko Novoselec, predsjednik Uprave
Davor Doko, ¢lan Uprave

3. Clanovi Nadzornog odbora:

Dr. Kay Miiller, predsjednik Nadzornog odbora

A

Allianz SE — 100%

Davor Pavli¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Dr. Christoph Plein, ¢lan Nadzornog odbora

4. Radnici Drustva

Petar Mili¢

Ana Matijasi¢
Natasa Hrabar Kastelan
Adrijana Luki¢
Izvor Kovac
Zlatko Berdin
KreSimir Huljev
Toni Dikié
Tihana Gajdosik
Rujana Radilovi¢
Igor Markota

Ana Bari¢ Kozina
Ruzica Julari¢
Ivica Dujmovic
Branimir Berkovié
Ivana Jurinac
Vjeran Buljan
Martina Lukina
Suncana Klaric¢
Mladena Kaluder
Marija Sablji¢




5. Sukladno ¢lanku 464. stavku 3. Zakona o trZistu kapitala

Osobe koje pri izdavatelju obavljaju rukovoditeljske duznosti obvezne su prijaviti Agenciji sva
stjecanja ili otpusStanja za vlastiti racun dionica izdavatelja u kojem osoba iz stavka 1. obavlja
rukovoditeljske duznosti, a koje su uvrStene na uredeno trziSte u Republici Hrvatskoj, kao i stjecanja
ili otpustanja izvedenica ili drugih financijskih instrumenata povezanih s tim dionicama, u roku od pet
radnih dana od dana predmetnog stjecanja ili otpustanja.

NiZe u tablici navode se osobe obuhvadéene ¢lankom 464., st. 3. Zakona o trZistu kapitala

¢lan Nadzornog odbora izdavatelja i portfolio manager
Allianz ZB d.o.o0. drustva za upravljanje obveznim
Petrokemija d.d. | KreSimir Huljev mirovinskim fondom

¢lan Nadzornog odbora izdavatelja i predsjednik Uprave
Allianz ZB d.o.0. drustva za upravljanje obveznim
Podravka d.d. Dinko Novoselec | mirovinskim fondom




