Nadzorni odbor Allianz ZB d.o.o0. drustva za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima
za potrebe ulaganja u izdavatelja THE GARDEN BREWERY d.d. sa sjediStem u Zagrebu, Kanalski put
1, OIB: 54394356292 u kojem je udio AZ obveznog mirovinskih fonda(ova) premasio 10% izdanja
predmetnog vlasni¢kog vrijednosnog papira, sukladno &lanku 126., st. 4., t. 1. Zakona o obveznim
mirovinskim fondovima (dalje: ZOMF) daje suglasnost na sljededi akt:

METODOLOGIJA PREPOZNAVANJA, UPRAVLIANJA,
PRACENJA | OBJAVLJIVANJA SUKOBA INTERESA

Ova Metodologija sluzi za prepoznavanje, upravljanje, praéenje i objavljivanje sukoba interesa za
vrileme trajanja ulaganja izmedu THE GARDEN BREWERY d.d. sa sjedi§tem u Zagrebu, Kanalski put
1, OIB: 54394356292 (dalje: Izdavatelj) s jedne strane i Allianz ZB d.o.o. drustva za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (dalje: Drustvo) s druge strane.

| a.) Drustvo |
Drustvo koje podlijeze ovoj metodologiji jest: Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima iz Zagreba, Heinzelova 70, OIB: 58384724129.

| b.) Prepoznavanje sukoba interesa |
Sukob interesa moze postojati u svim situacijama:

a) kada relevantne osobe Drustva ne odlu€uju neovisno o Drustvu i povezanim osobama Drustva,
odnosno kada stavljaju interese Drustva i povezanih osoba Drustva ispred interesa mirovinskih
fondova pod upravljanjem Drustva;

b) utvrdivanja interesa dvaju ili viSe mirovinskih fondova kojima upravlja Drustvo;

¢) kada relevantne osobe Drustva prenose trzisno osjetljive informacije o lzdavatelju, odnosno
imaju pristup povlastenim informacijama u smislu zakona koji ureduje trziste kapitala ili drugim
povijerljivim informacijama Izdavatelja;

d) kada relevantne osobe Drustva sklapaju osobne transakcije financijskim instrumentima
Izdavatelja ili povezanim osobama Izdavatelja na temelju povlastenih informacija;

e) u kojima Drustvo ili relevantne osobe Drustva ili povezane osobe Drustva pruzaju usluge
Izdavatelju, kao i u slu¢aju kada Izdavatelj pruza usluge Drustvu, relevantnim osobama Drustva
kao i povezanim osobama Drustva;

f)  koje uklju€uju poklone i poslovne dogadaje izmedu Drustva i Izdavatelja suprotne internom aktu
Drustva koji ureduju zaprimanje i davanje poklona te sudjelovanje na poslovnim dogadajima;

g) kada Drustvo ulaze imovinu mirovinskih fondova pod upravljanjem Drustva u prenosive
vlasnicke vrijednosne papire trgovackih drustava koji su trziSni takmaci Izdavatelju;

h) kada Drustvo donosi odluke vezane uz glasovanje po to¢kama dnevnog reda glavne skupstine
Izdavatelja bez sudjelovanja Odbora za korporativnho upravljanje Drustva;

i) prilikom donoSenja odluke o ulaganju u lzdavatelja, a u slu€ajevima kada lzdavatelj ve¢ ima
uspostavljen poslovni odnos s Drustvom ili povezanim osobama Drustva.

| c.) Upravljanje sukobom interesa |
Sukobom interesa upravlja se na sljedeci nacin:

a) relevantne osobe Drustva duzne su odlucivati neovisno o DruStvu i povezanim osobama
Drustva i pritom se voditi najboljim interesima mirovinskih fondova pod upravljanjem Drustva;

b) Drustvo ¢e prilikom provodenja transakcija za racun mirovinskih fondova pod upravljanjem
Drustva voditi racuna o postizanju najpovoljnijeg ishoda i fer izvr§enju transakcija za mirovinske
fondove pod upravljanjem Drustva na nacin kako je to propisano internim aktom Drustva;

c) relevantne osobe Drustva duzne su Cuvati povjerljivima sve trziSno osjetljive informacije o
Izdavatelju i postupati s povlastenim informacijama sukladno propisima koji ureduju trziste
kapitala;

d) Relevantne osobe Drustva duzne su suzdrZavati se od pruzanja usluga lzdavatelju;

e) Drustvo je usvaijilo i primjenjuje stroga pravila o poklonima i poslovnim dogadajima koja jasno
postavljaju limite za iznose te namjenu poklona i poslovnih dogadaja;

f) Drustvo ée ulagati imovinu mirovinskih fondova pod upravljanjem Drustva vodeci se najboljim
interesima ¢lanova fonda, stvaranju dodane vrijednosti za dioni€are Izdavatelja te stabilnosti i
integriteta trziSta ne dajuci prednost interesima jednog ulaganja nad interesima drugog ulaganja
mirovinskih fondova pod upravljanjem Drustva;




g) osim postivanja odredbi iz tocke b) ove Metodologije, sve Odluke vezane uz glasovanje po
totkama dnevnog reda glavne skupstine lzdavatelja donosit ¢e Odbor za korporativno
upravljanje Drustva pridrzavajuéi se Pravila korporativhog upravljanja i postupanja prema
izdavatelju;

h) prilikom donoSenja odluke o ulaganju u lzdavatelja sagledat ¢e se postojeéi poslovni odnosi
Izdavatelja s Drustvom i/ili povezanim osobama Drustva te ¢e se dati poseban osvrt na pitanje
postojanja stvarnog i/ili potencijalnog sukoba interesa.

| d.) Praéenje sukoba interesa |
Funkcija praé¢enja uskladenosti (Compliance Officer) Drustva te Odbor za sprje€avanje sukoba interesa
Drustva razmatrat ¢e sve situacije sukoba interesa u skladu s Pravilnikom o radu Odbora za
sprjeCavanje sukoba interesa, a poglavito one navedene pod to¢kom b) ove Metodologije te ¢e postupati
po svakoj zaprimljenoj prijavi sukoba interesa.

Compliance officer ¢e u skladu s internim pravilnicima Drustva koji reguliraju ovo podrucje, izmedu
ostalog, osobito nadzirati osobne transakcije relevantnih osoba Drustva.

| e.) Objavljivanje sukoba interesa za vrijeme trajanja ulaganja u Izdavatelju |
U slu€aju nastupa bilo kojeg oblika sukoba interesa identificiranog naprijed pod to¢kom b) Drustvo ¢e
na svojim internetskim stranicama objaviti postojanje takvog slu¢aja te navesti radnje koje su poduzete
za uklanjanje sukoba interesa.

U Zagrebu, 19. rujna 2019. godine



