Sukladno €lanku 282. stavku 1. Zakona o trgovadkim drudtvima (NN 111/1993, 34/1999, 121/1999,
52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 125/2011, 152/2011, 111/2012, 68/2013,
110/2015), nastavno na prijedloge odluka za Glavnu skupitinu drustva KONCAR-
ELEKTROINDUSTRIJA d.d. (dalje u tekstu: Drustvo), objavljenih u pozivu za Glavnu skupstinu
Drustva dana 31. oZujka 2016. na stranicama Zagrebacke burze, a koja se odrzava 12. srpnja 2016.,
dioni¢ar Drustva Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondom iz Zagreba,
Nike Grskoviéa 31, OIB: 58384724129 kao drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondom
(dalje u tekstu: AZ d.0.0.), u svoje ime a za radun:

)] AZ obvezni mirovinski fond kategorije A, Nike Grikoviéa 31, Zagreb, OIB:
15220336427, imatelja 1500 redovnih dionica u dru$tvu KONCAR -
ELEKTROINDUSTRIJA d.d.

(ii) AZ obvezni mirovinski fond kategorije B, Nike Gr¥koviéa 31, Zagreb, OIB:
59318506371, imatelia 372 911 redovnih dionica u dru$tvu KONCAR -
ELEKTROINDUSTRIJA d .d.,

objavljuje protuprijedlog prijedlogu odluke pod to¢kom 9. Dnevnog reda Glavne skupstine Drustva i
predlaze Glavnoj skupstini da donese odluku pod toé¢kom 9. Dnevnog reda kako slijedi:

PROTUPRIJEDLOG
na prijedlog Odluke o izmjeni Statuta

Ad. 9. Donosi se Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Dru§tva:

Clanak 1.
U €lanku 4. Statuta Drustva u drugom stavku brise se rijed ,,predsjednika®.

Clanak 2.
Clanak 13. Statuta Drustava mijenja se i glasi:
Uprava zastupa i predstavlja Drustvo, pri éemu je duZna i ovlastena poduzimati sve radnje zastupanja.
Predsjednik Uprave zastupa Drustvo zajedno s jo§ jednim od &lanova Uprave ili prokuristom, a &lanovi
Uprave zastupaju Drustvo zajedno s predsjednikom Uprave, zajedno s jednim od drugih &lanova Uprave
ili zajedno s prokuristom.

Clanak 3.

Clanak 14. Statuta Drugtva mijenja se i glasi:

Drustvo moZe dati prokuru. Odluku o davanju prokure donosi Uprava Drustva, uz prethodnu suglasnost
Nadzornog odbora.

Clanak 4.

U ¢lanku 15. Statuta Drustva brise se tekst: ,, ,0 Semu se dioniSaru izdaje odgovarajuéa potvrda®.



Clanak 5.
U ¢lanku 16. Statuta briSe se drugi stavak koji glasi:
Dioni¢ar je obvezan bez odgadanja obavijestiti SDA o prijenosu dionica i priloZiti podobnu
dokumentaciju za prijenos. Kopija obavijesti se podredno $alje u Pomoénu knjigu dionica.
Clanak 6.
Clanak 23. Statuta Drugtva mijenja se i glasi:
Nacin utvrdivanja dobiti Drustva za svaku poslovnu godinu odreden je zakonom.
Nakon podmirenja namjena odredenih zakonom, o preostalom iznosu dobiti (u daljnjem tekstu:

raspoloZiva dobit), na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora Drustva, Glavna skupitina donosi odluku
o raspodjeli dobiti Drustva, svoti i nadinu isplate dividende.

Glavna skupstina Drustva moZe donijeti odluku da se dobit isplati dioni¢arima u stvarima i pravima,
primjerice dionicama Drustva.

Glavna skupstina Drudtva moZe odlugiti da se dobit upotrijebi i za podjelu dionidarima i za druge
namjene, primjerice isplatu zaposlenima ili ¢lanovima Uprave,

Glavna skupstina Drustva moze odlugiti da se dobit Drustva ne podijeli dioni¢arima (prenesena dobit).

Nakon §to utvrde godisnja financijska izvje$ca, Uprava i Nadzorni odbor Drustva mogu odluéiti da se
dobit, nakon podmirenja namjena odredenih zakonom, koristi za unos u ostale rezerve Drustva, te za te
namjene Uprava Drustva moZe koristiti do najvise 5% (pet posto) raspoloZive dobiti iz stavka 2. ovoga
¢lanka, dok ostale rezerve ne dosegnu visinu Y temeljnog kapitala Drustva.

Clanak 7.
Clanak 24. Statuta Drugtva brige se. 5 -
Clanak 8. ;
Clanak 25. Statuta Drugtva brige se. i
Clanak 9. "

Clanak 26. Statuta Drugtva mijenja se i glasi:

Glavna skupstina ovlaStena je utvrdivati Godisnja financijska izvje$¢a samo u dva slugaja:
1. ako Nadzorni odbor ne dade suglasnost na godi$nja financijska izvje3éa koja je sastavila
Uprava, na nacin i u roku iz ¢lanka 21. ovog Statuta.
2. ako Uprava i Nadzorni odbor odlude da se utvrdivanje godinjih financijskih izvjeséa prepusti
Glavnoj skupstini.



Clanak 10.

U ¢lanku 31. Statuta, u zadnjem stavku na kraj se dodaje tekst: ,,ili putem elektroni¢ke naprave za
glasanje®.

Clanak 11.
Clanak 34. stavak 1. Statuta Drugtva mijenja se i glasi:
Glasilo drustva je internetska stranica trgovatkog suda na kojoj se nalazi sudski registar.
Dodaje se novi stavak 2. i glasi:

Glavna skupstina saziva se pozivom koji se objavljuje na internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski
registar,

Dosadasnji stavei 2., 3., 4., 5., 6., postaju stavci 3., 4., 5., 6., 7.

Clanak 12.

U élanku 35. Statuta na kraj prvog stavka dodaje se tekst: ,kojeg odreduje Nadzorni odbor po
prijedlogu Predsjednika Nadzornog odbora.“

Stavei 2. 1 3. ¢lanka 35. Statuta bri3u se.
Clanak 13.
Clanak 37. Statuta Drustva mijenja se i glasi:
Nadzorni odbor ima devet (9) ¢lanova, od kojih sedam (7) bira i razrje3ava Glavna skupétina, jednog (1)
predstavnika imenuju radnici sukladno odredbama Zakona o radu a jednog (1) predstavnika imenuju

udruge malih dionicara.

Ako vide nisu ispunjene pretpostavke za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora koje su odredene ovim
Statutom, Glavna skupstina moze imenovanog ¢lana opozvati obiénom veéinom glasova.

Prestankom prava na imenovanje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Glavna skupstina Drustva izabire
osam (8) od devet (9) ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 14.
Clanak 38. Statuta Drugtva mijenja se i glasi;

Clanove Nadzornog odbora bira Glavna Skupstina s mandatom do 4 (8etiri) godine, a iste osobe mogu
biti ponovno birane. Izbor &lanova Nadzornog odbora na Glavnoj skupstini vrdi se glasovanjem za
svakog ¢lana pojedinaéno, a odluka o izboru donosi se obi¢nom veéinom.

Clan Nadzornog odbora druStva moZe biti samo osoba koja ispunjava Zakonom o trgova&kim drudtvima
propisane uvjete za ¢lana nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora biraju predsjednika Nadzornog odbora i njegovog zamjenika.



Za €lana Nadzornog odbora ne moze biti izbrana osoba koja je &lan upravnog i/ili nadzornog tijela u
konkurentskom druStvu osim ukoliko to proizlazi iz ¢lanskih odnosa ili temeljem odobrenja Glavne
Skupstine.

Clanak 15.
Clanak 40. Statuta Drustva mijenja se i glasi:

Nadzorni odbor ima u nadleznosti:

- nadziranje vodenja poslova Drustva

- imenovanje i opoziv Uprave

— sklapanje ugovora sa &lanovima Uprave i zamjenicima ¢lanova Uprave kojim se utvrduju
medusobna prava i obveze te plaée ¢lanova Uprave i zamjenika ¢lanova Uprave

- podnositi Glavnoj skupstini pisano izvje$ce o obavljenom nadzoru

—  ispitati i utvrditi financijska godi3nja izvjesca

— sazvati Glavnu skupstinu

— davati naloge revizoru za ispitivanje financijskih godisnjih izvjeica

— donosenje poslovnika o svom radu

- uskladivanje teksta Statuta

— dono3enje poslovnika o radu Uprave

— odluéivanje o drugim pitanjima koja su mu ovim Statutom ili odlukom Glavne skupstine
povjerena.

Clanak 16.

Clanak 44. Statuta Drustva mijenja se i glasi:

Upravu Drustva ¢ini do 5 (pet) ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik. Nadzorni odbor donosi odluku o
broju élanova Uprave.

Uprava se imenuje na rok do 5 (pet) godina, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clanovi Uprave mogu imati zamjenike koje imenuje i razrje$ava Nadzorni odbor. Nadzorni odbor
donosi odluku o broju zamjenika ¢lanova Uprave i duljini njihova mandata.

Clanak 17. 1

Clanak 46. Statuta Drustva mijenja se i glasi:

Uprava je nadleZna: ‘
-voditi poslove Drustva s pozorno$¢u urednog i savjesnog gospodarstvenika *
-zastupati Drustvo

-pripremati i provoditi odluke Glavne skup3tine

-podnijeti Nadzornom odboru sastavljena godisnja financijska izvjeS¢a s prijedlogom odluke o

uporabi dobiti

-donositi odluke o osnivanju novih drudtava i drugim statusnim promjenama uz prethodnu suglasnost

Nadzornog odbora

-izvje§¢ivati Nadzorni odbor sukladno ZTD-u, te o svim drugim relevantnim pitanjima na traZenje

Nadzornog odbora

-izvjescivati i sazivati Glavnu skupstinu.



Clanak 18.
Clanak 47. Statuta Drustva mijenja se i glasi:
Clanovi Uprave donose odluke javnim glasovanjem, glasovima vecine ¢lanova Uprave.
Ako su glasovi pri odludivanju jednako podijeljeni, odludujuéi je glas Predsjednika Uprave.

Poslove Drustva vode Predsjednik i €lanovi Uprave na temelju podjele rada izmedu &lanova Uprave za
odredena podru¢ja djelovanja ili za odredeni krug poslova.

Nacin rada Uprave i podjela poslova medu ¢lanovima Uprave u smislu prethodnog stavka ureduje se
poslovnikom o radu Uprave koji donosi Nadzorni odbor.

Clanak 19.
Clanak 48. Statuta Drustva mijenja se i glasi:

Clan Uprave i zamjenik &lana Uprave za svoj rad odgovara predsjedniku Uprave i Nadzornom odboru
Drustva.

Upravu i zamjenike ¢lanova Uprave imenuje i razrje$ava Nadzorni odbor Drustva.

Uprava ne smije bez prethodne suglasnosti Nadzornog odbora poduzeti bilo koju od sljedeéih pravnih
radnji i /ili pravnih poslova, kao niti donijeti odluku o:

(i) prihvaéanju i/ili preuzimanju bilo koje obveze, ukljudujuéi, ali ne i iskljugivo:

a) sklapanje bilo kakvog pisanog ili usmenog ugovora s drugim fizi¢kim i/ili pravnim osobama
kojim se preuzima i/ili prihvaéa bilo koja obveza za Drustvo, &ija vrijednost prelazi svotu od
3% (slovima: tri posto) temeljnog kapitala Drustva ili se, neovisno o vrijednosti, prihvaéaju i/ili
preuzimaju obveze na vrijeme dulje od pet godina,

b) povecanje i/ili smanjenje temeljnog kapitala u povezanim trgovakim drustvima, statusne
promjene u povezanim trgovackim dru$tvima, imenovanje, izbor i/ili opoziv &lanova upravnih
i nadzomih tijela povezanih trgovackih drustava,

¢) davanje ili opoziv prokure i/ili generalne punomoci,

d) drugislucajevi kada je suglasnost potrebna temeljem zakona, ovog Statuta ili odluke Nadzomog
odbora;

(ii) raspolaganju imovinom Drustva ili kupnji druge imovine, ukljudujudi, ali ne i isklju&ivo:

a) kupnja, prodaja, prijenos, zalog ili drugo raspolaganje nekretninama, dionicama i/ili drugim
vrijednosnim papirima te udjelima u drugim drustvima kojih je Drustvo imatelj, i

b) sklapanje bilo kakvog pisanog ili usmenog ugovora s drugim pravnim i/ili fizigkim osobama
kojim se raspolaze imovinom Drustva (ukljuuju¢i davanje ili uzimanje u zakup) ili kupuje
druga imovina, ¢ija vrijednost prelazi svotu od 3% (slovima: tri posto) temeljnog kapitala
Drustva ili se, neovisno o vrijednosti,

¢) prihvadaju i/ili preuzimaju obveze na vrijeme dulje od pet godina.

Sva direktno ili indirektno povezana prihvacanja i/ili preuzimanja obveze ili raspolaganja imovinom,
koja se u poslovnoj praksi i prema uvrijezenim shvacanjima smatraju jednim jedinstvenim poslom,
smatrat ¢e se jednom pravnom radnjom odnosno pravnim poslom, bez obzira §to se formalno radi o vise
pravnih radnji ili pravnih poslova &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi svotu ne prelazi svotu od 3%
(slovima: tri posto) temeljnog kapitala Drustva.



Clanak 20.
Clanak 58. Statuta Drustva brige se.
Clanak 21.

U ¢itavom tekstu Statuta rije¢i ,,Sredi$nja depozitarna agencija“ i/ili kratica ,,SDA* zamjenjuju se sa
kraticom ,,SKDD* na odgovarajuéem mjestu i u prikladnom padeznom obliku.

Clanak 22.
Dosada$nji ¢lanci mijenjaju svoj redni broj sukladno navedenim izmjenama.
Clanak 23.

Svi ostali ¢lanci Statuta ostaju nepromijenjeni.

Clanak 24.

[zmjene Statuta stupaju na snagu danom upisa u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu.

Clanak 25.

Uprava Drustva duZna je podnijeti prijavu upisa sudskom registru Trgovackog suda u Zagrebu.

OBRAZLOZENJE PROTUPRIJEDLOGA

Allianz ZB d.o.0., drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim fondom, za radun fondova kategorije
A i kategorije B, smatra da pojedine odredbe Statuta Drujtva odstupaju od najbolje trzi$ne prakse i nisu
u skladu sa opéeprihvaéenim standardima korporativnog upravljanja.

U odnosu na ¢lanak 1. ovog Protuprijedloga predlaZe se da sve odluke donosi Uprava Drustva, na
na¢in kako je dalje odredeno ovim Statutom, a ne da se pravo odlu€ivanja u pojedinim stvarima prepusti
isklju¢ivo Predsjedniku Uprave.

U odnosu na €lanak 2. ovog Protuprijedloga, predlaZe se uvodenje skupnog zastupanja na nacin da
Drustvo uvijek zastupaju ili Predsjednik Uprave s drugim &lanom Uprave ili prokuristom, ili ¢lan Uprave
zajedno s drugim ¢lanom Uprave ili prokuristom. Time se uvodi dodatni kontrolni mehanizam prilikom
donoSenja odluka kako bi se povecala transparentnost u zastupanju Drustva.

U odnosu na ¢lanak 3. ovog Protuprijedloga, predlaZe se da o davanju prokure odlu¢uje Uprava
Drustva na nadin kako je to dalje odredeno odredbama ovog Statuta, a ne da se pravo odluéivanja u
pojedinim stvarima prepusti iskljuéivo Predsjedniku Uprave.

U odnosu na €lanak 4. ovog Protuprijedloga, predlaZe se da se odredbe Statuta usklade s trenutno
vaze¢im odredbama Pravila SKDD-a.

U odnosu na €lanak 5. ovog Protuprijedloga, predlaZe se da se odredbe Statuta usklade s trenutno
vazeéim odredbama Pravila SKDD-a.



U odnosu na ¢lanak 6., ¢lanak 7., €lanak 8. i ¢lanak 9. ovog Protuprijedloga, ukazuje se na okolnost
da trenutno Statut neadekvatno opisuje postupak odluéivanja o raspoloZivoj dobiti Dru3tva a isto bi, kao
jednim od temeljnih prava dioniCara, trebalo prepustiti Glavnoj skupitini, na prijedlog Uprave i
Nadzornog odbora Drustva. Ukazuje se takoder kako Drustvo veé raspolaZe znatnim rezervama. Pored
zakonom propisanih rezervi iz Elanka 28. Statuta Drustva propisano je postojanje statutarnih rezervi,
koje su u izravnoj vezi s garantnim obvezama a time i poslovanjem Drustva. Slijedom navedenog, znadaj
i eventualni utjecaj ostalih rezervi na odrzanje i kontinuitet poslovanja Drudtva je proporcionalno
umanjen.

U odnosu na ¢lanak 10. ovog Protuprijedloga, predlaZe se da odredbe Statuta predvidaju i modernije
moguénosti za glasovanje u svrhu povecanja transparentnosti, §to je u skladu s najboljom praksom
korporativnog upravljanja.

U odnosu na €lanak 12. ovog Protuprijedloga, predlaze se da se odredbe Statuta izmijene na nalin da
Nadzorni odbor kao skupno tijelo odreduje predsjednika Glavne skupétine.

U odnosu na ¢lanak 13. ovog Protuprijedloga, s obzirom da je udio u Drutvu pravnog slijednika
Hrvatskog fonda za privatizaciju pao ispod 12% pravo direktnog imenovanja ¢lana Nadzornog odbora
postalo je bespredmetnom. Stoga se predlaZe da se ova odredba Statuta uskladi sa stvarnim stanjem
vlasnistva u Drustvu.

U odnosu na €lanak 14. ovog Protuprijedloga, predlaZe se da se odredbe Statuta izmijene na nalin da
se o svakom kandidatu za €lana Nadzornog odbora glasuje odvojeno, §to je u skladu sa najboljom
praksom korporativnog upravljanja. Takoder, ukazuje se na okolnost da se ograniéenje mandata ¢lanova
nadzornog odbora izabranih u tijeku trajanja mandata postojeteg Nadzornog obora, u uvjetima u kojima
se dio ¢lanova Nadzornog odbora uopce ne bira ve¢ imenuje &ini neispravnom i neprovedivom. Naime,
Nadzorni odbor ne ¢ine samo izabrani ¢lanovi vec¢ i imenovani ¢lanovi, koji imaju ista prava i duznosti.
Kako imenovane ¢lanove u svako doba moZe opozvati onaj koji ih je imenovao, to je jasno da Nadzorni
odbor niti nema jedinstveno trajanje mandata. Ostale izmjene predmetnog &lanka predlazu se radi
jasnoce odredenja.

U odnosu na €lanak 15. ovog Protuprijedloga, odredbe predlozenih izmjena ¢lanka 40. Statuta Drustva
uskladuju s ostalim izmjenama iz ovog Protuprijedloga.

U odnosu na €¢lanak 16. ovog Protuprijedloga predlaZe se da se odredbe o broju ¢lanova Uprave
Drustva u Statutu usklade sa stvarnim brojem ¢lanova Uprave u Drustvu te se na ovaj nacin omoguci
veéa fleksibilnost u odredivanju broja ¢lanova Uprave.

U odnosu na €lanak 17. ovog Protuprijedloga predlaze se da Nadzorni odbor daje prethodnu suglasnost
Upravi Drudtva na osnivanje novih drustava i statusne promjene, te se brise odredba da Uprava sama
donosi poslovnik o svom radu, ve¢ je to predloZenim izmjenama ovog Protuprijedloga stavljeno u
nadleznost Nadzornog odbora.

U donosu na €lanak 18. ovog Protuprijedloga predlaze se da Nadzorni odbor pri donoSenju poslovnika
o radu Uprave, odlu¢i o na¢inu rada Uprave te podjeli poslova medu €lanovima Uprave.

U donosu na ¢lanak 19. ovog Protuprijedloga ukazuje se na okolnost da se u slucaju kad predsjednik
Uprave predlaZe prava, obveze i place ¢lanova Uprave, te u slu¢aju kad predlaZze same ¢lanove Uprave
i zamjenike ¢lanova Uprave, smanjuje autonomija ¢lanova Nadzornog odbora u odlu¢ivanju, $to nije u
skladu sa odgovornostima i duZnostima Nadzornog odbora u dualistickom sustavu korporativnog
upravljanja.

Takoder, predlaze se da pojedine radnje Uprava poduzima samo uz prethodnu suglasnost Nadzornog
odbora, kako je detaljnije navedeno ovim &lankom 20. Protuprijedloga. Time se uvodi veéi nadzor
Uprave u provedbi strategije poslovanja od strane Nadzornog odbora. Na ovaj na¢in Nadzorni odbor
odobrava strateSke odluke a da se pri tome ne upliée u operativno poslovanje Drustva. Takoder, uvodi



se nadzor odredenih korporativnih promjena u povezanim drustvima kako bi se u sklopu izvjeStavanja
Nadzornog odbora moglo i Glavnu skupitinu izvijestiti o njihovom izvr$enju i praéenju.

U donosu na &lanak 20. ovog Protuprijedloga predlaZe se brisanje odredbe da se naknada za rad daje

i za sudjelovanje u nadzornim odborima povezanih drujtava &ime se povecava transparentnost kod
odredivanja naknada za sudjelovanje u nadzornim odborima.

Temeljem svega iznesenog, predlaze se Glavnoj skupstini da usvoji ovaj protuprijedlog, a predsjednika
Glavne skupstine se poziva da ovaj protuprijedlog podnese dionigarima na glasovanje prije odlu¢ivanja
o prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora.

U Zagrebu, 7. srpnja 2016. godine

DIONICAR DRUSTVA:

Allianz ZB d.o.o. drudtvo za ypravljanje obveznim mirovinskim fondom (za raun AZ obvezni
mirovinski fond kategorije“A i AZ obvezni mirovinski fond kategorije B)

Diﬁko Novoselec,?reﬁﬁe&nik Uprave Davor Doko, ¢lan Uprave

Allianz £i5 ¢.0.0.
drugivo za upravijanje
bveznim mirovinskim fondom
ZAGREB 3



