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uvoD

Ovaj Prospekt predstadja poziv na ¢lanstwo i sastawmi je dio Ponude za sklapanje ugowora o
dobrovoljnoj mirovinskoj Stednji u AZ Benefit otworenom dobrowljnom mirovinskom fondu (dalje u
tekstu: “Fond” ili “AZ Benefit”). Prospekt sadrzava sve informacije neophodne za donoSenje odluke o
pristupanju Fondu. Prije donoSenja odluke o pristupanju Fondu potencijalni ¢lan treba procitati ovaj
Prospekt i Statut Fonda kako bi se upoznao sa svim uvjetima i karakteristikama Stednje, nacinu
ulaganja sredstava Fonda kao i rizicima koje ono nosi.

Dobrowljna mirovinska Stednja je financijski proizvod koji omogucuje dodatnu brigu za razinu
primanja u starijoj Zivotnoj dobi. Kroz odabir dobrowljnog mirovinskog fonda ulazemo u investicijski
program prilagoden naSoj osobnoj preferenciji rizika i shodno tome primjerenoj razini o€ekivanog
prinosa. Uplacena sredstva u dobrowoljnu mirovinsku Stednju, osobna su imovina ¢lana koja se ne
moze opteretiti, dati u zalog niti prenijeti u korist ikog drugog. Republika Hrvatska poti¢e Stednju za
mirovinu, odnosno dobrowoljnu mirovinsku Stednju te odobrava poticaj sukladno uvjetima propisanima
Zakonom o dobrowljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine br. 19/2014, 29/2018 i 115/2018;
dalje u tekstu: “Zakon”).

U svijetu su ovakvi oblici dobrowljne kapitalizirane mirovinske 3tednje izrazito rasprostranjeni, a
mirovinski fondovi predstavjaju najvece institucionalne investitore te imaju wdelu ulogu na
financijskim trziStima. U proteklom periodu su domaci mirovinski fondovi powvecali svoj utjecaj na
domaéem trziStu kapitala te je imovina dobrowoljnih mirovinskih fondova u konstantnom porastu.
Osnowni cilj Allianz ZB d.o.o. drustva za upravjanje obveznim i dobrowoljnim mirovinskim fondovima
(dalje u tekstu: ,Drustwo®) je upravijanje zatvorenim i otvorenim dobrowoljnim mirovinskim fondovima te
obveznim mirovinskim fondovima uz nastojanje ostvarivanja optimalnih prinosa na imovinu ¢lanova
fonda.

Ovaj Prospekt ¢ée se uruciti osobi prije uspostave Clanstva u AZ Benefit otvorenom dobrowoljnom
mirovinskom fondu.
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PODACI O AZ BENEFIT
OTVORENOM DOBROVOLJNOM MIROVINSKOM FONDU

Ime fonda:
AZ Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond

Datum osnivanja fonda:
15. srpnja 2003.

Pojam, oblik i cilj AZ Benefit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

AZ Benefit otvoreni dobrowljni mirovinski fond je fond posebne wste, odnosno predstavja zasebnu
imovinu bez prawe osobnosti u Viasnistw swijih ¢lanova, kojim upravja Drustvo

Temeljni cilj Fonda je za$tita imovine Fonda uz ostvarenje prinosa, odnosno rast wijednosti ulozenih
novCanih sredstava Clanova, a kako bi se omogucile isplate dodatne mirovine €lanovima Fonda, u
skladu s odredbama Zakona.

AZ Benefit se osniva na neodredeno wijeme, kao fond otworene naravi koji prihvaca zahtjev za
Clanstwo bilo koje osobe, bez ograni¢enja vezano uz dob ili zaposlenje. Drustvo ¢e poslovati sa
zasebnom imovinom Fonda sukladno nacelu razboritosti i s paznjom dobrog struénjaka u skladu s
odredbama Zakona o dobrowljnim mirovinskim fondovima, na nacin kojim nastoji osigurati najviSu
mogucu razinu sigurnosti, kvalitete, likvidnosti i profitabilnosti cjelokupnog portfelja Fonda, iskljucivo u
najboljem interesu njegovih €lanova i korisnika mirovina.

Dobrowljna mirovinska Stednja je jedini financijski proizvod cija je isklju¢iva namjena — Stednja za
mirovinu. Swrha dobrowljne mirovinske Stednje, odnosno ulaganja u lll mirovinski stup je osiguranje
trajne socijalne sigurnosti i povecanje prihoda u starijoj Zivotnoj dobi.

Kome je namijenjen AZ Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond

S obzirom na inwesticijski cilj Fonda i strategiju ulaganja, Fond je primjeren osobama koje Zele
preuzeti manji rizik investicija te su sukladno tome spremne prihvatiti i manji oCekivani rast wijednosti
uloZzenih sredstava. U pravilu to su osobe kojima je sigurnost njihowog uloga na prvom mjestu
odnosno to su osobe koje Zele da ovaj dio njihove imovine bude wlo konzervativno ulozen. AZ Benefit
otvoreni dobrowoljni mirovinski fond namijenjen je ¢lanovima koji Zele:

- oCuvanje wvrijednosti uloZenih sredstava

- lagan i stabilan rast

- prihvat nize o€ekivanih prinosa uz maniji rizik.

Ovakim nacinom ulaganja osobe diverzificiraju strukturu swoje imovine ulaganjem u Wasnicke i
duznicke wrijednosne papire. Iznos koji je razumno investirati ovisi 0 osobnim mogucnostima svake
osobe, odnosno o osobnim perferencijama prema riziku. Investiranje s ciljem zastite ulagacke glawice
u duzem c¢e wemenskom razdoblju rezultirati nizom stopom powrata od stope koja bi se ostvarila uz
manje konzervativnu ulagacku politiku.

Clanstvo u Fondu

Clanstvo u Fondu uspostavja se sklapanjem ugowora o &lanstw, prihvaéanjem Statuta i owog
Prospekta Fonda te prvom uplatom u Fond i upisom u registar ¢lanova Fonda.

Nakon potpisivanja Ponude ili otvaranja osobnog racuna, DruStvo ¢e Clanu dostaviti potwdu o
sklopljenom Ugoworu. Ugovor o €lanstw u Fondu, osim putem potpisa Ponude, moze se sklopiti i
sredstvima daljinske komunikacije putem mreznih stranica Drustva.

Ugowor o ¢lanstw se smatra sklopljenim prihvacanjem prospekta Fonda i Statuta od strane
potencijalnog €lana Fonda pod uvjetom da je izwSena prva uplata u Fond, na nacin da:

1. potencijalni ¢lan odnosno zakonski zastupnik nakon §to je procitao i razumio Statut, Prospekt,
te uvjete ugowora kao i druge dokumente Fonda, potpisuje ponudu za €Elanstvo u Fondu na
obrascima Drustva i dostavja dokumentaciju potrebnu za sklapanje ugowvora, a Drustvo po
primitku uplate dostavi potwdu o sklapanju ugovora o Clanstwy, ili
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2. potencijalni ¢lan na mreznoj stranici Drustva u skladu korisniCkim uputama osobno ispunjava
elektroni¢ki obrazac zahtjeva, uz dostaw informacija i dokumentacije u elektroniCkom obliku
potrebne za sklapanje ugowora o Clanstw prodajom financijskih usluga sklapanjem ugowvora na
daljinu, a nakon $to je proCitao i razumio Statut, Prospekt i druge dokumente Fonda, ukljuCujuéi
i prethodnu obavijest i ostale potrebne informacije sukladno posebnim propisima, a Drustvo
obavijesti €lana o sklapanju ugowvora o &lanstw uz uvjet da je potencijalni ¢lan:

a) dostavio swe potrebne, to€ne i potpune podatke i dokumente za utwdivanje identiteta i
komunikaciju s Drustvom,

b) izwSio prw uplatu u Fond i to iskljuivo s raCuna otworenog kod kreditne institucije na
njegovo ime.

Ponudu za ¢&lanstwo na nain opisan u to€ki 1. prethodnog stavka potencijalni ¢lan mozZe prihvatiti
neposredno Mastoru€¢nim potpisom u papirnatom obliku ili naprednim elektroniCkim potpisom kod
prodajnog zastupnika DrusStva koji takvim potpisom raspolaze. Napredni elektroniCki potpis putem
SignaturePad uredaja pouzdano jamci identitet potpisnika i koji je povezan isklju¢ivo s potpisnikom,
nedwojbeno identificira potpisnika, nastaje upotrebom sredstava kojima potpisnik moZze samostalno
upravijati i koja su iskljuivo pod nadzorom potpisnika, sadrzava izrawu povezanost s podacima na
koje se odnosi, i to na na€in koji nedwojbeno omogucuje uvid u bilo koju izmjenu izvornih podataka.
Ponuda i drugi dokumenti Fonda (obrasci i ostala dokumentacija koja je proizasla iz ugovornog
odnosa izmedu DruStva i c¢lana) potpisana na SignaturePad uredaju naprednim elektroni€kim
potpisom je kao takva sastavjena u elektronicCkom obliku. Ponuda sastavjena u elektroni¢kom obliku
uruCuje se ¢lanu na adresu elektroniCcke poste koju je sam naznaCio (dalje u tekstu: e-mail i/ili e-
adresu). Potencijalni ¢lan je upoznat i suglasan s time da se dostava elektronickom postom obawvja
putem jawne telekomunikacijske mreze i nekriptiranog e-maila koji ne jamce sigurnost, pravodobnost i
tajnost u komunikaciji pa stoga potwduje da je upoznat s rizicima i da pristaje na rizike povezane s
takvim nacinom komunikacije. Potencijalni ¢lan odgovara za dostupnost te snosi rizik ewventualne
nedostupnosti elektronicke adrese koju je naveo prilikom prihvata Ponude. Potenicijalni ¢lan suglasan
je da ¢e mu se u slu€aju nedostupnosti prijavjene e-adrese dostava smatrati izwS§enom danom slanja
na prijavjenu e-adresu, neovisno o tome $to tako poslani e-mail nije zaprimio.

Potencijalni ¢lan na zahtjev moze dobiti presliku ugovorne dokumentacije u papirnatom obliku.

Ukoliko €lan prestane uplacivati doprinose on i dalje ostaje ¢lan Fonda. Osoba moze biti ¢lan jednog ili
viSe dobrowoljnih mirovinskih fondova.

Clan Fonda moZe u roku od 15 dana od dana prve uplate na osobni radun u Fondu pisanom izjavom
upu¢enom DruStw izjaviti da raskida ugovor o C&lanstw, bez nawdenja posebnih razloga. Ako je
ugovor o Clanstw skloplijen primjenom posebnih propisa o prodaji financijskih usluga sklapanjem
ugovora na daljinu, rok za raskid je sukladno navedenim propisima 30 dana od dana kada je &lan
obavijeSten o sklapanju ugowra o &lanstw. U navedenim slu€ajevima Drustvo ¢e u roku od sedam
dana od dana primitka izjave, uplatitelju vratiti upla¢eni iznos umanjen za ulaznu naknadu te naknade
koje terete imovinu Fonda, sve korigirano za ostvareni prinos Fonda.

Ako je ¢lan Fonda u vezi s uyetima i nainom dobrowljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje doveden u zabludu od strane Drustva ili osoba koje s Drustvom
imaju sklopljen ugovor o poslownoj suradnji za ponudu mirovinskih programa fondova, DrusStwo ce
vratiti sredstva s osobnog racuna ¢lana, uz uvet da je ¢lan Fonda obavijestio Drustvo o takvoj zabludi
u roku od 30 dana od dana prve uplate na osobni raCun u Fondu i u tom roku izjavio raskid ugovora,
odnosno zatrazio powvrat sredstava. U navedenom slu€aju Drustwo ¢ée ¢lanu Fonda, sedam dana od
dana primitka izjave li uredno dokumentiranog zahtjeva za powatom sredstava, wratiti sredstva s
osobnog ra¢una ¢lana Fonda, pri €¢emu je razlika izmedu uplate €lana i cijene udjela na osobnom
racunu ¢lana na dan isplate prihod odnosno obveza Drustva.

Ako je ¢lan Fonda odabrao isplatu mirovine putem mirovinskog osiguravajuceg drustva ili drustva za
zivotno osiguranje, njegowo Clanstvwo u Fondu prestaje prijenosom sredstava u mirovinsko
osiguravaju¢e drustvo ili druStvo za zivotno osiguranje po izboru ¢lana.

Ako je €lan Fonda odabrao isplatu mirovine putem Fonda, njegovo Clanstvo u Fondu ne prestaje
sklapanjem ugowora o uvjetima isplate mirovine putem Fonda izmedu ¢lana Fonda i Drustva, veé tek
isplatom zadnje rate mirovine u skladu s odredbama navedenog ugowra te u slu€aju jednokratne
isplate ukoliko se radi o ¢lanu koji je uspostavio ¢lanstvo u Fondu najkasnije s danom 31.12.2018. g. ili
ranije i nawsSio je 50 godina Zivota i protekao mu je ugoworeni rok iz ugowora o Clanstw a na
osobnom racunu je ostvario sredstva niza od 10.000 kuna.
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Clan Fonda mozZe izaéi iz ¢lanstva u Fondu pod uvjetima i na naéin odreden ugovorom o &lanstw. Ako
nisu ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava na mirovinu, izlazak iz ¢lanstva mogu¢ je samo uz uvjet
istodobnog ulaska u &lanstvo u drugom dobrowljnom mirovinskom fondu. Ako ¢lan Fonda prestane
uplacivati doprinose i dalje ostaje ¢lan Fonda.

Drustvo moze odbiti sklapanje ugowora o Clanstw ako nisu ispunjeni u owvom Prospektu navedeni
uvjeti i/ili ako:

1. su odnosi izmedu DruStva i potencijalnog ¢lana Fonda teSko naruSeni (primjerice, postojanje
sudskog ili drugog odgovaraju¢eg spora),

2. postoje osnove sumnje da je pocinjeno, pokusano ili bi moglo do¢i do pranja novca ili financiranja
terorizma, u skladu s propisima koji to ureduju,

3. ¢lan fonda ili potencijalni ¢lan odbije dati Drustw informacije relevantne za provedbu Sporazuma
FACTA i Direktive Vijeca 2014/107/EU od 9. prosinca 2014. o izmjeni Direktive 2011/16/EU u
pogledu obvezne automatske razmjene informacija u podruju oporezivanja (SL EU, L 359, od
16. prosinca 2014.) koje su Drustw potrebne radi ispunjavanja obveza propisanih zakonom kojim
se ureduje odnos izmedu powvezanih obveznika i poreznih tijela koja primjenjuju propise o
poreznim i drugim jawmim davanjima

4. kada nisu ispunjeni uvieti za sklapanje ugovora o prodaji financijskih usluga na daljinu sukladno
posebnim propisima i Prospektu Fonda.

Kada Drustvo odbije sklopiti ugovor o €lanstw u Fondu, duzno je o tome obavijestiti potencijalnog
¢lana Fonda.

Valuta Fonda

Swve uplate i isplate iz Fonda vodit ¢e se u kunama. Pocetna cijena udjela iznosi 100,00 kn. Cijenu
udjela Drustvo ¢e voditi u kunama.

Uplate u Fond

Svaki €¢lan Fonda moZe odabrati jedan od slijedecih na¢ina uplata u Fond:
a) izramim tere¢enjem (trajnim nalogom)
b) obustavom od plac¢e
c) internet bankarstvom
d) uplatom u poslownici banke ili poSte.

Dinamika uplata u Fond

Clan Fonda ima pravo izabrati visinu iznosa i dinamiku uplate na osobni raéun u Fondu, a promjena
visine iznosa i dinamike uplate ne utjeCe na prava po osnovi ¢lanstva u Fondu.

Clan Fonda moze odabrati jednu od sljedeéih dinamika uplata doprinosa:

a) mjesecne uplate mirovinskih doprinosa;

b) tromjesecne uplate mirovinskih doprinosa na pocetku razdoblja;
¢) polugodi$nje uplate mirovinskih doprinosa na pocetku razdoblja;
d) godiSnje uplate mirovinskih doprinosa na pocetku razdoblja ili
e) jednokratna uplata ukupnog iznosa mirovinskog doprinosa.

Izracun cijene udjela i neto vrijednosti imovine, nac€in prijenosa raéuna u drugi
fond

Cijena udjela Fonda za dan wednovanja utwduje se dijeljenjem neto wijednosti imovine Fonda za dan
wednovanja i ukupnog broja udjela Fonda od zadnjeg dana za koji je izraCunata cijena udjela.
Vrijednost neto imovine i cijene udjela Fonda izraCunava se za svaki dan idu¢ega radnog dana.

Neto wijednost imovine Fonda je iznos ukupne imovine Fonda umanjen za iznos ukupnih obveza.

Neto wijednost imovine Fonda te cijenu udjela Fonda izraCunava Drustvo prema uswojenim
raCunowvodstvenim politikama odnosno metodologijama wednovanja, koje su u skladu sa Zakonom,
propisima donesenima na temelju Zakona, drugim propisima i ovim Prospektom. lzraCun wijednosti
neto imovine kontrolira i potwduje depozitar. Primjenu nacela utwdivanja neto imovine Fonda revidira
Revizor tijekom revizije godiSnjih izvjestaja.
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Depozitar je duzan na svaki dan izrauna cijene udjela Fonda za dan wrednovanja izvijestiti Drustvo za
Ciji Fond obaJja poslove depozitara o provedenom postupku kontrole izraCuna neto wrijednosti
imovine Fonda. Depozitar je obwezan svakog dana wednovanja, a najkasnije do kraja sljedeéeg
radnog dana, dostaviti Agenciji izvjeStaj o wednovanju neto imovine Fonda i izraCunu cijene udjela
Fonda za dan wrednovanja.

Drustvo je duzno na swjoj mreznoj stranici objaviti cijenu udjela Fonda za svaki dan koju je potwdio
depozitar.

Za potrebe wednovanja, svaki udjel predstavja proporcionalni udio u neto imovini Fonda. Ukupna
vrijednost svih udjela Fonda uvijek ¢e biti jednaka neto wrijednosti imovine Fonda, izradunatoj
sukladno Zakonu i propisima donesenih na temelju Zakona.

Uplate na osobne raCune i preneseni racuni preraCunavaju se u udjele svakodnewno u skladu s
cijenom udjela na taj datum. Zaprimljena uplata na raCun Fonda ili ostvareno pravo na prestanak
Clanstva u Fondu, koji su se dogodili neradnim danom, Drustvo ¢e obracunati po cijeni udjela Fonda
od prwog sljedeéeg radnog dana. Sredstva na osobnom raCunu ¢lana Fonda njegova su osobna
imovina.

Udjeli u Fondu vode se u Registru €lanova Fonda u elektronickom obliku. DruStwo je odgoworno za
vodenje Registra. Udjeli i prava iz udjela u Fondu stje€u se upisom u Registar ¢lanova Fonda. Upis u
Registar ¢lanova Fonda obavja se odmah po sklapanju ugovora o ¢lanstw u Fondu

Prijenos raduna u drugi dobrowoljni mirovinski fond

Prijenos racuna znaci prijenos sredstava s osobnog raCuna ¢lana Fonda u drugi dobrowvoljni mirovinski
fond. PodnoSenjem zahtjeva za prijenosom sredstava na osobnom racunu ¢lana Fonda u drugi
dobrovoljni mirovinski fond, prenose se sredstva s osobnog racuna ¢lana Fonda u drugi dobrovoljni
mirovinski fond. U tom slu¢aju broj udjela koji se biljezi na osobnom ra¢unu ¢lana u bivsem fondu
odreduje se mnozenjem broja udjela s cijenom udjela bivSeg fonda na zadnji dan ¢lanstva u bivSsem
fondu. Mirovinsko drustwo koje upravija bivSsim fondom doznacuje navedena sredstva novom fondu
umanjena za izlaznu naknadu, tre¢eg radnog dana nakon §to je zaprimilo zahtjev. Izlazna naknada
iznosi 2,5% i primjenjuje se na osnovicu koju €ini ukupan iznos sredstava na osobnom racunu ¢lana
na zadnji dan ¢lanstva u Fondu, a plata se samo u sluaju prijenosa racuna u drugi fond kojim
upravja drugo mirovinsko drustvo.

Prosje€an prinos Fonda od pocetka rada Fonda te povijesni prinos Fonda u
zadnjih pet godina

Fond je osnovan 15. srpnja 2003. godine.

Pocetak rada Fonda: 3. prosinca 2003. godine

Prosjec¢an prinos od poc¢etka rada Fonda (3.12.2003. do 31.12.2020.) iznosi 6,03%.

Povijesni prinos Fonda u zadnjih pet godina iznosi:

Razdoblje Prinos

2020. (31.12.'19. do 31.12.20.) -0,44%
2019. (31.12.18. do 31.12.'19.) 6,56%
2018. (31.12.'17. do 31.12.18.) -0,07%
2017. (31.12.'16. do 31.12.'17.) 3,80%
2016. (31.12.'15. do 31.12.'16.) 7,65%

Rezultati poslovanja Fonda raCunaju se u skladu s odredbama Zakona i propisima Agencije te se
iskazuju kroz financijska izvje$ca.

Prosje€an godiSnji prinos od osnutka izraCunava se kao geometrijski prosjek prinosa u razdoblju od
osnutka do zadnjeg dana razdoblja. Nominalni prinos mirovinskog fonda predstavja postotnu razliku
izmedu wrijednosti obraCunske jedinice na pni i zadnji dan razdoblja u kojem se prinos racuna.
Rezultati poslovanja fonda ostvareni u proteklim razdobljima ne predstajaju indikaciju i nemaju
nikakav utjecaj na buduce rezultate poslovanja fonda. Prilikom izraCuna prinosa uzeti su u obzir svi
troSkovi i naknade Fonda osim ulaznih i izlaznih naknada.

Ne postoje jamstva, garancije i/ili obe¢anja vezano uz investicijski rezultat ili odredenu razinu
primanja.
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Poslowa godina Fonda jednaka je kalendarskoj godini i zapo€inje 1. sije€nja, a zawSava 31. prosinca.

Prava ¢lanova Fonda

Pravo na sudjelovanje u dobiti Fonda
Financijski rezultat (dobit ili gubitak) objavjuje se u revidiranim godiSnjim izvjeStajima Fonda i u
cijelosti se rasporeduje ¢lanovima Fonda proporcionalno njihovom udjelu u neto imovini Fonda.

Pravo na obavijestenost

Primjerak Prospekta i Statuta Fonda, Klju¢ne podatke za ¢lanove Fonda te ostale propisane objave,
obavijesti i polugodiSnje i revidirane godiSnje izvjeStaje Fonda te DruStva moguce je dobiti na mreznim
stranicama Drustva: www.azfond.hr.

Drustvo ¢e najmanje jednom godiSnje ¢lanovima Fonda, putem swoje mrezne stranice na koju ¢lanovi
imaju pristup putem korisniCkog broja i PIN-a, uciniti dostupnom redovitu potwdu koja ¢e sadrzavati
podatke sukladno Zakonu i propisima. Na zahtjev ¢lana Fonda, DruStwo ¢e dostaviti tom ¢&lanu
dodatnu obavijest o uplatama, odnosno isplatama te prijenosima rauna, broju udjela i vrijednosti
imovine na njegow osobnom ra¢unu.

DruStvo ¢e jednom godiSnje azurirati ovaj Prospekt u dijelu koji se odnosi na nebithe promjene
Prospekta u protekloj godini. Kljuéne podatke Fonda DruStwo ¢e azurirati najmanje jednom u godinu
dana.

Drustvo je duzno izradivati tromjesecni izvjeStaj o poslovanju Fonda namijenjen &lanovima Fonda i
objajivati ga na swjim mreznim stranicama najkasnije 15 dana od zawSetka tromjesecnog razdoblja
koje zawSava 31. oZujka, 30. lipnja, 30. rujna i 31. prosinca.

Drustvo i prodajni zastupnici DruStva koje upravja Fondom, moraju potencijalnim ¢lanovima Fonda
prije sklapanja ugowra o Clanstw, besplatno staviti na raspolaganje Statut, Prospekt i Kljuéne
podatke za c¢lanove Fonda. Na svim mjestima na kojima se nude mirovinski programi Fonda,
potencijalnim ¢lanovima Fonda moraju biti dostupni Kljuéni podaci za ¢lanove Fonda, Statut i Prospekt
Fonda.

Clanu Fonda se, na njegov zahtjev, besplatno jednom godi§nje moraju dostaviti posljednji revidirani
godiSnji izvjeStaji i polugodiSnji izvjeStaji Fonda, te Klju€ni podaci za ¢lanovena nadin definiran
ugovorom o ¢lanstw u Fondu.

Na zahtjev ¢lana Fonda Drustwo je duzno dostaviti i dodatne informacije o limitima koji se primjenjuju
na podruc¢ju upravijanja rizicima Fonda kojim Drustvo upravija, postupcima koji se koriste u tu swhu,
kao i o promjenama u rizi€nosti i prinosima osnownih wsta financijskih instrumenata u koje je ulozena
imovina Fonda

Pravo na mirovinu
Prava iz dobrowljnog mirovinskog osiguranja (ostvarivanje prava na mirovinu) ¢lan Fonda moze
ostvariti, ovisno o wvemenu sklapanja ugovora o ¢lanstwi:
— najranije s nawsenih 50 godina ziwta ukoliko je ugovor o ¢lanstw sklopio najkasnije s danom
31.12.2018. godine ili ranije od tog datuma, ili
— najranije s nawsSenih 55 godina zivota ukoliko je ugowvor o ¢lanstw sklopio poCev od 1. sije€nja
2019. godine ili kasnije.

Iznimno od nawvedenoga, pravo na mirovinu moze se ostvariti u slu€aju smrti i ranije, uz predoCenje
valjanog dokumenta kojim se dokazuje navedena cinjenica (rjieSenje o nasljedivanju).

Ugowor o Clanstw smatra se sklopljenim prihvacanjem Prospekta i Statuta Fonda pod uvjetom da je
izwS§ena prva uplata u Fond.

Clan Fonda moze odabrati isplatu mirovine putem:
1. mirovinskog osiguravaju¢eg druStva
2. drustva za Zivotno osiguranje koja ima dozwolu ili odobrenje Agencije (dalje: drustvo za
Zivotno osiguranje)
3. Drustva, a pod uvjetima iz ovog Prospekta.


http://www.azfond.hr/
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Isplata putem mirovinskog osiguravajueg drustva

Ostvarivanjem prava na mirovinu, iznos na racunu cClana Fonda prenijet ¢e se u mirovinsko
osiguravajuc¢e drustvo koje ¢e Clanu isplaéivati dozivotno ili privemeno mirovinsko davanje, u skladu s
izabranim mirovinskim programom. Isplata mirovine putem mirovinskog osiguravaju¢eg drustva te
naplata naknade mirovinskog osiguravaju¢eg druStva obavja se u skladu sa zakonom koji ureduje
oshivanje i poslovanje mirovinskih osiguravaju¢ih druStava te odlukama Agencije.

Isplata mirovine putem drustva za Zivotno osiguranje

U sluCaju da se ¢&lan Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu odlu¢io da mu mirovinu isplacuje
drustvo za Ziwtno osiguranje, iznos na racunu ¢lana Fonda prenijet ¢e se u drustw za Ziwotno
osiguranje po izboru ¢&lana Fonda koje ¢e mu isplaéivati mirovinsku rentu. DruStvo za Zivotno
osiguranje isplacuje mirovinsku rentu u duzno je postupati u skladu s odredbama zakona kojim se
ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravaju¢ih drustava koje se odnose na obwvezu
sklapanja ugovora o mirovini i obveznu ponudu pruZanja usluga isplate doZivotne mirovine.

Isplata mirovine putem DruStva

a) Clanu Fonda koji je ugovor o &lanstwu sklopio najkasnije s danom 31. prosinca 2018. ili ranije

Clanu Fonda koji je nawSio 50 godina Ziwta i koji je protekom ugoworenog roka iz ugowora o
dobrowoljnoj mirovinskoj Stednji kojeg je sklopio s Drustvom, na osobnom raCunu ostvario sredstva
niza od 10.000,00 kuna, Drustw moze isplatiti ukupno ostvarena sredstva. Drustvo wsi isplatu na
temelju pisanog zahtjeva €lana i to jednokratno u punom iznosu. Isplata se wsi u roku od pet radnih
dana od dana primitka uredno ispunjenog i Mastoruéno potpisanog zahtjeva. U slu€aju navedene,
jednokratne isplate, Drustvo nema pravo naplatiti izlaznu naknadu.

Clanstvo u Fondu prestaje prijenosom ukupno kapitaliziranih sredstava s osobnog raduna &lana u
mirovinsko osiguravaju¢e drustvo, prijenosom ukupno kapitaliziranih sredstava u drugi dobrowoljni
mirovinski fond ili jednokratnom isplatom ukoliko je ¢lan nawsSio 50 godina Zivota i protekao mu je
ugowvoreni rok iz ugovora o dobrowoljnoj mirovinskoj Stednji, a na osobnom racunu je ostvario sredstva
niza od 10.000,00 kuna te isplatom zadnje rate mirovine iz Fonda.

Ukoliko je na osobnom raCunu ¢&lana Fonda po ostvarivanju prava iz dobrowoljnog mirovinskog
osiguranja vrijednost imovine niza od 50.000,00 kuna, ¢lan Fonda moze se odluditi na isplatu mirovine
putem Fonda, pri ¢emu se iz imovine Fonda mozZe wSiti samo priwvemena isplata mirovine, i to pod
sljede¢im ujetima:
1. trajanje isplata ugovoreno je na najmanje pet godina;
2. isplate su periodi¢ne;
3. sredstva se isplac¢uju u protuwrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni
udjela na dan isplate;
4. Drustvo moze izwsSiti isplatu dijela mirovine u obliku jednokratne isplate u visini od najviSe
30% iznosa na racunu ¢lana Fonda, a moze i u veéem postotku, ali tada maksimalno do
iznosa od 10.000,00 kuna.
Privemena isplata mirovine putem Fonda ne podlijeze placanju izlazne naknade.
O uvjetima isplate mirovine putem Fonda sklapa se zaseban ugovor izmedu ¢lana Fonda i Drustva na
koji se, na odgovaraju¢i nacin, primjenjuju odredbe €lanka 115. Zakona.

b) Clanu Fonda neovisno o datumu sklapanja ugovora o &lanstwu

Clanu Fonda neovisno o datumu sklapanja ugowora o ¢&lanstw, a po ostvarenju prava na mirovinu
Drustvo ¢e na pisani zahtjev ¢lana Fonda, neovisno o wijednosti imovine na osobnom ra¢unu ¢lana
Fonda izwSiti:

— jednokratnu isplatu u punom iznosu u visini od 30% iznosa na raunu ¢lana Fonda i
neovisno o preostaloj wrijednosti imovine na osobnom racunu ¢lana Fonda do najviSe
100.000,00 kuna kao privemenu isplatu prema uvjetima iz alineje 2. owog stawka, ili

— privvemenu isplatu do najyiSe 100.000,00 kuna temeljem zasebnog ugowora o isplati
mirovine, i to pod sljede¢im uvjetima:

o trajanje isplata ugoworeno je na pet godina

o isplate su periodi¢ne

o sredstva se isplacduju u protuwijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema
cijeni udjela na dan isplate
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o ukoliko postoji, preostali iznos sredstava na raCunu ¢lana Fonda prenijeti ¢e se,
po odabiru &lana Fonda, u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo ili drustvo za
zivotno osiguranje.

O uvjetima isplate mirovine putem Fonda sklapa se zaseban ugowvor na koji se na odgovarajuci nacin,
primjenjuju odredbe c¢lanka 115. Zakona. Privemena isplata mirovine putem Fonda ne podlijeze
pla¢anju izlazne naknade.

Pravo na drzavna poticajna sredstva

Clanovima Fonda odobravaju se poticajna sredstva iz drzawnog proraduna na osnovi dokumentiranih
podataka o prikupljenim doprinosima u prethodnoj kalendarskoj godini. Poticajna sredstva iznose 15%
od uplacenog doprinosa pojedinog ¢lana Fonda u prethodnoj kalendarskoj godini, ali najviSe do
uplacenog iznosa od 5.000,00 kuna po €¢lanu Fonda tijekom jedne kalendarske godine. Pravo na
drzawa poticajna sredstva ima svaki €lan Fonda koji ima prebivaliste u Republici Hrvatskoj ili je
drzavjanin Republike Hrvatske. Pravo na drZzawa poticajna sredstva ima i svaki ¢lan Fonda koji nije
drzavjanin Republike Hrvatske, pod uvjetom da ima prebivaliste u nekoj od drzava €lanica, ali to
pravo mu pripada samo tijekom razdoblja dok se za njega u Republici Hrvatskoj uplacuju doprinosi za
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.Poticajna sredstva vode
se na osobnom racunu ¢lana na naCin da se u svakom trenutku moze utwditi njihov iznos i ona
predstavijaju osobnu imovinu ¢lana kojom upravja Drustvo te €ine sastawni dio osobnog racuna ¢lana
Fonda.

Poticajna sredstva odobrit ¢e se za ¢lanstvo u samo jednom dobrowoljnom mirovinskom fondu.

U slu€aju istodobnog clanstva u \iSe dobrowljnih mirovinskih fondova i ostvarivanja prava za
poticajnim sredstvima, ¢lan Fonda je obvezan do 1. weljaCe prema svom odabiru izvijestiti mirovinsko
drustvo u korist kojeg racuna u fondu zeli ostvariti upis poticajnih sredstava. Ako ¢lan fonda ne izwsSi
odabir fonda poticajna sredstva ¢e se odobriti onom dobrowoljnpom mirovinskom fondu u kojem je
upla¢en najweci iznos godiSnjeg mirovinskog doprinosa za koji se traze poticajna sredstva.

O odabiru fonda za koriStenje poticajnih sredstava, Drustvo je duzno izvijestiti Ministarstvo financija.

Navedeni iznosi i postoci odredeni su Zakonom o dobrowoljnim mirovinskim fondovima vaze¢im na
dan donoSenja owog Prospekta te su podlozni izmjenama i dopunama propisa. Prestankom ili
ukidanjem odgovaraju¢ih odredaba Zakona, ovaj se &lanak smatra automatski izmijenjenim ili ukinutim
u skladu sa odredbama Zakona na snazi u mjerodamom trenutku.

Zastita osobnih podataka ¢lanova fonda

DruStvo obraduje osobne podatke ¢&lanova pri obavjanju djelatnosti upravjanja dobrovoljnim
mirovinskim fondovima sukladno vazecoj regulativi, posebice sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(Uredba EU 2016/679). Osobni podaci se obraduju radi sklapanja ili izwSenja ugowora o &lanstw u
dobrowljnom mirovinskom fondu, radi postivanja prawmih obveza DrusStva i/ili za potrebe legitimnih
interesa. U slu€aju kad je to potrebno, za odredene swhe obrade Drustvo ¢e zatraziti izriCitu privolu
¢lana. Informacije o obradi osobnih podataka Drustvo ¢e dostaviti potencijalnom ¢lanu prilikom
prikupljanja podataka odnosno potpisivanja ponude, a bit ¢e dostupne i na Internet stranici Drustva
kojoj imaju pristup ¢lanovi fondova pod upravjanjem Drustva. Posljedica uskrate davanja osobnih
podataka ili davanje netocnih podataka moze biti nemoguc¢nost sklapanja poslomog odnosa, odnosno
odbijanje sklapanja ugovora o €lanstw u dobrowoljnom mirovinskom fondu.

Drustvo osobne podatke obraduje na nacCin kojim se osigurava njihova odgovaraju¢a sigurnost, sto
uklju€uje zastitu od neovastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka, uniStenja ili oSteéenja i
to primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera.

Osobne podatke Drustwo Cuva sukladno rokovima odredenima Zakonom o dobrowvoljnim mirovinskim
fondovima, Zakonom o rac¢unowodstw, Zakonom o sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma i
ostalim primjenjivim pozitivnim propisima.

Okolnosti u kojima moze docéi do obustave aktivnosti

Zatvaranja osobnih raCuna ¢lanova, uplate na osobne raCune i prijenos racuna ¢lana Fonda u drugi
fond mogu se obustaviti odlukom Drustva:
a) ako DruStwo i depozitar smatraju da postoje osnovani i dostatni razlozi za
obustaw ili
b) ako je to u jamom interesu ili
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c) ako je to uinteresu ¢lanova ili potencijalnih ¢lanova Fonda.

Obustava zatvaranja osobnih rauna i uplata na osobne racune €lanova u Fondu te prijenos racuna
¢lana Fonda u drugi fond mora prestati $to je prije moguc¢e, odnosno ¢im prestanu razlozi za obustaw
a najkasnije u roku od 28 dana od pofetka obustave, osim ako Agencija na obrazlozeni zahtjev
DruStva odobri produljenje naznacenog roka.

Drustvo ¢ée svaku obustaw zatvaranja osobnih racuna, uplata na osobne racune &lanova u Fondu te
prijenosa racuna ¢lana Fonda u drugi fond objaviti na svojim mreznim stranicama za cijelo wijeme
trajanja obustave te je duzno obavijestiti ¢lanove Fonda. Nastavak poslovanja Fonda DruStwo ¢ée
objaviti na swojim mreznim stranicama te obavijestiti ¢lanove Fonda.

STRATEGIJA | STRUKTURA ULAGANJA, OGRANICENJA, UVJETI ZADUZENJA
FONDA TE RIZICI POVEZANI S ULAGANJIMA

Drustvo ¢ée s obzirom na investicijski cilj i strategiju ulaganja Fonda inwestirati imovinu Fonda na wlo
konzenvativan nacin, a s glamim ciliem zastite ulagacke glawmice ¢lanova uz ostvarenje primjerenog
prinosa. Investiranje s ciliem zaStite ulagacke glawmice u duzem ¢ée wemenskom razdoblju rezultirati
nizom stopom powvrata od stope koja bi se ostvarila uz manje konzervativnu ulagacku politiku.

Investicijski cilj Drustvo ¢e ostvarivati preteznim ulaganjem u duzniCke vrijednosne papire, a u
normalnim trziSnim okolnostima do 10% imovine Fonda moze biti ulozeno i u dionice razli€itih trziSnih
kapitalizacija.

Ukoliko procijeni da u narednom razdoblju zadrzavanje alokacije moze rezultirati boljom izvedbom,
Drustvo mozZe priwvemeno zadrzati alokaciju u dionice iznad 10% imovine. Prelazak alokacije u
dionicama preko 10% imovine Fonda moguée je do najviSe 15% imovine Fonda. Primjerice u
situacijama negatiwih kratkoro€nih kamatnih stopa te niskih dugoro€nih kamatnih stopa izazvanih
niskom inflacijom zadrzavanje izlozenosti u dioni¢koj klasi imovine moze rezultirati viSim ocekivanim
prinosom.

Svako eventualno koristenje gore nawedenih iznimaka DruStvo Ce obrazloziti, pratiti i dokumentirati u
sklopu donoSenja strategije ulaganja Fonda.

Drustvo ¢e imovinu Fonda ulagati i u ostale financijske instrumente sukladno Zakonu, pridrzavajuci se
limita propisanih ovim Prospektom, Zakonom i podzakonskim aktima. Uplacena sredstva investirat ¢e
se u najboljem interesu €lanova Fonda vodeci brigu o diverzifikaciji ulaganja.

Imovina Fonda Ce se sastojati od sljedec¢ih wsta imovine sa sljede¢im investicijskim ograni€enjima:

1. prenosivih duzni¢kih wrijednosnih papira i instrumenata trzidta novca koje izdaje ili za koje jam¢i
Republika Hrvatska, druga drzava €lanica, drzava ¢lanica OECD-a, Hrvatska narodna banka, ili
srediSnja banka druge drzave ¢lanice, odnosno drzave ¢lanice OECD-a, ili javno medunarodno
tijelo kojemu pripadaju jedna ili viSe drzava &lanica, odnosno kojemu pripada jedna ili viSe drzava
¢lanica OECD-a - bez ogranicenja; s tim da se vise od 35% neto vrijednosti imovine Fonda moze
uloziti u duznicke vrijednosne papire i instrumente trzista novca Ciji je izdavatelj ili za koje jamci
Republika Hrvatska, Europska banka za obnowvu i razvoj, Medunarodna banka za obnowvu i razvoj
ili Europska investicijska banka

2. prenosivih duzni¢kih wrijednosnih papira i instrumenata trziSta nowca uwstenih na uredeno trziste
u smislu odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala, Ciji je izdavatelj ili za koje jam¢i jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi Clanici ili drzavi
¢lanici OECD-a - najviSe 30% neto vrijednosti imovine Fonda, uzimajuéi u obzir i izloZzenost iz
tocke 3. ovog Clanka

3. prenosivih duzni¢kih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca uwstenih na uredeno trziste
u smislu odredbi zakona koji ureduje trziste kapitala, Ciji izdavatelj ima sjediSte u Republici
Hrvatskoj, drugoj drzavi Clanici ili drzavi Clanici OECD-a - najviSe 30% neto vrijednosti imovine
Fonda, uzimajuc¢i u obzir i izloZenost iz tocke 2.;

4. prenosivih Masni¢kih wijednosnih papira uwstenih na uredeno trziste u smislu odredbi zakona
koji ureduje trziste kapitala, Ciji je izdavatelj dioni¢ko drustvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj,
drugoj drzavi Clanici ili drzavi Clanici OECD-a - najviSe 10% neto vrijednosti imovine Fonda,
uzimajuci u obzir i posrednu izloZzenost iz toaka 5.1 7.;

5. udjela UCITS fondova koji su odobrenje za rad dobili u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi €lanici
ili odgovarajucih fondova koji su odobrenje za rad dobili u drZzavi ¢lanici OECD-a, pod uvjetom da
su prowodenje nadzora nad tim fondovima i razina zastite ulagatelja istovjetni onima propisanim
zakonom Kkoji ureduje osnivanje i rad otvorenih investicijskih fondova s janom ponudom s tim da
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maksimalna naknada za upravjanje koju je moguée zaraCunati iz imovine takvih investicijskih
fondova iznosi 2% - najviSe 30% neto vrijednosti imovine Fonda;

6. depozita kod kreditnih institucija koji su powatni na zahtjev te koji dospijevaju za najvise 12
mjeseci, pod uvyetom da kreditna institucija ima registrirano sjediSte u Republici Hrvatskoj ili
drugoj drzavi Clanici ili drzavi €lanici OECD-a, pod uvjetom da su provodenje nadzora nad tom
kreditnom institucijom i razina zaStite deponenata istovjetni onima propisanima zakonom Kkoji
ureduje poslovanje kreditnih institucija - najviSe 5% neto vrijednosti imovine Fonda u jednu
kreditnu instituciju;

7. izvedenih financijskih instrumenata kojima se trguje na uredenim trziStima u smislu odredbi
zakona koji ureduje trziste kapitala ili izvedenih financijskih instrumenata kojima se trguje izvan
uredenih trziSta (neuwstene OTC izvedenice) i to jedino u swhu zaStite imovine Fonda i
efikasnog upravjanja imovinom i obvezama Fonda i/ili smanjenja rizika ulaganja.;

8. nowca na novtanom ra¢unu Fonda otworenog kod kreditne institucije te na drugim radunima kada
je to potrebno radi realizacije ulaganja;

9. drugih wsta imovine koja je proizaSla iz imovine iz to¢aka 1. do 8. (kao npr. certifikat o depozitu i
globalna potwda depozitara)

Imovina Fonda moze biti ulozena i u instrumente s dugoro€nom perspektivom ulaganja, kojima se ne
trguje na uredenim trziStima, multilateralnim trgovinskim platformama (MTP) ili organiziranim
trgovinskim platformama (OTP). U takw wstu ulaganja Drustvo moze uloziti do najviSe 10% imovine
Fonda.

Dodatna ograni¢enja:
Fond moze steci najviSe:

a) 10 % dionica s pravom glasa jednog izdavatelja

b) 10 % dionica bez prava glasa jednog izdavatelja

¢) 10 % duznickih wrijednosnih papira jednog izdavatelja

d) 25 % udjela ili dionica pojedinoga investicijskog fonda

e) 10 % instrumenata trzidta novca jednog izdavatelja
s tim da se ova ograni€enja ne primjenjuju na prenosive wijednosne papire i instrumente trziSta novca
Ciji je izdavatelj ili za koje jam&i RH, druga drZzava ¢Elanica, drzava c&lanica OECD-a ili jawma
medunarodna tijela kojima pripada jedna ili viSe drzava ¢lanica.

Imovina Fonda ne moZe biti uloZzena u:

1. imovinu koja je po zakonu neotudiva ili koja je opterecena, odnosno zaloZena ili fiducijarno
prenesena radi osiguranja kakve trazbine i

2. vrijednosne papire izdane od depozitara fonda, bilo kojeg dioni¢ara, odnosno Masnika udjela
mirovinskog drustva, ili bilo koje osobe koja je powezana osoba s prethodno navedenim
osobama

3. plemenite metale niti u potwde koje ih predstavjaju, kao niti stvoriti izlozenost prema
plemenitim metalima i drugim robnim burzama

U nedawno izdane prenosive vrijednosne papire moze se ulagati ako prospekt izdanja ukljucuje
obvezu da Ce izdavatelj podnijeti zahtjev za uwstenje u sluzbenu kotaciju burze ili na drugo uredeno
trziSte koje redovito posluje, priznato je i otvoreno za jawnost i uwstenje ¢e se izwsiti u roku od jedne
godine od izdanja.

Na osnow gore navedenih pristupa, kreirat ¢e se optimalna kombinacija financijskih instrumenata na
nacin da tako kreirani portfelj predstavja najpozeljnije ulagacke prilike unutar navedenih investicijskih
ograni¢enja a u skladu s profilom rizi€nosti Fonda.

Fond moze pozajmiti nowana sredstva od treCih osoba u ukupnom iznosu do 5% neto wijednosti
imovine Fonda, ali samo putem repo poslova i transakcija prodaje i ponowe kupnje, i to ne na rok
duzi od tri mjeseca.

NajviSe 5% neto wijednosti imovine Fonda, a najyiSe do 50% svakog pojedinog ulaganja dopusteno je
pozajmiti treCim osobama. Imovina Fonda mozZe se pozajmljivati iskljuCivo temeljem pisanog ugowvora
ili u sklopu organiziranih sustava za pozajmljivanje wijednosnih papira koji djeluju u sklopu sustava za
porawvnanje i namiru. Pozajmljivanje je dopuSteno samo na iskljuCivu korist Fonda radi poveéanja
prinosa Fonda, bez neprimjerenog poveCanja rizika. U tom smislu, pozajmljeni wijednosni papiri
moraju biti primjereno osigurani kolateralom. Ugowori o zajmu moraju sadrzavati odredbu kojom se
omogucava povacenje pozajmljenih wijednosnih papira na poziv u roku od 15 radnih dana.
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Rizici poslovanja Fonda

Poslovanje Fonda po swjoj naravi pretpostavja preuzimanje odredenih rizika.

Obzirom na wste imovine u koje je dopuSteno ulaganje odnosno na strategiju upravjanja imovinom,
vrijednost imovine Fonda podlozna je oscilacijama.

Fond je najviSe izlozen riziku promjene kamatnih stopa i kredithom riziku. Fond moze biti izlozen i
riziku promjene cijena Masnickih wijednosnih papira, valutnom riziku, riziku namire, riziku likvindosti,
operativnom riziku i riziku koncentracije. Navedeni rizici mogu utjecati na profitabilnost Fonda i cijenu
udjela.

Aktivnosti Fonda mogu, ali ne moraju biti profitabilne i stoga nema garancije ¢lanovima da ¢e ulozeni
iznos biti wacen ili da ¢e wijednost sredstava porasti.

Trzisni rizik
Pod trzi$nim rizicima smatraju se:

Rizik promjene cijena (Rizik promjene vrijednosti vlasni¢kih vrijednosnih papira)

Rizik promjene cijena odnosno promjene wijednosti vasnickih wijednosnih papira je rizik da ¢e porast
ili pad wijednosti MasniCkih wijednosnih papira na trziStu utjecati na wijednost imovine Fonda,
obzirom da je imovina Fonda ulozena u razne Masnic¢ke wrijednosne papire. Kako bi se ublazio trzisni
rizik koji se ogleda u porastu ili padu cijena JasniCkih wrijednosnih papira, pazljivo se odabiru
ulaganja, prikupljaju se informacije o imovini u koju se investira te se imovina diverzificirano ulaze.

Kamatni rizik (Rizik promjene kamatnih stopa)

Fond preuzima rizik promjene kamatnih stopa kada investira u duzniCke wijednosne papire. Ovaj rizik
znaci da ¢e promjena trziSnih kamatnih stopa utjecati na wijednost duznickih instrumenata i time i na
vrijednost Fonda. U pravilu, porast trziSnih kamatnih stopa odnosno zahtijevanih prinosa na pojedine
financijske instrumente uzrokuje pad njihove trziSne wijednosti i obrnuto, pad trZiSnih kamatnih stopa
uzrokuje rast trziSne wrijednosti financijskih instrumenata.

Opcenito, obveznice su najpodloznije riziku promjene kamatnih stopa i kreditnom riziku izdavatelja.
Obwveznice sa duljim dospijeCem imaju vecu osjetljivost na promjene kamatnih stopa nego one sa
kraéim dospije¢em. Zbog navedenog se detaljno analizira duracija pojedinih obveznica, ali i njihovog
cjelokupnog portfelja. Upravjanje kamatnim rizikom se wsi kroz diversificirano ulaganje imovine u
vrijednosne papire sa razli€itim duracijama i valutama, a sve kako bi bili u skladu sa prihvatljivom
razinom rizika.

Valutni rizik (Rizik promjene te¢aja)

Fond je izlozen valutnom rizikukroz ulaganja u financijske instrumente razli¢ite od domicilne valute
odnosno valute swjih obveza. Sto je veéi udio drugih valuta u investicijama, veéi je tegajni rizik. Pad
vrijednosti valute u kojoj je denominiran financijski instrument ima negativan utjecaj na wijednost
Fonda i obrnuto.

Izvedenice su financijski instrumenti Cija cijena ovsi o kretanju cijene temeljne imovine (npr.
vrijednosnih papira, indeksa, valute, kamatne stope, robe), a kojim se utwduje pravo ili obveza kupnje
ili prodaje u buduénosti neovisno o tome wSi li se namira u novcu ili stvarnom isporukom.

U swhu zastite imovine Fonda od valutnog rizika DruStvo Kkoristi terminske ugowvore kupoprodaje
deviza (devizni forward).

Kreditni rizik
Kreditni rizik je rizik da izdavatelj wijednosnog papira koji Fond ima u swojoj imowvini odnosno druga
ugovorna strana prema kojoj Fond ima izloZenost djelomi¢no ili u cijelosti ne ispuni svoju obvezu.

Sukladno strategiji i ograni¢enjima ulaganja navedenim u ovom Prospektu i Statutu, imovina Fonda se
pretezno ulaze u wijednosne papire kojima se trguje na uredenim financijskim trziStima. Time je
osigurana mogucnost kvalitetnije analize izdavatelja buduci da wrijednosni papiri uwsteni na uredeno
trziste moraju zadowoljiti propisane, zakonske i podzakonske zahtjeve wvecCe transparentnosti i
financijskog izvjeSc¢ivanja.

Razina kreditnog rizika Cesto se iskazuje kreditnim rejtingom. U cilju smanjenja kreditnog rizika,

investiciie Fonda su diverzificirane i preferiraju se partneri i izdavatelji niskog kreditnog rizika.
Aktivnosti izdavatelja se posebno prate i analiziraju.

Na cijene financijskih instrumenata utjeCu promjene u procjenama sudionika na financijskim trzistima o
kreditnom riziku razli€itih izdavatelja. Kako se poveCava \jerojatnost da ¢e izdavatelj imati poteSkoca
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sa powatom duga tako se smanjuje i wijednost ulaganja u tog izdavatelja i to ima negativan utjecaj na
vrijednost Fonda. Vecdi rizik je povezan sa instrumentima izdanim od strane druStava niskog kreditnog
rejtinga.

Rizik namire

Rizik namire je rizik da transakcija ne¢e biti uopce ili na wijeme namirena zbog neispunjenja obveze
od strane druge ugowrne strane u transakciji na wijeme i u punom iznosu. Preferiraju se
kupoprodajne transakcije s wrijednosnim papirima uz placanje (isporuka uz plac¢anje odnosno primitak
uz placanje) pri ¢emu ni kupac ni prodavatelj nisu izloZeni riziku namire. Pri sklapanju transakcija s
imovinom Fonda kao druga ugowvorna strana mogu se pojaviti samo prethodno odobreni partneri. U
slu€aju problema u namiri odnosno kaSnjenja namire od strane partnera u transakciji moguéa je i
zabrana sklapanja novih transakcija sa navedenim partnerom do rieSenja problema.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti imovine predstavja situaciju u kojoj wijednosni papir ne moZe biti prodan u
odgovarajucem roku po razumnoj cijeni. Kada se wrijednosnim papirom trguje rijetko i u malim
wolumenima, rizik likvidnosti je visok. Ulaganje Fonda u nelikvidne wrijednosnice moZe smanijiti prinos,
jer moze dovesti do situacije da nije mogucée prodati nelikvidne wijednosnice u powoljnom trenutku i po
Zeljenoj cijeni.

Navedenim rizikom Drustvo upravja procjenom likvidnosti financijskog instrumenta prilikom donoS$enja
investicijske odluke te kontinuirano prati izlozenosti prema financijskim instrumentima s obzirom na
likvidnost.

Rizik likvidnosti odnosi se i na rizik od povecanih isplata ili drugih neuobi¢ajenih trziSnih uvieta koji
mogu otezati prodaju ulaganja unutar dopuStenog wemenskog perioda kako bi se isplatila sredstva
Clanovima. Kako bi upravjalo ovim rizikom, Drustvo periodicki procjenjuje likvidnosti ulaganja u
odnosu na potencijalne isplate, te nastoji uskladiti ulaganja sa takvim potrebama

Rizik koncentracije

Fond koji ulaze u odredene zemlje, sektore i izdavatelje podlozan je riziku tih zemalja odnosno
sektora i izdavatelja Taj rizik znaCi da promjene situacije u odredenim zemljama, sektorima ili
poslovanjima mogu imati znaCajan utjecaj na wrijednost ulaganja. Rezultati ulaganja u odredene
zemlje i sektore mogu znacajno biti razliiti od rezultata globalnih dioni¢kih ili obvezni¢kih trziSta. Rizik
koncentracije u izdavatelju pojavjuje se kada se weliki udio ulaganja Fonda odnosi na jednog
izdavatelja ili vi8e njih koji Cine povezane osobe.

Fond preuzima rizik koncentracije u Republici Hrvatskoj kao izdavatelju duZnickih wrijednosnih papira
poStujuci sva zakonska ograni¢enja o dozwljenim ulaganjima Fonda.

Operativni rizik

Operatini rizik vezan je na loSu funkcionalnost tehnologije, neodgovaraju¢e radnje zaposlenika
Drustva propuste u organizaciji i internim procedurama. Drustvwo provodi interne procedure kojima se
nadziru rizici u portfelju Fonda, ali i operativni rizici u Drustw

Procesi Drustva u velikoj su mjeri informati€ki podrzani §to smanjuje rizike koji nastaju iz pogreSaka u
ru¢noj obradi podataka, ali donosi rizike kvara sustava (kvar hardvera i softvera, telekomunikacijski
problemi i prekid rada sustava). Zbog ljudskog faktora moguce su pogreSke u unosu podataka,
pogreSke u prikupljanju potpune dokumentacije, neovasteni pristup podacima, sporovi s vanjskim
izwsiteljima usluga te prijevare zaposlenika (namjerno pogreSno izvjeScivanje, krada, neovasteno
trgovanje).

Djelotworan sustav unutarnjih kontrola podrazumijeva odgovaraju¢u podjelu duznosti pri ¢emu Drustvo
posebnu pozornost posveCuje da nadleznosti osoblja nisu raspodijeliene na nacin koji bi mogao
dowvesti do sukoba interesa.

Osim podjele duznosti, ostale interne prakse za kontroliranje operativnog rizika su:

- pazljivo nadziranje postivanja limita,

- zastita pristupa informacijama,

- razlicite razine ovastenja u poslownim procesima,

- osiguranje odgovaraju¢e strucnosti i izobrazbe osoblja,

- redowa provjera i uskladivanje transakcija i raCuna.
IzraGune neto imovinske wvrijednosti Fonda i izraCune cijene udjela, koji se izraCunavaju na svaki dan
wednovanja, obauja Drustvo, a potwduje depozitar.
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Drustvo je, kao i Fond, obveznik vanjske revizije. U sklopu revizijskog procesa, takoder se potwduju i
preispituju interni procesi upravjanja operativnim rizikom.

Sklonost Fonda prema riziku je niska, a sposobnost nosivosti rizika visoka.

Utjecaj pojedinih rizika na Fond:

Utjecaj rizika na Fond

Rizik promjene cijena Nizak
Kamatni rizik Umijeren
Valutni rizik Nizak
Kreditni rizik Umijeren
Rizik namire Nizak
Rizik likvidnosti Umijeren
Rizici koncentracije:

- u Republiku Hrvatsku* Vrlo visok

- uzemlji Nizak

- Uizdavatelju Nizak

- usektoru Nizak
Operativni rizik Vrlo nizak

* Buduéi da je rizik koncentracije u Republiku Hrvatsku zasebno izdvojen, ostali rizci
koncentracije ne obuhvacaju RH.

Rizici povezani s ulaganjima u neuvrstene vrijednosne papire

Fond moZe ulagati u nedawo izdane prenosive wijednosne papire ako prospekt izdanja ukljuuje
obvezu da ¢e izdavatelj podnijeti zahtjev za uwStenje u sluzbenu kotaciju burze ili na drugo uredeno
trziSte koje redovito posluje, priznato je i otworeno za jawnosti i uwstenje ¢e se izwSiti u roku od jedne
godine od izdanja. Kod ulaganja imovine u prenosive wrijednosne papire koji u trenutku stjecanja nisu
uwsteni na uredeno trziSte, postoji rizik neuwstenja steCenih papira na uredeno trziSte. Radi se o
posebnom riziku koji €ini dio rizika neuskladenosti poslovanja Drustva i Fonda s relevantnim propisima
iz razloga Sto bi realizacijom takva rizika imovina Fonda bila uloZena u imovinu u koju ne smije biti
ulozena u skladu sa Zakonom. Drudtwo smanjuje ovaj rizik na nacin da ugovara razliCite oblike
zastitnih mehanizama.

Fond takoder moZe u swojoj imovini imati neuwsStene instrumente s dugoro€nom perspektivom
ulaganja. Takva ulaganja nose rizike kao i uwsteni instrumenti ovisno o njihovim karakteristikama
(npr. kreditni rizik, valutni rizik ukoliko se radi o stranoj valuti i sl.). Dodatni rizici koji karakteriziraju
takva ulaganja su teze utwdivanje wijednosti imovine s obzirom na manju transparentnost i
nepostojanje trziSnih podataka, kao i uobiCajeno manja likvidnosti u odnosu na uwstene instrumente.
Rizicima powvezanim s ulaganjima u neuws$tene wijednosne papire upravja se na nacin da se pazljivo
procjenjuju ulaganja prije investiranja kako bi se utwdilo njegovwo uklapanje u cjelokupan portfel
Fonda.

Podaci o portfelju Fonda na dan 31. prosinca 2020.

Struktura ulaganja po vrstama:
‘ Udio u neto imovini Fonda

Dionice 5,46%
Obweznice 82,66%
Investicijski fondovi 1,55%
Nowana sredstva 10,11%
Potrazivanja 0,44%
Obweze -0,22%
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Nacin obracuna naknada

Ulazna naknada

Clanovima koji su ugovor o ¢&lanstwu sklopili najkasnije s danom 31.12.2018. ili ranije ulazna naknada
se naplac¢uje od uplate u Fond, ovisno o tome je li ¢lan prilikom sklapanja ugowora o ¢lanstw odabrao
jednokratnu ulaznu naknadu ili postotnu ulaznu naknadu.

a) Jednokratna ulazna naknada iznosi do 1.250,00 kuna za c¢itavo razdoblje ¢lanstva u Fondu, a
naplacuje se od pnih uplata ¢lana u Fond i to na nacin da se sva sredstva pnih uplata iskoriste za
naplatu ulazne naknade.

b) Postotna ulazna naknada iznosi ukupno 1.250,00 kn, a naplaé¢uje se od svake uplate u Fond, do
iznosa od najviSe 300,00 kn godiSnje (Sto ne isklju¢uje naplatu od najviSe 300,00 kuna godiSnje
ukoliko je jednokratno uplac¢en iznos od 40.000,01 kn i viSe), a odreduje se u postotku koji je
utwden ukupnim uplatama na racun ¢lana fonda, prema sljedecoj tablici:

Postotak Iznos ukupnih uplata na osobnom
naknade na radunu
uplaceni iznos

% od kn do kn
7,00% 0 6.000
6,00% 6.000,01 12.000
5,00% 12.000,01 18.000
4,00% 18.000,01 24.000
3,00% 24.000,01 30.000
2,00% 30.000,01 36.000
1,00% 36.000,01 40.000
0,00% 40.000,01 i viSe

Postotna ulazna naknada ¢e se prestati naplaéivati u trenutku kada iznos ukupnih uplata na osobnom
raCunu Clana prijede iznos od 40.000,01 kn ili kada je ukupno napla¢en iznos ulazne naknade od
1.250,00 kn.

U dolje navedenoj tablici, prikazani su primjeri iznosa postotne ulazne naknade kroz godine Stednje, a
s obzirom na visinu uplate u Fond.

Mjesecne uplate (u HRK) 450 | 1.000 | 1.667 | 3.333
Godina Ulazna naknada
1 300 300 300 300
2 300 300 300 0,04
3 282 300 0 0
4 234 40 0 0
5 134 0 0 0
6 0 0 0 0
7 0 0 0 0
8 0 0 0 0
9 0 0 0 0
Ukupno (HRK) 1250 940 600 300,04

Ulazna naknada se ne naplacuje u slu€aju prelaska &lana iz drugog dobrowoljnog mirovinskog fonda
kojim upravja DruStvo ukoliko je €lan odabrao placanje jednokratne ulazne naknade te istu u cijelosti
uplatio u fondu iz kojeg prelazi.

Clanovima koji su élanstvo u Fondu ostvarili pogev od 1. sijeénja 2019. godine ili kasnije ulazna
naknada se ne naplacuje.

Naknada za upravljanje

Naknada za upravjanje Fondom obradunava se dnewno na osnovi wijednosti ukupne imovine Fonda,
umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnowe ulaganja, a isplacuje se Drustw jednom mjesecno,
drugog radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec.
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Naknada za upravjanje od 2007. godine pa nadalje, iznosi 1,5% godiSnje, a sukladno odredbama
Statuta ista ne moze biti veCa od 2% godiSnje od prethodno opisane osnovice.

Izlazna naknada

Izlazna naknada se napla¢uje u slu€aju prijenosa sredstava s osobnog ra¢una €lana Fonda u drugi
dobrowoljni mirovinski fond kojim upravja drugo drustvo za upravjanje dobrovoljnim mirovinskim
fondovima.

Izlaznu naknadu Fond ¢e obraCunati i odbiti od ukupnog iznosa na osobnom ra¢unu ¢lana Fonda u
iznosu od 2,5%.

Clanovi Fonda ne plaéaju naknade za izlaz zbog prijenosa poslova upravjanja Fondom na drugo
mirovinsko drustvo, u razdoblju od mjesec dana prije dana nastupanja prawih posljedica prijenosa
poslova upravjanja, pa do proteka dva mjeseca od nastupanja prawih posljedica prijenosa poslova
upravjanja.

Izlazna naknada se ne naplacuje u svim slu€ajevima isplate mirovina, ukljuujuéi jednokratnu isplatu
putem DruStva te prijenosa sredstava u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo ili drustvo za Ziwotno
osiguranje.

Naknada za depozitara

Sukladno Ugoworu sa Zagrebackom bankom d.d. odobrenom od strane Hrvatske Agencije za nadzor
financijskih usluga dana 16. listopada 2015. naknada iznosi 0,030%, obracunava se dnewno prema
ukupnoj dnewnoj wrijednosti imovine Fonda, umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja i
isplacuje se tereCenjem raCuna Fonda, jednom mjesecno.

Ostali troskovi

Drustvo ¢e jednom godidnje, bez naknade, ¢lanovima Fonda putem aplikacije ,Moj radun® uciniti
dostupnom potwdu o stanju udjela koji pokazuje broj udjela na osobnom racunu i cijenu udjela za
izvjeStajni datum. Na zahtjev €lana Fonda DrusStwo ¢e dostaviti tom ¢&lanu dodatnu obavijest o
uplatama, odnosno isplatama te prijenosima racuna, broju udjela i wijednosti imovine na njegow
osobnom racunu. Drustvo moZe naplatiti sve ostale izwode i izvanredne izvjeStaje kao i tiskane
uplatnice dostavjene ¢lanu Fonda na njegov zahtjev, u iznosu koji ne moze biti ve¢i od 10 kn po
zahtjew.

Radi pokrica troSkova Fonda za Drustvo se mogu, u skladu s ovim Prospektom i Statutom Fonda,
zaraCunati sljedeCe naknade:
1. ulazna naknada, ¢lanovima koji su ugovor o €lanstw sklopili zakljuéno s danom
31.12.2018. ili ranije
2. naknada za upravjanje
3. naknada za izlaz iz Fonda
4, naknada za troskove revizije Fonda.

Iz imovine Fonda mogu se izramo placati isklju€ivo naprijed navedene naknade te naknade
depozitaru, troSkowvi, provizije ili pristojpe vezane uz stjecanje ili prodaju imovine Fonda, ukljuujuci
nuzne troSkove radi zaStite, odnosno oCuvanja imovine Fonda i troSkovi vezani uz transakcije
financijskim instrumentima koje su zakljuene za raCun Fonda, a koje se porawnavaju neposredno ili
posredno, posredstvom srediSnje druge ugowvorne strane, ukljuCujuci i potrebne iznose nadoknade
(margin) vezane za takve transakcije, a koje za pokri¢e rizika transakcije prikupljaju srediSnje druge
ugovorne strane od €lanova sustava porawnanja te Clanovi sustava porawnanja od swjih klijenata, pri
¢emu se na odgovarajuéi nacin primjenjuju definicije iz Uredbe (EU) br. 648/2012 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 4.7.2012.0 OTC izvedenicama, srediSnjoj drugoj ugowornoj strani i trgovinskom
repozitoriju.

Poslovnatajna

Poslowvmom tajnom Drustva smatraju se oni dokumenti i podaci, koji se odnose na poslovanje DruStva,
a Cije bi priopCavanje neovaStenim osobama bilo protivno interesima Drustva i Masnika udjela u
Fondu, ili se zakonom ili drugim propisima smatraju poslovmnom tajnom. Poslowom tajnom u Drustw
smatraju se naroc€ito podaci o veli¢ini wijednosti udjela Vasnika.
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Osnivaci Drustva, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva kao i sve osobe koje su zaposlene ili
obavjaju stalne ili powemene poslove na temelju posebnog ugowora, duzni su Cuvati poslowu tajnu u
protivnom, odgovaraju Drustw za nastalu Stetu zbog odavanja poslowne tajne.

Obwveza Cuvanja poslowe tajne ne prestaje niti nakon §to gore navedene osobe izgube status koji ih
obvezuje na Cuvanje poslowne tajne.

Porezni status Fonda

AZ Benefit nije prama osoba pa tako nije obweznik ni poreza na dobit niti poreza na dodanu
vrijednost.

Prema Zakonu o porezu na dohodak dobrowljna mirovinska Stednja je porezno poticajna za
poslodavce i porezne obveznike koji obavjaju samostalne djelatnosti i to na nacin da je uplata
doprinosa u dobrowljne mirovinske fondowe od strane poslodavca i poreznog obveznika koji obavja
samostalnu djelatnost za radnike priznata kao izdatak na koji se ne placa porez na dohodak.

Osnowne karakteristike poreznog tretmana uplata u dobrovoljni mirovinski fond su:

Tretman uplata doprinosa od Porez na dohodak ne placa se na iznos uplaéenih doprinosa koje
strane poslodavaca za zaposlenike poslodavci odnosno obwveznici poreza koji obavjaju samostalnu
odnosno poreznog obveznika koji djelatnost, uz prethodnu suglasnost ¢&lana, uplate u tuzemne
obavlja samostalnu djelathost za dobrowljne mirovinske fondove i to u iznosu od 500 kn mjesecno,
njega osobno ili za njegove odnosno 6.000 kn godiSnje.

zaposlenike c¢lanove dobrovoljnog

mirovinskog fonda:

Nawvedeni iznosi odredeni su Zakonom o porezu na dohodak vaze¢im na dan donoSenja owvog
Prospekta te su podlozni izmjenama i dopunama propisa. Prestankom ili ukidanjem odgovarajuéih
odredaba poreznih ili drugih propisa odnosno relevantnih Zakona, ovaj se Clanak smatra automatski
izmijenjenim ili ukinutim u skladu sa odredbama poreznog propisa ili Zakona na snazi u mjerodaom
trenutku.

PODACI O DRUSTVU

Twtka, prawi oblik i sjediste:
Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravijanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima,
Heinzelova 70, 10000 Zagreb

Drustw je odobrenje za rad izdano 5. studenog 2001. RjeSenjem Agencije Klase: UP/I 034-04/01-
01/62, a odobrenje za osnivanje i upravjanje dobrowoljnim mirovinskim fondovima izdano je
RjeSenjem Agencije Klase: UP/I 972-03/18-01/06 dana 23. kolowoza 2018.

Drustvo je upisano u sudski registar 26. rujna 2001., a 3. rujna 2018. u sudski registar upisano je
pripajanje druStva Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravjanje dobrowoljnim mirovinskim fondovima
Drustwu.

Osim Fondom, Drustvo upravja i AZ obweznim mirovinskim fondom kategorije A, AZ obveznim
mirovinskim fondom kategorije B, AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije C, te sljedecim
dobrowoljnim mirovinskim fondovima:

AZ PROFIT otwvoreni dobrowoljni mirovinski fond

AZ Al zatvoreni dobrowoljni mirovinski fond

AZ DALEKOVOD zatvoreni dobrowoljni mirovinski fond

AZ HKZP zatworeni dobrowoljni mirovinski fond

AZ ZAGREB zatworeni dobrowoljni mirovinski fond

AUTO HRVATSKA zatvoreni dobrowoljni mirovinski fond

AZ ZABA zatwvoreni dobrowoljni mirovinski fond

AZ TRECI HORIZONT zatvoreni dobrowoljni mirovinski fond
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Uprava Drustva i Nadzorni odbor
Uprava:
Uprava DrusStva se sastjoji od tri ¢lana, s mandatima kako slijedi:

e . Kristijan Buk, predsjednik Uprave od 27. tramnja 2017. godine

e g. Mario StaroselCi¢, ¢lan Uprave od 27. tramnja 2017. godine

e g. Slaven Bosnjak, ¢lan Uprave od 3. rujna 2018. do 31. prosinca 2019., te od 1. sijeCnja
2020.godine

Kristijan Buk, predsjednik Uprave DruStva

Roden je 1972. u Rijeci. Nakon zawSenog Ekonomskog fakulteta, profesionalnu karijeru zapocinje u
Croatia Line d.d. Rijeka. Prelaskom u ADRIA osiguranje d.d. Pula na mjesto financijskog
direktora, stjeCe adekvatna znanja iz raznih podru€ja poslovanja osiguravaju¢eg druStva. Nakon
preuzimanja ADRIA osiguranja d.d. od strane Grawe Hrvatska d.d., 2001. godine postaje wvoditel]
Sluzbe financija i op¢ih poslova, a krajem 2004. godine prelazi na poziciju voditelja Odjela kontrolinga
te istowemeno postaje prokurist druStva. Sredinom 2005. godine prelazi u Allianz Zagreb d.d. na
poziciju direktora Sektora za kontroling i upravjanje imovinom, a 2007. postaje ¢lanom Uprave za
financije. U 2008. godini postaje predsjednik Nadzormnog odbora Allianz ZB d.o.o drudtva za
upravjanje dobrowoljnim mirovinskim fondovima te tu funkciju obnasa do 2015. godine, a poloZio je
i ispit za ovaStenog upravitelja mirovinskim fondom. 2011. godine imenovan je woditeljlem Radne
skupine za solventnost i adekvatnost kapitala Solvency I, koja djeluje pri Hrvatskom uredu za
osiguranje, te na poziv Ministarstva financija 2012. godine sudjeluje u izradi prijedloga Zakona o
osiguranju.

U tramju 2017. godine imenovan je predsjednikom Uprave Dru$tva.

Mario Staroseléi¢. ¢lan Uprave Drustva

Roden je 1978. godine u Zagrebu. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, smjer financije.
Nakon zawsSetka studija, 2002. godine zapoSljava se u AZ mirovinskom fondu na mjesto analitiCara.
Sredinom 2004. godine prelazi u Allianz Zagreb, prvo na poziciju Portfolio Managera, da bi od poCetka
2008. godine preSao na poziciju direktora Samostalne sluzbe za upravjanje financijskom imovinom. U
studenom 2008. godine postaje predsjednik Uprave Allianz Investa. PoloZio je ispit za brokera,
investicijskog savjetnika i upravitelja mirovinskim fondom te zawSio CFA program i stekao pravo na
koriStenje medunarodne titule CFA (Chartered Financial Analyst).

U trawmju 2017. godine imenovan je &lanom Uprave Drustva.

Slaven Bosnjak, ¢lan Uprave Drustva

Roden je 1979. godine u Rijeci gdje je i diplomirao na Ekonomskom fakultetu. Od 2005. godine do
lipnja 2017. godine bio je zaposlenik Hrvatskog mirovinskog investicijskog drustva d.o.o. koje upravja
Kapitalnim fondom d.d. te obajao poslove financijske analize, procjene wrijednosti druStava i
upravjanja portfeljom na poziciama od financijskog analitiCara preko woditelja portfelja do
predsjednika Uprave istog drustva. Od 2008. godine wodi seminare vezane uz financijsku analizu
poslovanja druStava kao i procjene wijednosti istih. PoloZio je ispit za investicijskog savjetnika,
upravitella mirovinskih fondova i upravitelja mirovinskog osiguravaju¢eg drustva. Zawsio je CFA
program i stekao pravo koriStenja CFA titule (Chartered Financial Analyst).

Od lipnja 2017. do rujna 2018. obnasao je funkciju ¢lana Uprave Allianz ZB d.o.o. drustva za
upravjanje dobrowoljnim mirovinskim fondovima, a od rujna 2018. godine obnaSa funkciju ¢lana
Uprave Drustva

Nadzorni odbor:

Nadzorni odbor Drustva sastoji od pet ¢lanova, s mandatima kako slijedi:

e dr. Kay Mduller, predsjednik Nadzornog odbora od 21. rujna 2017. godine

e gda Mirela Mihin Raguz, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora od 21. rujna 2017. godine
e dr. Christoph Plein, ¢lan Nadzornog odbora od 21. rujna 2017. godine

e« mr.sc. Branka Vladeti¢, ¢lanica Nadzornog odbora od 3 rujna 2018. godine
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e g. Stjepan Mandi¢, ¢lan Nadzornog odbora od 8. kolowoza 2019. godine, a imenovan je
Odlukom Vlade Republike Hrvatske

dr. Kay Muller, predsjednik Nadzornog odbora

Glawni direktor za strategiju regije Srednja i Istona Europa u Allianz SE, i ¢lan Izw8nog odbora za
Srednju i Istoénu Europu zaduzen za bankarstvo, banko osiguranje, mirovinske sustave, spajanja i
preuzimanja te investicije. Allianz SE-u pridruZio se 2006. godine, prethodno ¢emu je od 2003. godine
radio na Technische Universitat Minchen kao istraziva¢ i predava. U Razdoblju od 1998. do 2003.
godine radio je u nizu uglednih financijskih institucija u Njemackoj i Ujedinjenom Kraljevstw.

Roden je 1975. godine u Njemackoj. Nakon zawSenog studija s podru¢ja financija i medunarodne
ekonomije, Swveucilista u Minsteru, stekao je titulu CFA (Chartered Financial Analyst) te 2007. godine
doktorirao na SweuciliStu u Minchenu na temu ,Investing in Private Equity Partnerships®.

Mirela Mihin Raguz, zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

Direktorica je Planiranja i kontrolinga u Sektoru financija u Zagrebackoj banci. Rodena je 1972. godine
u Zagrebu. Diplomirala je na Ekonomskom fakultetu, smjer analiza, u Zagrebu. Swoju Kkarijeru
u bankarstw zapo€inje u Zagrebackoj banci 1996. godine kao pripramik, a od 1997. do 2000.
godine karijeru nastavja u investicijskom bankarstwu gdje od weljace 1999. godine preuzima mjesto
voditelja Upravjanja Masnic¢kim udjelima u turizmu. U sijeCnju 2000. godine prelazi u Sektor razvoja
Grupe na mjesto direktora Upravijanja udjelima u turizmu, a poCetkom 2002. godine preuzima mjesto
direktora Upravjanja nestrateSkim portfeljem u Sektoru upravjanja imovinom. U sije€nju 2004. godine
prelazi u Sektor financija na mjesto voditelja Planiranja i upravjanja profitabilno§¢u. Od sijeCnja 2005.
godine do rujna 2006. godine radi na mjestu Savjetnika u Sektoru financija, a od rujna do danas radi
kao direktor Planiranja i kontrolinga.

dr. Christoph Plein, €lan Nadzornog odbora

Clan inwesticijskog odbora Allianz Investment Management SE i glawmi investicijski direktor za
brzo rastu¢a trzista s imovinom pod upravjanjem od preko 50 milijardi eura. Allianz SE-u pridruzio se
1998. godine kao analitiCar, te stjeCe bogato profesionalno iskustvo unutar Allianz Grupe na raznim
pozicijama koje, izmedu ostalog, uklju€uju mjesto ¢lana Uprave u Allianz PojiStowa a.s., Prague. Prije
dolaska u Allianz SE radio je kao revizor u Deloitte & Touche, Njemacka. Roden je 1970. u Njemackoj.
Nakon stjecanja MBA diplome SweuciliSta u Regensburgu, doktorirao je 1996. godine na Institutu za
osigurateljske znanosti istog sveucilista.

mr.sc. Branka Vladeti¢, ¢lanica Nadzornog odbora

Direktorica je Sektora za prawe poslove i pracenje uskladenosti i Sektora za ljudske resurse u Allianz
Zagreb d.d. Rodena je 1973. godine u Puli. Zavsila je Prawni fakultet u Zagrebu, te je magistrirala
gradanskoprawe znanosti stekavsi naziv magistra znanosti 2001. godine. PocCetak poslowne karijere
vezan je uz Sektor za prawne i kadrovske poslove u Ministarstw unutarnjin poslova, a kasnije i Odjel
prawmih poslova u Stedbanci d.d. Nakon poloZzenog drzawnog ispita, godine 1998.. polaze i pravosudni
ispit. Karijeru nastavja u Allianzu ZB d.o.o. drustw za upravjanje obveznim mirovinskim fondom, gdje
punih jedanaest godina obadja funkciju voditelja prawih, kadrovskih i op¢ih poslova.

Za wvijeme rada u druStw za upravjanje mirovinskim fondovima sudjelovala je u brojnim radnim
skupinama i odborima vezanim uz zakonske i podzakonske propise iz podru¢ja mirovinskih fondova, a
njezinom iskustw dodatno je doprinijelo i ¢lanstvo u Odboru za disciplinske mjere Zagrebacke burze
d.d., kao i €lanstvo u Revizorskim odborima mirovinskih drustava.

Stjepan Mandi¢, ¢lan Nadzornog odbora

Direktor u Concepto d.o.o., konzultant u Svjetskoj banci i ekspert u Europskoj komisiji. Roden je 1979.
godine u Zagrebu. Zawsio je Ekonomski fakultetu Zagrebu, smijer financije i smjer organizacija i
management, te magisterij iz financija na Judge Business School, University of Cambridge, UK, kao
Chewening stipendist britanske Vade. Poslowmu karijeru zapo€inje u Hrvatskoj postanskoj banci d.d.
2005. godine na mjestu direktora financijskog kontrolinga gdje radi do 2009.godine, a nakon zawSetka
magisterija, od 2010. do 2012. godine radi na mjestu direktora izvieStavanja i financijskog kontrolinga.
2012. godine pridruzuje se Croatia banci d.d. na mjestu ¢lana Uprawe, gdje ostaje do 2015. godine.
Nakon toga obavja niz savjetodawnih i upravjackih funkcija za domaca i strana poduzeca, a 2016.
godine osniva twtku Concepto d.o.0. za poslowo savjetovanje. Od listopada 2016. godine radi kao
konzultant u sektoru za financije, konkurentnost i investicije Svietske banke, a od sijeCnja 2018.
godine radi i kao ekspert Agencije za malo i srednje poduzetniStvo pri Europskoj komisiji. Dodatno se
usawSavao na brojnim treninzima s podrucja bankarstva, financija, te upravijanja financijskim rizicima
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(Harvard, LSE, SDA Bocconi, ATTF Luxemburg i dr.). Polozio je HANFA ispite za brokera i
investicijskog savjetnika, te posjeduje Financial Risk Manager certifikat izdan od strane GARP-a.

Organizacijska shema Drustva

Nazdorni odbor

m
Predsjednik

Uprave Kristijan
Buk

Clan Uprave
Mario Staroselcic

Clan Uprave

Slaven Bosnjak

v—

Odjel Middie
office i upravijanje.
rizicima

. Odjel Front office

. Odjel Back office

Qdjel interne

S Odjel analize
revizije

Odjel za financije i
kontroling

Qdjel pracanja
uskladenosti

Odjel pravnih
poslova

Odjel upravijanja
ljudskim

Odjel marketingai

odnosa s javnoicu

Odjel odnosa s
klijentima

Odjel prodaje

potencijalima

Opis rizika povezanih s poslovanjem Drustva

Drustvo mozZe u svom poslovanju biti izloZzeno sljedecim rizicima:
Trzisni rizik
e Kamatnirizik (Rizik promjene kamatnih stopa) -

Drustwo preuzima rizik promjene kamatnih stopa kada investira vastita sredstva u instrumente
koji nose kamatu.

e Valutni rizik (Rizik promjene tecaja)
Drustwo je izloZzeno riziku gubitka zbog promjene te€aja stranih valuta. DruStvo nije znacajno

izloZzeno valutnom riziku buduci da je veéina imovine, obveza i transakcija Drustva iskazana u
kunama.

Kreditni rizik
Kreditni rizik je rizik nepla¢anja ili prestanka placanja obveze druge strane s kojom je Drustwo izwSilo
transakciju.

Rizik likvidnosti

Predstavja rizik gubitka zbog opasnosti da kratkoro¢ne i dugoro¢ne obweze za plac¢anje Drustva nece
moci biti ispunjenje.
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Rizik poslovanja
Neocekivano smanjenje stvarnih rezultata u odnosu na pretpostavke poslovanja $to dowvodi do
smanjenja prihoda bez odgovaraju¢eg smanjenja troSkova.

Strateski rizik
PredstaMja opasnost da dode do nepowljnih efekata na Drustvo zbog strateSkih odluka
managementa ili njihove (ne)implementacije.

Reputacijski rizik

Reputacijski rizik predstavja rizik gubitka uzrokovan negativnom jawom percepcijom Drustva kod
Clanova, poslovnih partnera, zaposlenika ili jawosti. Svako djelovanje Drustva koje mozZe uzrokovati
Stetu reputaciji. Reputacijski rizik moZe bitl posljedica gubitaka u ostalim kategorijama rizika, ali i lo8a
reputacija moze izazvati gubitke u ostalim kategorijama.

Operativni rizik

Predstavja rizik gubitka koji je posljedica neadekvatnih ili pogreSnih procesa ili kontrola zbog tehni¢kih
ili ljudskih faktora, kao i rizika povezanih s delegiranjem poslova na trece osobe. Operatiwni rizik vezan
je na loSu funkcionalnost tehnologije, neodgovarajuc¢ih radnji zaposlenika DruStva, propuste u
organizaciji i internim procedurama. Procese i postupke za kontroliranje/smanjenje operatiwih rizika
Drustvo redovito periodi€no preispituje.

Sklonost DruStva prema riziku je niska, a sposobnost nosivosti rizika visoka.
Utjecaj pojedinih rizika na Drustvo:

Rizik Utjecaj rizika na Drustvo

Kamatni rizik Vrlo nizak
Valutni rizik Vrlo nizak
Kreditni rizik Vrlo nizak
Poslowni rizik Nizak
Operativni rizik Nizak
Reputacijski rizik Vrlo nizak
Rizik likvidnosti Vrlo nizak
StratesKki rizik Nizak

*Utjecaj rizika: vrlo nizak, nizak, umjeren, visok, vrlo visok

Poslovni ciljevi, nacela i strategija ulaganja Drustva

Poslowni ciljevi Drustva su upravjanje imovinom fondova pod upravjanjem uvazavaju¢i ograni¢enja
ulaganja i zahtjeve za sigurnoscu i likvidnoS¢u investiranih sredstava karakteristicnih za pojedinu wstu
fonda uz nastojanje ostvarivanja najviSe moguce stope prinosa, jasno uspostadjanje poslovnih
procesa nuznih za neprekidno i primjereno pruzanje usluga i obavjanje djelatnosti, ispunjavanje
uvjeta i obveza koji su propisani Zakonom ili propisima donesenim na temelju Zakona, te odrzavanje
financijske stabilnosti Drustva.

Strategija Drustva je informirati potencijalne &lanove o prednostima ulaganja u mirovinske fondove
pod upravjanjem Drustva, a u skladu s njihovim investicijskim ciljevima i sklonostima riziku.

Imovina DruStva su sredstva koje Drustw drzi i koristi za obavjanje swg redownog, tekuéeg
poslovanja.

Imovina Drudtva je odwjena od imovine AZ mirovinskih fondova te ulaganje i upravjanje Jastitim
sredstvima mora u svakom trenutku biti jasno odwojeno od ulaganja i upravjanja imovinom AZ
mirovinskih fondova.

Imovina DruStva ulaze se sa swhom postizanja dodatnih prihoda Drudtva, a uzimaju¢i u obzir
odrZzavanje likvidnosti DruStva u svakom trenutku njegova poslovanja.
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Drustvo ¢e ulagati imovinu na nacin da u svakom trenutku bude sposobno ispuniti dospjele obweze
odnosno da bude trajno sposobno ispuniti svoje obweze.

Sukladno Zakonu, ulagat ¢e swoja sredstva iskljucivo u:

— prenosive duzniCke wrijednosne papire i instrumente trziSta novca Ciji je izdavatel;j ili za
koje jam€i RH, druga drzava €lanica ili drzava &lanica OECD-a te Hrvatska narodna
banka ili srediSnja banka druge drZzawe ¢lanice, odnosno drzave c&lanice OECD-a,
odnosno javno medunarodno tijelo kojemu pripada jedna ili viSe drzava Elanica

— depozite kod kreditnih institucija koje imaju sjediSte u RH, drzavi €lanici ili drzavi
¢lanici OECD-a do 12 mjeseci

— udjele novéanih UCITS fondova

— forward ugovore iskljucivo radi zaStite imovine u stranoj valuti.

Drustvo ¢e propisani iznos kapitala u svakom trenutku odrzavati u navedenoj imovini. Ako Drustvo
posredno stekne imovinu koja nije u skladu s navedenim, duzno je o tome bez odgode obavijestiti
Agenciju, a strukturu ulaganja mora uskladiti u roku od Sest mjeseci od dana stjecanja.

Informacija o tome jesu li ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora ¢lanovi AZ
Benefit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

Clanovi Uprave i ¢&lanovi Nadzornog odbora nisu &lanovi AZ Benefit otworenog dobrowoljnog
mirovinskog fonda.

Objasnjenje na¢ina donosenja investicijskih odluka

Investicijske odluke donose se na temelju unutarnjin i vanjskih kvalitativnih i kvantitativmih analiza
uvazavajuéi temeljna nacela ulaganja. Uprava nadzire poslovanje u okviru zakonskih limita i sukladno
trziSnim okolnostima utwduje interne limite ulaganja imovine.

Investicijski proces se odvija neprestano. Na investicijskim sastancima, se razmijenjuju misljenja o
najnovijim trzidnim kretanjima i njihovim utjecajima na fondove, poslovanju izdavatelja wijednosnih
papira portfelja te potencijalnim investicijama. Relevanitni odjeli DruStva kontinuirano prate ulaganja i
potencijalna ulaganja imovine mirovinskih fondova $to ukljuuje mjere provodenja dubinske analize i
pracenja financijske stabilnosti izdavatelja prenosivih wrijednosnih papira. Drustvo je ustrojilo Odbor
za strategiju ulaganja koji predlaze Upravi donoSenje StrateSke i TaktiCke alokacije imovine odnosno
Strategije ulaganja imovine fondova. StrateSka i TaktiCka alokacija su procesi kreiranja optimalnog
portfelia za svaki fond pod upravjanjem DruStva a uzimajuéi u obzir investicijska ograni¢enja
pojedinog fonda. One Cine osnowu dnevnog rada Odjela front office odnosno svakodnewnog pracenja
uvjeta na trziStu i sklapanja kupoprodajnih transakcija kako bi se sastav portfelja pojedinog fonda
uskladio s odlukama iz StrateSke i TaktiCke alokacije imovine odnosno Strategije ulaganja. Nadzorni
odbor daje suglasnost na utwdena nacela ulaganja koji su sastawi dio Statuta Fonda. Odluke o
ulaganju realiziraju se procesom trgovanja za koje je zaduzen Odjel front office.

Prilikom ulaganja imovine Fonda na inozemna trziSta kapitala, Drustvo moze prema potrebi koristiti
vanjske sayjetnike.

Opis korporativnog upravljanja u proteklom razdoblju

Ukoliko je Drustvo manjinski dioni¢ar u izdavatelju u koje ulaZze te izrawa kontrola uprave i nacina
upravjanja nije moguca, postoji rizik da interesi uprave tih izdavatelja ne¢e u potpunosti biti u skladu s
interesima DrusStva kao manjinskih dioni€ara. Zbog toga Drustvo, kao manjinski ulagatelj, mora traziti
ostale nacine zastite Vastitih interesa, a koji nisu obuhvaéeni moguénos¢u kontrole u upravijanju.
Stoga je politika korporativnog ulaganja DruStva usmjerena na sljede¢a podrucja Masnic¢ke aktivnosti u
podrucju korporativnog upravjanja:

e odgowrnost Uprave te

e jednako postupanje prema dioni¢arima.

Drustvo smatra kako je upravjanje izdavateljima €ije su dionice javno listane najbolje prepustiti upravi
tih izdavatelja te ih drZati odgowrnima za radnje i rezultate, nego se pokuSavati mikro
menadzmentom uplitati u upravjanje.

Takoder, jednako postupanje prema svim dioni¢arima vazno je kako bi se fondovi pod upravijanjem
Drustva, ¢ak iako su manjinski dioniari, osjecCali da se uprave izdavatelja brinu o interesima svih
swjih dioni¢ara na jednak nadcin.
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Drustvo ¢e u svom odnosu prema izdavateljima uzimati u obzir sljede¢e principe korporativnog
upravjanja kako su navedeni u Smjernicama OECD-a za korporativno upravjanje:
o Postojanje osnove za ucinkovit i odrziv okvir korporativnog upravjanja
Prava dioniCara
Jednako postupanje prema dioni¢arima
Uloga stakeholder-a u korporativnom upravjanju izdavatelja
Transparentnost i pravowemeno objadjivanje informacija
e Odgowvornost uprave izdavatelja.

U Drustw je ustrojen Odbor za korporativno upravjanje koji donosi odluke o sudjelovanju te
glasovanju na glamim skupstinama izdavatelja Cije wijednosne papire Drustvo ima u portfelju fondova
kojima upravja vec¢inom glasova.

Opis politike nagradivanja

Drustvo je uswojilo politiku primitaka kojom se utwduju i reguliraju politike i procedure nagradivanja te
tijela koja sudjeluju u procesu njezine provedbe, a koja se politika odnosi na sve radnike Drustva i
podrazumijeva sve oblike plac¢anja (fiksne i varijabilne) i pogodnosti u nowvcu ili naravi koje Drustvo
isplacuje odnosno dodjeljuje radniku u zamjenu za poslove koje radnik obavja, uklju€ujuci primitke
vezane s uspjeSnoSc¢u. Primici se sastoje od fiksnih i varijabilnih pla¢anja.

Varijabilni primici su primici koji ovise o uspjeSnosti DruStva te postignu¢a zaposlenika koja su u
izramoj vezi s njegovom kratkoro€nom i dugoro€nom uspjeSnoSc¢u. Varijabilni primici odrazavaju
uspjeSnost koja je odrziva i koja je prilagodena rizicima, kao i uspjeSnost koja nadmaSuje standard
oCekivan u skladu s opisom radnog mjesta pojedinog zaposlenika. Fiksni primici prije svega
odrazavaju profesionalno iskustvo i \jeStine koje su potrebne za pojedino radno mjesto, te iskazanu
izwsnost za doprinos poslowim rezultatima Drustva kao i odgowvornosti koje proizlaze iz opisa radnog
mjesta pojedinog zaposlenika.

U procesu sudjeluju Nadzorni odbor, Odbor za nagradivanje i Uprava te kontrolne funkcije koje imaju
aktivnu ulogu u izradi, kontinuiranom pracenju i revidiranju politika primitaka.

Nagradivanje radnika je povezano s uspjeSnoScu i temelji se na pojedinacnoj uspjeSnosti, uspjeSnosti
Drustva i uspjeSnosti fondova pod upravjanjem. Drustvo ¢e isplacivati varijabilne primitke samo ako
su odrzivi, uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva u cjelini te kada je to opravdano s obzirom na
uspjeSnost fondova pod upravjanjem i uspje$nost DruStva, odnosno njegovih radnika. Varijabilni
primici nee se isplacivati ukoliko ugroZavaju kapitalnu osnow Drustva.

Iznos temeljnog kapitala DrusStva, imena i adresa vlasnika udjela i veli€ina
njihovog udjela

Temeljni kapital Drustva: 105.000.000,00 kn.

OIB Drustva: 58384724129

Vlasnici poslownih udjela Drustva:

Allianz New Europe Holding GmbH, Be¢, Hietzinger Kai 101-105, OIB: 27654064510 - 51%
ZagrebaCka banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jela¢i¢a10, OIB: 92963223473 - 49%

Podaci o revizoru

Revizor Drustva i Fonda za 2020. godinu je PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000
Zagreb, OIB: 81744835353.

Izjava o ravnopravnosti
Drustvo ¢e Cclanstwo u dobrowljnim mirovinskim fondovima nuditi na jednakim i ravnoprawnim

nacelima, bez spominjanja uspjeSnosti poslovanja drugog dobrowljnog fonda kojime upravja kao
motiva za uclanjenje u AZ Benefit otvoreni dobrowoljni mirovinski fond.
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Znacajne odredbe ugovora sklopljenog s depozitarom koje mogu biti vazne za
¢lana Fonda, osim onih koje se odnose na pla¢anje naknada

Ugowrom o obaujanju poslova depozitara (dalje u tekstu: Ugowor) ureduju se medusobna prava i
obveze Depozitara i Drustva koje proizlaze iz obaujanja poslova depozitara od strane Depozitara za
Fond kojim upravja Drustvo.

Depozitar izjavjuje i jam¢i da ispunjava sve propisane pretpostaske te da ima odgovarajuce
suglasnosti i odobrenja za obaujanje poslova depozitara sukladno odredbama Zakona Zakona o
trziStu kapitala i Zakona o kreditnim institucijama. i vezanih podzakonskih propisa.

Depozitar ¢e obavjati poslove depozitara za Fond kojim upravja Drudtwo, a koji su navedeni u
Ugoworu pod uvetima i na nacin predviden Ugoworom, Statutom, ovim Prospektom Fonda,
Pravilnikom o obaJjanju poslova, uvjetima i nacinu izbora te oduzimanju izdanog odobrenja za
obavjanje poslova depozitara dobrowljnog mirovinskog fonda te Zakonom. Depozitar i Dru§tvo mogu
tre¢im osobama delegirati poslove i duznosti pod uvjetima koji su propisani Zakonom. Depozitar ¢ée
voditi registar imovine Fonda, otvoriti i voditi transakcijski raun Fonda, pratiti nov€ane tokove Fonda,
izwSavati kontrolne poslove, paziti na nezakonitosti i/ili nepravilnosti Drustva u poslovanju, osiguravati
pristup informacijama sukladno Zakonu, obavjeStavati, Cuvati poslownu tajnu te omoguditi reviziju
izwSavanja njegovih obveza.

PODACI O DEPOZITARU

RjeSenjem Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga Klasa: UP/1-972-03/15-01/17, Urbroj: 326-
01-440-443-15-6 od 16. listopada 2015. godine Drustw je odobrena promjena depozitara sa Societe
Generale — Splitska banka d.d. Split, Rudera BosSkovica 16, na ZagrebaCku banku d.d. Zagreb, Trg
bana Josipa Jelaci¢a 10.

Tvrtka, pravni oblik i sjediste

Zagrebacka banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jelac¢i¢a 10, OIB: 92963223473; upisana u sudski
registar kod TrgovaCkog suda u Zagrebu rjeSenjem broj Tt-95/1-2 od 17.03.1995. godine .
- RjeSenje Hrvatske narodne banke Z.br. 1682/2010 od 10. ozujka 2010. godine
- RjeSenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: “Agencija”), klasa:
UP/I-451-04/09-03/30 Ur.broj: 326-111/09-14 od 30. prosinca 2009. godine

Djelatnost depozitara

ZagrebaCka banka d.d. kao depozitar dobrowoljnih mirovinskih fondova obawvja poslove propisane

zakonskom regulativom i Ugowrom o obaujanju poslova depozitara, a prvenstveno su to sljedeci

poslovi:

- pohrana i/ili evidencija imovine fonda

- kontinuirano pracenje novwanih tokova fonda

- wodenje raCuna o imovini fonda i odvajanje imovine svakog pojedinog fonda od imovine ostalih
fondova, od imovine depozitara i drugih klijenata depozitara te mirovinskog drustva

- kkontrola da se imovina fonda ulaze u skladu s proklamiranim ciljevima, odredbama Zakona i
drugih vazeéih propisa te prospektom i statutom fonda

- izvjeStavanje Agencije i mirovinskog drustva o provedenom postupku utwdivanja wijednosti
imovine fonda i cijene udjela te potwda da je izracun neto wrijednosti imovine fonda te cijene udjela
u fondu obavjen u skladu s uswojenim racunovodstvenim politikama, odnosno metodologijama
wednovanja, Zakonom, vazec¢im propisima te prospektom i statutom fonda

- izwSavanje naloga mirovinskog drustva u vezi s transakcijama financijskim instrumentima i drugom
imovinom koja ¢ini imovinu fonda, pod uvjetom da nisu u suprotnosti sa Zakonom, propisima
Agencije, prospektom i statutom fonda

- izvjeStavanje mirovinskog drustva o korporatinim akcijama vezanim za imovinu fonda koja mu je
povierena na pohranu i izwSavanje njegovih naloga koji iz toga proizlaze

- pruzanje usluge glasovanja na glamim skupsStinama dioniCara i usluge vezane uz ostvarivanje
drugih prava koja proizlaze iz financijskih instrumenata u koje je ulozena imovina fonda

- zaprimanje uplate svih prihoda i drugih prava dospjelih u korist fonda, a koja proizlaze iz njegove
imovine

- osiguravanje da se prihodi fonda koriste u skladu sa Zakonom, propisima donesenima na temelju
Zakona, statutom i prospektom fonda, te da su troSkovi koje fond pla¢a u skladu s odredbama
Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona i drugih propisa te statutom i prospektom fonda
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- obavjanje drugih poslova koji su predvideni ugovorom o obavjanju poslova depozitara

- prijava Agenciji svakog ozbiljnijeg ili tezeg krSenja Zakona iugovora o obavjanju poslova
depozitara od strane mirovinskog drustva

- revizorima i drugim osobama ovastenima za obavjanje uvida, ukljuCuju¢i Agenciju, davanje
pristupa i razmjena informacija o podacima i raunima vezanim uz fond i njegow imovinu.

Temeljni kapital depozitara
Temeljni kapital iznosi 6.404.839.100,00 HRK.

Podaci o ugovorima Depozitara s treéim osobama na koje je delegirao poslove i duznosti
depozitara, bitne odrednice ugovora te opis rizika koje delegiranje moze imati na imovinu
Fonda, osobito u sluéaju neispunjenja i/ili neurednog ispunjenja obveze te propusta
poddepozitara

Poslovwe depozitara Zagrebacka banka d.d. obavja samostalno te su na domacem trzistu financijski
instrumenti pohranjeni na skrbni¢kim racunima otvorenima kod SKDD-a, dok su poslovi pohrane i/ili
evidencije imovine fondova za inozemne financijske instrumente ugowvoreni sa sljede¢im inozemnim
poddepozitarima:

Naziv poddepozitara Sjediste Mjerodavno pravo
Smartinska cesta 140, 1000 Zakonski propisi Republike
UniCreditBanka Slovenija d.d. Ljubljana, Slovenija Slovenije
State Street Bank International Brienner Strasse 59, 80333 Zakonski propisi Savezne
GmbH Munchen, Germany Republike Njemacke
Clearstream Banking SA, 42 Avenue J.F.Kennedy, L- Zakonski propisi Velikog
Luxembourg 1855 Luxembourgh Vojvodstva Luksemburg
Rothschildplatz1, 1020 Zakonski propisi Republike
UniCreditBank Austria AG Vienna, Austria Austrije

Pruzatelji usluge koji ¢e u konacnici skrbiti za imovinu fonda na lokalnim trziStima gdje je imovina
pohranjena su kako slijedi:

Naziv poddepozitara | Sjediste | Mjerodavno pravo

UniCreditBanka Slovenijad.d. Smartinska cesta 140, 1000 Zakonski propisi Republike Slovenije
Ljubljana, Slovenija

State Street Bank International Brienner Strasse 59,80333 Zakonski propisi Savezne Republike

GmbH Munchen, Germany Njemacke

Clearstream Banking SA, 42 Avenue J.F.Kennedy, L-1855 Zakonski propisi Velikog Vojvodstva

Luxembourg Luxembourgh Luksemburg

UniCreditBank Austria AG Rothschildplatz1, 1020 Vienna, Zakonski propisi Republike Austrije
Austria

Pruzatelji usluge koji ¢e u konacnici skrbiti za imovinu fondova na lokalnim trzistima gdje je imovina
pohranjena su kako slijedi:

Poddepozitar: UniCredit Bank Slovenija d.d.

DRZAVA LOKALNI PODDEPOZITAR ADRESA
Slovenija UniCreditBanka Slovenijad.d.- direktni sudionik Smartinska 140, SI-1000 Ljubljana
Slovenija

Poddepozitar: State Street Bank International GmbH

DRZAVA LOKALNI PODDEPOZITAR ADRESA
Australija Hongkong and Shanghai Banking Corporation Ltd. Level 13,580 George St.
HSBC Custodyand Clearing Sydney, NSW 2000, Australia
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Belgija Deutsche Bank AG, Netherlands Securities Services
(operating through the Amsterdam branch with De Entree 195
supportfrom its Brussels branch) 1101 HE Amsterdam, The Netherlands
Kanada State Street TrustCompanyCanada 30 Adelaide Street East, Suite 800
Toronto, Ontario, Canada
Cipar BNP Paribas Securities Services, S.C.A,, Athens 2 Lampsakou Street
(operating remotelyto service the Cyprus market) 115 28 Athens, Greece
Danska Nordea Bank Danmark A/S Strandgade 3
0900 Copenhagen C, Denmark
Estonija AS SEB Pank Tornimae 2,
CustodyServices 15010 Tallinn, Estonia
Euroclear State Street is directparticipant Euroclear Bank
1 Boulevard du Roi Albert Il
B-1210Brussels
Finska Nordea Bank AB Satamaradankatu 5
Finnish Branch 00500 Helsinki, Finland
Francuska Deutsche Bank AG, Netherlands Securities Services
(operating through the Amsterdam branch with De Entreel195
supportfrom its Paris branch) 1101 HE Amsterdam, The Netherlands
Njemacka State Street Bank GmbH Global Services Brienner StraRe 59,
80333 Munich, Germany
Grcka BNP Paribas Securities 2 Lampsakou street
Services, S.C.A 115 28, Athens, Greece
Island Landsbankinn hf. Austurstreeti 11
155 Reykjavik, Iceland
Irska State Street Bankand 525 Ferry Rd.
Trust Company Edinburgh, Scotland, EH5 2AW
Izrael Bank Hapoalim B.M. 50 Rothschild Boulevard
Tel Aviv, Israel 61000
ltalija Deutsche Bank S.p.A. Via Turati 27 - 3rd Floor
Investor Services 20121 Milan, ltaly
Japan The Hongkong and Shanghai Banking HSBC Building, 11-1 Nihonbashi 3-chome,
Corporation, Japan branch (HSBC)
Chuo-ku, Tokyo 1030027 Japan
Republika Hongkong and Shanghai Banking 5F HSBC Building #37,Chilpae-ro,
Koreja Corporation Limited Jung-gu, Seoul,Korea 04511
Latvija AS SEB Banka Unicentrs, Valdlauci

LV-1076 Kekavas pag.,

Rigas raj., Latvia
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Litva SEB Bankas Gediminoav. 12
LT 2600 Vilnius, Lithuania
Nizozemska Deutsche Bank AG, Securities Services
Amsterdam branch De Entrees 195
1101 HE Amsterdam, The Netherlands
Meksiko Banco Nacional de México S.A. (Banamex) Services, 3erpiso, Torre Norte
Global Securities Act. Roberto Medellin No. 800
Col. Santa Fe, Mexico, D.F. 01219
Novi Zeland The Hongkong and Shanghai Banking HSBC House
Corporation Ltd. Level 7,1 Queen St.
Auckland 1010, New Zealend
Norveska Nordea Bank AB (publ) Essendropsgate 7
Filiali Norge 0368 Oslo, Norway
Portugal Deutsche Bank AG, Securities Services
Netherlands De Entrees 195
(operating through the Amsterdam branch with 1101 HE Amsterdam,
supportfrom its Lisbon branch) The Netherlands
Spanjolska Deutsche Bank SAE Calle de Rosario Pino 14-16, Planta 1
Investor Services 28020 Madrid, Spain
Svedska Nordea Bank AB (publ) Smalandsgatan 17
105 71 Stockholm
Sweden
Svicarska CreditSuisse AG Uetlibergstrasse 231
8070 Zurich, Switzerland
Turska Deutsche Bank,A.S. Eski Buyukdere Caddesi Tekfen Tower No.
209
Kat: 17 4., Levent 34394, Istanbul, Turkey
Ujedinjeno State Street Bankand TrustCompany 525 Ferry Rd.
Kraljevstvo Edinburgh, Scotland, EH5 2AW
SAD DTCC NewportOffice Center,570 Wahington Blvd,

Jersey City, NJ 07310

Poddepozitar: Clearstream Banking SA

DRZAVA

LOKALNI PODDEPOZITAR

ADRESA

Clearstream
Luxembourg

Zagrebacka banka - direktni sudionik

42 av. J.-F. Kennedy, 1855

Luxembourg, Luxembourg

Poddepozitar: UniCredit Bank Austria AG

DRZAVA

LOKALNI PODDEPOZITAR

ADRESA

Austrija

OeKB CSD GmbH (UniCreditBank Austria je direktni

sudionik)

Am Hof 4 and Strauchgasse 3
1010 Vienna, Austria
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Bugarska UniCredit Bulbank AD 7 Sveta Nedelya Square

1000 Sofia, Bulgaria

Ceska UniCreditBank Czech Republic and Slovakia, a.s. BB Centrum — FILADELFIE,Zeletavska
1525/1

Madarska UniCreditBank Hungary Zrt. 6th floor Szabadséag tér5-6

H-1054 Budapest, Hungary

Poljska BANK PEKAO S.A 31, Zwirki i Wigury Street

02-091 Warszawa

Rumunjska UniCreditBank S.A. 1F, Expozitiei Bulevardul
012101 Bucuresti
Slovacka UniCreditBank Czech Republic and Slovakia,a.s. Sancova 1/A

813 33 Bratislava, Slovakia

Zagrebacka banka nudi usluge na trziStima zemalja Europske Unije, BRIC-a, CEE, SAD, jugoisto¢ne
Azije i dr. putem mreze inozemnih poddepozitara. Prilikom pohrane financijskih instrumenta kod
inozemnih poddepozitara u drzavi u kojoj je pohrana financijskih instrumenta za raCun druge osobe
predmet posebnih propisa i nadzora, depozitar financijske instrumente deponira isklju¢ivo kod
poddepozitara koji ima odobrenje za pruzanje tih usluga izdano od strane odgovaraju¢eg nadleznog
tijela, odnosno podlijeze posebnim propisima i nadzoru. Tre¢a strana odabire se uz paznju dobrog
struénjaka. Pri odabiru tre¢e strane na ¢ijim ¢e raCunima pohraniti financijske instrumente koje drzi za
klijente kao i pri odabiru aranZmana za drzanje i pohranu financijskih instrumenata klijenata, depozitar
stru€no i s duznom paznjom:

— wodi raduna o stru¢nosti i trziSnom ugledu treCe strane,

— wvodi raduna o zakonom propisanim uvjetima ili trziSnim praksama koji se odnose na drzanje

financijskih instrumenata, a koji mogu negatino utjecati na prava klijenata, te
—  periodiCki preispituje odabir tre¢e strane i navedenih aranzmana i rizika koji iz toga proizlaze.

Odabir treCe strane izw8ava se dubinskim snimanjem treCe strane te se u samom procesu uz ostalo
revidiraju kljuéni podaci vezani uz rejting, financijsku situaciju, iskustvo u poslovima skrbniStva,
kapacitet tre¢e strane i sl.

Najizrazeniji, iako ne iskljuéivi rizici koje delegiranje poslova na treée osobe moze imati na
imovinu fonda, osobito u slu€aju neispunjenja i/ili neurednog ispunjenja obveze te propusta
poddepozitara su kako slijedi:

— Rizik insolventnosti — rizik koji nastaje zbog insolventnosti treCe strane zbog kojeg ista nece
modéi izwSavati swje ugoworene obveze prema depozitaru

—  Rizik uskladenosti— rizik koji nastaje kao posljedica poweda ili neuskladenosti sa zakonskim
propisima drzave u kojoj je financijski instrument izdan i/ili izlistan $to moze utjecati na prava
fonda koja proizlaze iz odredenog financijskog instrumenta

— Rizici povezani s korporativnim akcijama — depozitar informacije o korporativnim akcijama
vezane uz inozemne financijske instrumente dobiva od poddepozitara koji te iste informacije
dobiva od lanca skrbnika, izdavatelja te ostalih pruzatelja informacija o korporativnim akcijama
pa i postoji rizik da su informacije pogreSno prenesene, da do fonda dodu prekasno ili s wlo
kratkim rokom djelovanja

—  Operativni rizik —rizik koji nastaje uslijed neadekvatnog ili pogreSnog internog procesa,
poteSkoc¢a u radu komunikacijskih kanala depozitara i poddepozitara, ljudskog faktora i
sustava ili vanjskih dogadaja, te mozZe utjecati na adekvatno izwSenje instrukcija fonda

— Rizici povezani s pohranom financijskih instrumenata na zbirom radunu — rizik koji nastaje jer
poddepozitar ne vodi evidenciju o imovini svakog pojedinog fonda ve¢ takw evidenciju vodi
depozitar. Tako pohranjena imovina izloZzena je operativnom riziku koriStenja imovine fonda za
raun nekog drugog klijenta uslijed pogreSke depozitara ili poddepozitara. Kod zbirnog drzanja
imovine takoder se javja rizik otezanog ili nemoguceg provodenja usluge glasovanja na
glamim skupstinama izdavatelja. Kod provodenja korporativnih akcija, ukoliko odredena prava
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proizlaze iz drzanja odgovaraju¢eg broja financijskih instrumenata, moguce je da isto nece biti
moguce idealno rasporediti po stvarnim imateljima. Takoder postoji prawni rizik povezan sa
utwdivanjem odnosno dokazivanjem JasniStva nad financijskim instrumentima tj.
identifikacijom stvarnog imatelja.

—  Porezni rizik —rizik koji nastaje zbog razli€itog poreznog tretmana u drugim drzavama, te
pogreSnog tumacenja poreznih propisa.

Navedenim rizicima depozitar upravja koriste€i se uslugama renomiranih poddepozitara, vodecCi pri
tome racuna o njihovoj stru€nosti. Rizik koji moze proizaéi iz pohrane putem zbirnih racuna, depozitar
umanjuje redovitim dnewnim uskladenjem internih evidencija s evidencijama tre¢ih strana. Takoder,
unutar swje organizacije depozitar primjenjuje mjere unutarnjeg nadzora i kontrole kojom se
osigurava adekvatna kontrola prijenosa imovine klijenta, Sto u pravilu znaci da svaki nalog za prijenos
imovine klijenta, moraju provesti najmanje dvije osobe s odgovaraju¢im owvastenjima, od kojih jedna
unosi nalog, a druga ga potwduje, a sve kako bi se izbjegao rizik od neadekvatnog administriranja,
neprimjerenog vodenja evidencija te zloupotrebe ili nemara u poslovanju.

INFORMACIJE O AGENCUJI

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: ,Agencija“) je nadzorno tijelo u Ciji
djelokrug i nadleznost spada nadzor financijskih trziSta, financijskih usluga te prawnih i fizickih osoba
koje te usluge pruzaju.

Agencija provodi nadzor nad poslovanjem burzi i uredenih jawnih trziSta, investicijskih drustava i
izdavatelja wijednosnih papira, brokera i investicijskih savjetnika, vezanih zastupnika, srediSnjeg
klirinskog depozitarnog druStva, druStava za osiguranje i reosiguranje, zastupnika i posrednika u
osiguranju i reosiguranju, druStava za upravjanje investicijskim i mirovinskim fondovima, mirovinskih
osiguravaju¢ih drustava, investicijskih i mirovinskih fondova, SrediSnjeg registra osiguranika, Fonda
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji, Umirovjenickog fonda i prawnih
osoba koje se bawe poslovima leasinga i faktoringa, osim ako ih banke obawvjaju unutar swoje
registrirane djelatnosti.

Agencija je osnovana 2005. godine spajanjem triju postoje¢ih nadzornih institucija: Komisije za
vijednosne papire, Agencije za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja te Direkcije za nadzor
druStava za osiguranje.

Agencija je samostalna prawa osoba s jawmim ouastima u okviru swog djelokruga i nadleznosti
propisanih Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i drugim zakonima. Odgowvorna
je Hrvatskom saboru.

Temeljni su ciljevi Agencije promicanje i ouvanje stabilnosti financijskog sustava i nadzor zakonitosti
poslovanja subjekata nadzora, a u ostvarivanju swijih cilieva Agencija se rukowodi nacelima
transparentnosti, izgradnje povierenja medu sudionicima financijskih trziSta i iz\jeS¢ivanja potroSaca.

U obavjanju swjih jawnih ovasti, Agencija je oMastena:

1. donositi provedbene propise na temelju Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih
usluga, zakona koji ureduju trziSte kapitala, investicijske i druge fondove, preuzimanje
dioni¢kih druStava, mirovinska osiguravaju¢a druStva, leasing druStva, osiguranje i
reosiguranje te financijske usluge, kao i drugih zakona kada je to tim zakonima ovastena,

2. obaJjati nadzor poslovanja subjekata nadzora utwdenih u propisima iz toCke 1. te prawnih
osoba koje se bawe poslovima faktoringa, osim ako ih banke obawvjaju unutar swje
registrirane djelatnosti, te nalagati mjere za uklanjanje utwdenih nezakonitosti i nepravilnosti,

3. izdavati i oduzimati dozwole, odobrenja, licencije i suglasnosti za koje je ovaStena na temelju
posebnih propisa iz tocke 1.,

4. poticati, organizirati i nadgledati mjere za ucinkovito funkcioniranje financijskih trzista,

5. woditi knjige, evidencije i registre u skladu s odredbama Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga i posebnih propisa iz tocke 1.,

6. predlagati inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa te informirati jamost o nagelima po
kojima djeluju financijska trzista,

7. donositi podzakonske akte radi propisivanja uvjeta, na€ina i postupaka za jedinstveno
obavjanje nadzora unutar swvog djelokruga i nadleznosti te poduzimati druge mjere i obawjati
druge poslove u skladu sa zakonskim ovas$tenjima,

8. izvjeS¢ivati ostala nadzorna, uprawna i pravosudna tijela o svim pitanjima koja se neposredno
ili posredno ti€u njihove nadleznosti i djelokruga, povodom postupaka koji se vode pred tim
tijelima, a u vezi su s postupcima iz djelokruga i nadleZznosti Agencije,
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9. davati misljenja o provedbi Zakona o Hratskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i
posebnih propisa iz toCke 1. na zahtjev stranaka u postupku ili osoba koje dokazu svoj prawni
interes.

Ovaj Prospekt je izdan dana 23. ozujka 2021.
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