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Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima

uvoD

Ovaj Prospekt predstavlja poziv na &lanstvo i sastavni je dio Ponude za sklapanje ugovora o dobrovoljnoj
mirovinskoj Stednji u AZ Profit otvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu (dalje u tekstu: “Fond” ili “AZ
Profit”). Prospekt sadrzava sve informacije neophodne za dono$enje odluke o pristupanju Fondu. Prije
donos$enja odluke o pristupanju Fondu potencijalni ¢lan treba progitati ovaj Prospekt i Statut Fonda kako bi
se upoznao sa svim uvjetima i karakteristikama Stednje, nacinu ulaganja sredstava Fonda kao i rizicima koje
ono nosi.

Dobrovoljna mirovinska Stednja je financijski proizvod koji omogucéuje dodatnu brigu za razinu primanja u
starijoj Zivotnoj dobi. Kroz odabir dobrovoljnog mirovinskog fonda ulaZzemo u investicijski program prilagoden
nasoj osobnoj preferenciji rizika i shodno tome primjerenoj razini o€ekivanog prinosa. Uplaéena sredstva u
dobrovoljnu mirovinsku Stednju, osobna su imovina ¢lana koja se ne moze opteretiti, dati u zalog niti prenijeti
u korist ikog drugog. Republika Hrvatska poti¢e Stednju za mirovinu, odnosno dobrovoljnu mirovinsku
Stednju te odobrava poticaj sukladno uvjetima propisanima Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima
(Narodne novine br. 19/2014, 29/2018, 115/2018 i 156/2023; dalje u tekstu: “Zakon”).

U svijetu su ovakvi oblici dobrovoljne kapitalizirane mirovinske Stednje izrazito rasprostranjeni, a mirovinski
fondovi predstavljaju najvece institucionalne investitore te imaju vodec¢u ulogu na financijskim trzistima. U
proteklom periodu su domacéi mirovinski fondovi poveéali svoj utjecaj na domaéem trziStu kapitala te je
imovina dobrovoljnih mirovinskih fondova u konstantnom porastu.

Osnovni cilj Allianz ZB d.o.o. drustva za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (dalje u
tekstu: ,Drustvo®) je upravljanje zatvorenim i otvorenim dobrovoljnim mirovinskim fondovima te obveznim
mirovinskim fondovima uz nastojanje ostvarivanja optimalnih prinosa na imovinu ¢lanova fonda.

Ovaj Prospekt ¢e se uruditi potencijalnom ¢&lanu prije uspostave C&lanstva u AZ Profit otvorenom
dobrovoljnom mirovinskom fondu.
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PODACI O AZ PROFIT
OTVORENOM DOBROVOLJNOM MIROVINSKOM FONDU

Ime fonda:
AZ Profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond

Datum osnivanja fonda:
15. srpnja 2003.

Pojam, oblik i cilj AZ Profit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

AZ Profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond, fond je posebne vrste, odnosno predstavlja zasebnu imovinu
bez pravne osobnosti u vlasnidtvu svojih ¢lanova, kojim upravlja Drustvo.

Temeljni cilj Fonda je ostvarenje prinosa, odnosno rast vrijednosti uloZzenih nov€anih sredstava ¢lanova i
za8tita imovine Fonda kako bi se omogudile isplate dodatne mirovine Clanovima Fonda, u skladu s
odredbama Zakona.

Fond se osniva na neodredeno vrijeme, kao Fond otvorene naravi koji prihvaca zahtjev za ¢lanstvo bilo koje
osobe, bez ogranienja vezano uz dob ili zaposlenje. Drustvo ¢e poslovati sa zasebnom imovinom Fonda
sukladno nacelu razboritosti i s pozornoS$éu dobrog stru¢njaka na nacin kojim nastoji osigurati najviSu
mogucéu razinu sigurnosti, kvalitete, likvidnosti i profitabilnosti cjelokupnog portfelja Fonda, iskljucivo u
interesu njegovih ¢lanova i korisnika mirovine.

Dobrovoljna mirovinska $tednja je jedini financijski proizvod €ija je iskljuéiva namjena — Stednja za mirovinu.
Svrha dobrovoljne mirovinske $tednje, odnosno ulaganja u lll mirovinski stup je osiguranje trajne socijalne
sigurnosti i povecéanje prihoda u starijoj Zivotnoj dobi.

Kome je namijenjen AZ Profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond

S obzirom na investicijski cilj Fonda i strategiju ulaganja, Fond je primjeren osobama koje Zele uloziti svoja
sredstva na umjereno konzervativan nacin, a s ciliem rasta vrijednosti uloZzenih nov¢anih sredstava. Ovim
naginom ulaganja osobe diverzificiraju strukturu svoje imovine ulaganjem u vlasni¢ke i duznike vrijednosne
papire. Iznos koji je razumno investirati ovisi o0 osobnim mogucnostima svake osobe, odnosno o osobnim
perferencijama prema riziku. Investiranje kojem je glavni cilj rast vrijednosti uloZenih nov€anih sredstava
moze u odredenom vremenskom razdoblju dovesti do pada cijene udjela odnosno smanjenja vrijednosti
ulozenih sredstava.

Clanstvo u Fondu

Clanstvo u Fondu uspostavlja se sklapanjem ugovora o &lanstvu, prihvaéanjem Statuta i ovog Prospekta
Fonda te prvom uplatom u Fond i upisom u registar ¢lanova Fonda.

Nakon potpisivanja Ponude odnosno otvaranja osobnog raCuna, Drustvo ¢e c&lanu dostaviti potvrdu o
sklopljenom ugovoru. Ugovor o ¢lanstvu u Fondu, osim putem potpisa Ponude, moze se sklopiti i sredstvima
daljinske komunikacije putem mreznih stranica Drustva ili putem mobilne aplikacije m--AZfond.

Ugovor o Clanstvu se smatra sklopljenim prihvaéanjem prospekta Fonda i Statuta od strane potencijalnog
¢lana Fonda pod uvjetom da je izvr§ena prva uplata u Fond, na nacin da:

1. potencijalni ¢lan odnosno zakonski zastupnik nakon Sto je procitao i razumio Statut, Prospekt, te
uvjete ugovora te druge dokumente Fonda, potpisuje ponudu za ¢lanstvo u Fondu na obrascima
Drustva i dostavlja dokumentaciju potrebnu za sklapanje ugovora, a Drustvo po primitku uplate dostavi
potvrdu o sklapanju ugovora o ¢lanstvu, ili

2. potencijalni ¢lan na mreznoj stranici Drustva ili mobilnoj aplikaciji m-AZfond u skladu korisni¢kim
uputama osobno ispunjava elektroni¢ki obrazac zahtjeva, uz dostavu informacija i dokumentacije u
elektroniCkom obliku potrebne za sklapanje ugovora o ¢lanstvu prodajom financijskih usluga
sklapanjem ugovora na daljinu, a nakon $to je procitao i razumio Statut, Prospekt i druge dokumente
Fonda, uklju€ujuéi i prethodnu obavijest i ostale potrebne informacije sukladno posebnim propisima, a
Drustvo obavijesti ¢lana o sklapanju ugovora o ¢lanstvu uz uvjet da je potencijalni ¢lan:

a. dostavio sve potrebne, toCne i potpune podatke i dokumente za utvrdivanje identiteta i
komunikaciju s Drustvom,

b. izvrSio prvu uplatu u Fond i to isklju€ivo s raCuna otvorenog kod kreditne institucije na njegovo
ime.
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Ponudu za ¢lanstvo na nacin opisan u tocki 1. prethodnog stavka potencijalni ¢lan moze prihvatiti
neposredno vlastoru¢nim potpisom u papirnatom obliku ili naprednim elektroni¢kim potpisom kod prodajnog
zastupnika Drustva koji takvim potpisom raspolaze. Napredni elektronicki potpis putem SignaturePad
uredaja pouzdano jam¢i identitet potpisnika i koji je povezan iskljucivo s potpisnikom, nedvojbeno identificira
potpisnika, nastaje upotrebom sredstava kojima potpisnik moze samostalno upravljati i koja su iskljucivo pod
nadzorom potpisnika, sadrzava izravnu povezanost s podacima na koje se odnosi i to na nacin koji
nedvojbeno omoguéuje uvid u bilo koju izmjenu izvornih podataka. Ponuda i drugi dokumenti Fonda (obrasci
i ostala dokumentacija koja je proizasla iz ugovornog odnosa izmedu Drustva i ¢lana) potpisana na
SignaturePad uredaju naprednim elektroni¢kim potpisom je kao takva sastavljena u elektroni¢kom obliku.
Ponuda sastavljena u elektroniCkom obliku uruCuje se €lanu na adresu elektroni¢ke poste koju je sam
naznacio (dalje u tekstu: e-mail i/ili e-adresu). Potencijalni ¢lan je upoznat i suglasan s time da se dostava
elektroniCkom postom obavlja putem javne telekomunikacijske mrezZe i nekriptiranog e-maila koji ne jamce
sigurnost, pravodobnost i tajnost u komunikaciji pa stoga potvrduje da je upoznat s rizicima i da pristaje na
rizike povezane s takvim nacinom komunikacije. Potencijalni ¢lan odgovara za dostupnost te snosi rizik
eventualne nedostupnosti elektroniCke adrese koju je naveo prilikom prihvata Ponude. Potencijalni ¢lan
suglasan je da ¢e mu se u slu€aju nedostupnosti prijavliene e-adrese dostava smatrati izvrSenom danom
slanja na prijavljenu e-adresu, neovisno o tome $to tako poslani e-mail nije zaprimio.

Potencijalni ¢lan na zahtjev moze dobiti presliku ugovorne dokumentacije u papirnatom obliku.

Ukoliko €lan prestane uplacivati doprinose on i dalje ostaje ¢lan Fonda. Osoba moze biti ¢lan jednog ili vise
dobrovoljnih mirovinskih fondova.

Clan Fonda moze u roku od 15 dana od dana prve uplate na osobni radun u Fondu pisanom izjavom
upucenom Drustvu, izjaviti da raskida ugovor o ¢lanstvu, bez navodenja posebnih razloga. Ako je ugovor o
¢lanstvu sklopljen primjenom posebnih propisa o prodaji financijskih usluga sklapanjem ugovora na daljinu,
rok za raskid je sukladno navedenim propisima 30 dana od dana kada je ¢lan obavijeSten o sklapanju
ugovora o Clanstvu. U navedenim slu¢ajevima Drustvo ¢e u roku od sedam dana od dana primitka izjave,
uplatitelju vratiti uplaceni iznos umanjen za naknade koje terete imovinu Fonda , sve korigirano za ostvareni
prinos Fonda.

Ako je ¢lan Fonda u vezi s uvjetima i na¢inom dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje doveden u zabludu od strane Drustva ili osoba koje s Drustvom imaju sklopljen ugovor
0 poslovnoj suradnji za ponudu mirovinskih programa fondova, Drustvo ¢e vratiti sredstva s osobnog raduna
¢lana, uz uvjet da je ¢lan Fonda obavijestio Drustvo o takvoj zabludi u roku od 30 dana od dana prve uplate
na osobni raun u Fondu i u tom roku izjavio raskid ugovora, odnosno zatraZio povrat sredstava. U
navedenom slu€aju Drustvo ¢e €lanu Fonda, sedam dana od dana primitka izjave li uredno dokumentiranog
zahtjeva za povratom sredstava, vratiti sredstva s osobnog raéuna ¢lana Fonda, pri emu je razlika izmedu
uplate &lana i cijene udjela na osobnom racunu €lana na dan isplate prihod odnosno obveza Drustva.

Clan Fonda moze izadi iz &lanstva u Fondu pod uvjetima i na nagin odreden ugovorom o &lanstvu. Ako nisu
ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava na mirovinu, izlazak iz &lanstva mogué je samo uz uvjet istodobnog
ulaska u ¢lanstvo u drugom dobrovoljnom mirovinskom fondu.

Clanstvo u Fondu prestaje prijenosom ukupno kapitaliziranih sredstava s osobnog raéuna &lana u mirovinsko
osiguravajuée drustvo, drustvo za zivotno osiguranje, prijenosom ukupno kapitaliziranih sredstava u drugi
dobrovoljni mirovinski fond, jednokratnom isplatom ukoliko se radi o ¢lanu koji je uspostavio Clanstvo u
Fondu najkasnije s danom 31.12.2018. g. i navrSio je 50 godina Zivota i protekao mu je ugovoreni rok iz
ugovora o Clanstvu, a na osobnom raCunu je ostvario sredstva niza od 1.327,23 eura te prijenosom
sredstava u AZ Benefit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond radi isplate mirovine iz Fonda.

Drustvo moZe odbiti sklapanje ugovora o &lanstvu ako nisu ispunjeni u ovom Prospektu navedeni uvjeti ifili
ako:

1. su odnosi izmedu Drustva i potencijalnog ¢lana Fonda teSko naruSeni (primjerice, postojanje
sudskog ili drugog odgovarajuceg spora),

2. postoje osnove sumnje da je poc€injeno, pokusano ili bi moglo doc¢i do pranja novca ili financiranja
terorizma, u skladu s propisima koji to ureduju,

3. ¢lan fonda ili potencijalni ¢lan odbije dati Drustvu informacije relevantne za provedbu Sporazuma
FACTA i Direktive Vijeca 2014/107/EU od 9. prosinca 2014. o izmjeni Direktive 2011/16/EU u
pogledu obvezne automatske razmjene informacija u podru¢ju oporezivanja (SL EU, L 359, od 16.
prosinca 2014.) koje su Drustvu potrebne radi ispunjavanja obveza propisanih zakonom kojim se
ureduje odnos izmedu povezanih obveznika i poreznih tijela koja primjenjuju propise o poreznim i
drugim javnim davanjima,

4. kada nisu ispunjeni uvjeti za sklapanje ugovora o prodaji financijskih usluga na daljinu sukladno
posebnim propisima i Prospektu Fonda.
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Kada Drustvo odbije sklopiti ugovor o €lanstvu u Fondu, duzno je o tome obavijestiti potencijalnog ¢lana
Fonda.

Valuta Fonda

Sve uplate i isplate iz Fonda vodit ¢e se u eurima. Poc¢etna cijena udjela iznosi 13,27 eura. Cijenu udjela
Drustvo ¢e voditi u eurima.

Uplate u Fond

Svaki ¢lan Fonda moze odabrati jedan od sljedeéih nadina uplata u Fond:
a) izravnim terec¢enjem (trajnim nalogom)
b) obustavom od plac¢e
c) internet bankarstvom
d) uplatom u poslovnici banke ili poste.

Dinamika uplata u Fond

Clan Fonda ima pravo izabrati visinu iznosa i dinamiku uplate na osobni radun u Fondu, a promjena visine
iznosa i dinamike uplate ne utje€e na prava po osnovi ¢lanstva u Fondu.

Clan Fonda moze odabrati jednu od sljede¢ih dinamika uplata doprinosa:

a) mjesecne uplate mirovinskih doprinosa;

b) tromjesecne uplate mirovinskih doprinosa na pocetku razdoblja;
c) polugodi$nje uplate mirovinskih doprinosa na pocetku razdoblja;
d) godisnje uplate mirovinskih doprinosa na po¢etku razdoblja;

e) jednokratna uplata ukupnog iznosa mirovinskog doprinosa.

Izradun cijene udjela i neto vrijednosti imovine i na€in prijenosa imovine u drugi
fond

Cijena udjela Fonda za dan vrednovanja utvrduje se dijeljenjem neto vrijednosti imovine Fonda za dan
vrednovanja i ukupnog broja udjela Fonda od zadnjeg dana za koji je izraCunata cijena udjela. Vrijednost
neto imovine i cijene udjela Fonda izraunava se za svaki dan idu¢ega radnog dana.

Cijena udjela zaokruzZuje se na &etiri decimalna mjesta.
Neto vrijednost imovine Fonda je iznos ukupne imovine Fonda umanjen za iznos ukupnih obveza.

Neto vrijednost imovine Fonda te cijenu udjela Fonda izraunava Drustvo prema usvojenim
racunovodstvenim politikama odnosno metodologijama vrednovanja, koje su u skladu sa Zakonom,
propisima donesenima na temelju Zakona, drugim propisima i ovim Prospektom.

Izraun vrijednosti neto imovine kontrolira i potvrduje depozitar. Primjenu nacela utvrdivanja neto imovine
Fonda revidira Revizor tijekom revizije godiSnjih izvjestaja.

Depozitar je duzan na svaki dan izracuna cijene udjela Fonda za dan vrednovanja izvijestiti Drustvo za diji
Fond obavlja poslove depozitara o provedenom postupku kontrole izraduna neto vrijednosti imovine Fonda.
Depozitar je obvezan svakog dana vrednovanja, a najkasnije do kraja sliedec¢eg radnog dana, dostaviti
Agenciji izvjestaj o vrednovanju neto imovine Fonda i izracunu cijene udjela Fonda za dan vrednovanja.

Drustvo je duzno na svojoj mreznoj stranici objaviti cijenu udjela Fonda za svaki dan koju je potvrdio
depozitar.

Za potrebe vrednovanja, svaki udjel predstavlja proporcionalni udio u neto imovini Fonda. Ukupna vrijednost
svih udjela Fonda uvijek ¢ée biti jednaka neto vrijednosti imovine Fonda, izragunatoj sukladno Zakonu.

Uplate na osobne raune i preneseni rauni preraCunavaju se u udjele svakodnevno u skladu s cijenom
udjela na taj datum. Zaprimljena uplata na racun Fonda ili ostvareno pravo na prestanak ¢lanstva u Fondu,
koji su se dogodili neradnim danom, Drustvo ¢ée obradunati po cijeni udjela Fonda od prvog sljede¢eg radnog
dana. Sredstva na osobnom rac¢unu ¢lana Fonda njegova su osobna imovina.

Udjeli u Fondu vode se u Registru ¢lanova Fonda u elektroni¢kom obliku. Drustvo je odgovorno za vodenje
Registra. Udjeli i prava iz udjela u Fondu stje€u se upisom u Registar ¢lanova Fonda. Upis u Registar
¢lanova Fonda obavlja se odmah po sklapanju ugovora o ¢lanstvu u Fondu.

Prijenos ra¢una u drugi dobrovoljni mirovinski fond
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Prijenos racuna znaci prijenos sredstava s osobnog racuna ¢lana Fonda u drugi dobrovoljni mirovinski fond.
PodnoSenjem zahtjeva za prijenosom sredstava na osobnom racunu ¢lana Fonda u drugi dobrovoljni
mirovinski fond, prenose se sredstva s osobnog ra¢una ¢lana Fonda u drugi dobrovoljni mirovinski fond.

U tom slucaju ukupan iznos sredstava na osobnom ra¢unu ¢lana u bivsem fondu odreduje se mnozenjem
broja udjela s cijenom udjela bivSeg fonda na zadnji dan ¢lanstva u bivSem fondu. Mirovinsko drustvo koje
upravlja bivsim fondom doznacuje navedena sredstva novom fondu umanjena za izlaznu naknadu, treéeg
radnog dana nakon §to je zaprimilo zahtjev. Izlazna naknada iznosi 1,75% i primjenjuje se na osnovicu koju
¢ini ukupan iznos sredstava na osobnom radunu &lana na zadnji dan ¢lanstva u Fondu, a pla¢a se samo u
slu€aju prijenosa ra¢una u drugi fond kojim upravlja drugo mirovinsko drustvo.

Prosjecan prinos Fonda od pocetka rada Fonda te povijesni prinos Fonda u zadnjih
pet godina

Fond je osnovan 15. srpnja 2003. godine.
Pocetak rada Fonda: 29. rujna 2003. godine
Prosjecan prinos Fonda od poc¢etka rada Fonda (29.9.2003. do 31.12.2023.) iznosi 5,69%.

Povijesni prinos Fonda u zadnijih pet godina iznosi:

Razdoblje Prinos

2023. (31.12.'22. do 31.12.'23.) 12,59%
2022. (31.12.'21. do 31.12.22.) -6,33%
2021. (31.12.'20. do 31.12.'21.) 7,03%
2020. (31.12."19. do 31.12.'20.) -1,26%
2019. (31.12."18. do 31.12."19.) 10,45%

Rezultati poslovanja Fonda racunaju se u skladu s odredbama Zakona i propisima Agencije te se iskazuju
kroz financijska izvjesca.

Prosje¢an godiSnji prinos od osnutka izraCunava se kao geometrijski prosjek prinosa u razdoblju od osnutka
do zadnjeg dana razdoblja. Nominalni prinos mirovinskog fonda predstavlja postotnu razliku izmedu cijene
udjela na prvi i zadnji dan razdoblja u kojem se prinos raCuna. Rezultati poslovanja fonda ostvareni u
proteklim razdobljima ne predstavljaju indikaciju i nemaju nikakav utjecaj na buduce rezultate poslovanja
fonda. Prilikom izraCuna prinosa uzeti su u obzir svi troSkovi i naknade Fonda osim ulaznih i izlaznih
naknada.

Ne postoje jamstva, garancije i/ili obe¢anja vezano uz investicijski rezultat ili odredenu razinu primanja.

Poslovna godina Fonda jednaka je kalendarskoj godini i zapoc€inje 1. sije€nja, a zavrSava 31. prosinca.

Prava ¢lanova Fonda

Pravo na sudjelovanje u dobiti Fonda
Financijski rezultat (dobit ili gubitak) objavljuje se u revidiranim godidnjim izvjestajima te se u cijelosti
rasporeduje ¢lanovima Fonda proporcionalno njihovom udjelu u neto imovini Fonda.

Pravo na obavijestenost

Primjerak Statuta i Prospekta Fonda, Klju¢ne podatke za &lanove Fonda te ostale propisane objave i
polugodis$nje i revidirane godiSnje izvjeStaje Fonda te Drustva moguée je dobiti na mreznim stranicama
Drustva: www.azfond.hr.

Drustvo ¢e jednom godiSnje aZurirati ovaj Prospekt u dijelu koji se odnosi na nebitne promjene Prospekta u
protekloj godini. Klju€ne podatke Fonda Drustvo ée te aZurirati najmanje jednom u godinu dana.

Drustvo ¢e najmanje jednom godiSnje &lanovima Fonda, putem svoje mreZne stranice na koju &lanovi imaju
pristup unosom korisni¢kog broja, PIN-a i jednokratne zaporke, uciniti dostupno, redovitu potvrdu koja ¢e
sadrzavati podatke sukladno Zakonu i propisima. Na zahtjev &lana Fonda, Drustvo ¢e dostaviti tom &lanu
dodatnu obavijest o uplatama, odnosno isplatama te prijenosima racuna, broju udjela i vrijednosti imovine na
njegovu osobnom racunu

Drusdtvo je duzno izradivati tromjeseCni izvjeStaj o poslovanju Fonda namijenjen ¢lanovima Fonda i
objavljivati ga na svojim mreznim stranicama najkasnije 15 dana od zavrSetka tromjese€nog razdoblja koje
zavrSava 31. ozujka, 30. lipnja, 30. rujna i 31. prosinca.
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Clanu Fonda se, na njegov zahtjev, besplatno jednom godi$nje moraju dostaviti posljednii revidirani godigniji
izvjestaji i polugodidnji izvjestaji Fonda te Kljuéni podaci za &lanove u tiskanom obliku, na nacin definiran
ugovorom o ¢lanstvu u Fondu.

Drustvo i prodajni zastupnici Drustva koje upravlja Fondom, moraju potencijalnim &lanovima Fonda prije
sklapanja ugovora o ¢lanstvu, besplatno staviti na raspolaganje Klju¢ne podatke za ¢lanove Fonda. Na svim
mjestima na kojima se nude mirovinski programi Fonda, potencijalnim ¢lanovima Fonda moraju biti dostupni
Klju€ni podaci za &lanove Fonda, Statut i Prospekt Fonda.

Na zahtjev ¢lana Fonda i na nacin definiran ugovorom o ¢lanstvu Drustvo je duzno dostaviti i dodatne
informacije o limitima koji se primjenjuju na podru¢ju upravljanja rizicima Fonda kojim Drustvo upravlja,
postupcima koji se koriste u tu svrhu, kao i o0 promjenama u riziénosti i prinosima osnovnih vrsta financijskih
instrumenata u koje je ulozena imovina Fonda kao i ostale informacije sukladno Zakonu.

Pravo na mirovinu
Prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (ostvarivanje prava na mirovinu) ¢lan Fonda moze ostvariti,
ovisno o vremenu sklapanja ugovora o ¢lanstvu:
— najranije s navrSenih 50 godina zivota ukoliko je ugovor o &lanstvu sklopio najkasnije s danom
31.12.2018. godine ili ranije od tog datuma, ili
— najranije s navr$enih 55 godina Zivota ukoliko je ugovor o &lanstvu sklopio po€ev od 1. sije€nja 2019.
godine ili kasnije.

Iznimno od navedenoga:

a) pravo na mirovinu moze se ostvariti u sluaju smrti i ranije, uz predocenje valjanog dokumenta kojim se
dokazuje navedena Cinjenica (rjeSenje o nasljedivanju),

b) neovisno o vremenu sklapanja ugovora o ¢lanstvu, ¢lan fonda kod kojeg nastane tijekom trajanja ¢lanstva
potpuni gubitak radne sposobnosti ili opéa nesposobnost za rad moze zatraZziti prijevremenu isplatu
sredstava na njegovom osobnom racunu. Prijevremena isplata moze biti jednokratna ili privremena
(periodiéna). Uz zahtjev za prijevremenu isplatu mirovine, kao dokaz nastupanja navedenih okolnosti
potrebno je priloziti rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se odlu€uje o pravu iz
mirovinskoga osiguranja.

Ugovor o Clanstvu smatra se sklopljenim prihvac¢anjem Prospekta i Statuta Fonda pod uvjetom da je izvrSena
prva uplata u Fond.

Clan Fonda moze odabrati isplatu mirovine putem:
1. mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva

2. drustva za Zivotno osiguranje koja ima dozvolu ili odobrenje za rad Agencije i/ili
3. Drustva, a pod uvjetima iz ovog Prospekta.

Isplata putem mirovinskog osiguravajuéeg drustva

Ostvarivanjem prava na mirovinu, ako je iznos na racunu ¢lana Fonda veci od 3.981,69 eura prenijet ¢e se
u mirovinsko osiguravajuce drustvo po izboru ¢lana Fonda, koje ¢e €lanu isplacivati dozivotno ili privremeno
mirovinsko davanje, u skladu s izabranim mirovinskim programom. Isplata mirovine putem mirovinskog
osiguravaju¢eg drustva te naplata naknade mirovinskog osiguravaju¢eg drusStva obavlja se u skladu sa
zakonom koji ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravajucih drustava te odlukama Agencije.

Isplata mirovine putem drustva za Zivotno osiguranje

U slugaju da se €lan Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu odlu€¢io da mu mirovinu isplacuje drustvo za
Zivotno osiguranje, iznos na racéunu €lana Fonda prenijet ¢e se u drustvo za Zivotno osiguranje po izboru
¢lana Fonda koje ¢e mu isplaéivati mirovinsku rentu. DruStvo za Zivotno osiguranje isplaéuje mirovinsku
rentu u duzno je postupati u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih
osiguravajuéih drustava koje se odnose na obvezu sklapanja ugovora o mirovini i obveznu ponudu pruzanja
usluga isplate doZivotne mirovine.

Isplata mirovine putem Drustva

a) Clanu Fonda koji je ugovor o &lanstvu sklopio najkasnije s danom 31. prosinca 2018. ili ranije
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Clanu Fonda koji je navrsio 50 godina Zivota i koji je protekom ugovorenog roka iz ugovora o dobrovoljnoj
mirovinskoj Stednji kojeg je sklopio s Drustvom, na osobnom ra¢unu ostvario sredstva niza od 1.327,23 eura,
Drustvo moze isplatiti ukupno ostvarena sredstva. Drustvo vrSi isplatu na temelju pisanog zahtjeva €lana i to
jednokratno u punom iznosu. Isplata se vrsi u roku od pet radnih dana od dana primitka uredno ispunjenog i
vlastoruéno potpisanog zahtjeva. U slu€aju navedene, jednokratne isplate, DruStvo nema pravo naplatiti
izlaznu naknadu.

Ukoliko je na osobnom raCunu ¢lana Fonda po ostvarivanju prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
vrijednost imovine niza od 6.636,14 eura, ¢lan Fonda moze se odluciti na isplatu mirovine putem AZ Benefit
otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda (dalje: AZ Benefit) koji je pod upravljanjem Drustva. U tom
slu€aju Drustvo ée njegova ukupna sredstva prenijeti u AZ Benefit bez naplate ikakve naknade. Po prijenosu
racuna u AZ Benefit radi isplate putem fonda moze se isplacivati samo privremena isplata mirovine, i to pod
sljede¢im uvjetima:
1. trajanje isplata ugovoreno je na najmanje pet godina;
2. isplate su periodi¢ne;
3 sredstva se isplacuju u protuvrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni udjela
na dan isplate;
4. Drustvo moze izvrsiti isplatu dijela mirovine u obliku jednokratne isplate u visini od najvise
30% iznosa na racunu ¢lana Fonda, a moze i u veéem postotku, ali tada maksimalno do
iznosa od 1.327,23 eura.

O uvjetima isplate mirovine putem AZ Benefita, nakon prijenosa raCuna iz Fonda u AZ Benefit sklapa se
zaseban ugovor izmedu ¢lana AZ Benefita i Drustva na koji se, na odgovarajuc¢i nacin, primjenjuju odredbe
¢lanka 115. Zakona. Privremena isplata mirovine putem AZ Benefita ne podlijeze pla¢anju izlazne naknade.

b) Clanu Fonda neovisno o datumu sklapanja ugovora o &lanstvu

,Clanu Fonda neovisno o datumu sklapanja ugovora o &lanstvu, a po ostvarenju prava na mirovinu Drustvo
¢e na pisani zahtjev ¢lana Fonda, neovisno o vrijednosti imovine na osobnom ra¢unu ¢lana Fonda izvrsiti:
— jednokratnu isplatu u punom iznosu u visini od 30% iznosa na racunu ¢lana Fonda i neovisno
o preostaloj vrijednosti imovine na osobnom racunu &lana Fonda do najvise 13.272,28 kao
privremenu isplatu prema uvjetima iz alineje 2. ovog stavka, ili
— privremenu isplatu do najviSe 13.272,28 eura temeljem zasebnog ugovora o isplati mirovine, i
to pod sljedeéim uvjetima:
o Isplata se vrsi putem AZ Benefit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda
o trajanje isplata ugovoreno je na pet godina
o isplate su periodi¢ne
o sredstva se isplacuju u protuvrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni
udjela na dan isplate
o ukoliko postoji, preostali iznos sredstava na racunu ¢lana Fonda prenijeti e se, po
odabiru ¢lana Fonda, u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo ili drustvo za zivotno
osiguranje.
— Iznimno od odredbe prethodnog stavka, ako na osobnom ra¢unu &lana Fonda po ostvarivanju
prava na mirovinu vrijednost imovine iznosi do 17.253,96 eura, ¢lan Fonda moZe odabrati da
se mu se cjelokupni iznos isplacuje putem Drustva kao privremena mirovina, pri ¢emu u
svakom slu¢aju ne moze odabrati da mu se iznos manji od 3.981,69 eura isplati putem
mirovinskog osiguravajuceg drustva.

O uvjetima isplate mirovine putem AZ Benefita, nakon prijenosa racuna iz Fonda u AZ Benefit sklapa se
zaseban ugovor izmedu ¢lana AZ Benefita i DrusStva na koji se na odgovarajuci nacin, primjenjuju odredbe
¢lanka 115. Zakona. Privremena isplata mirovine putem AZ Benefita ne podlijeze pla¢anju izlazne naknade.

Pravo na drzavna poticajna sredstva

Clanovima Fonda odobravaju se poticajna sredstva iz drzavnog proraduna na osnovi dokumentiranih
podataka o prikuplienim doprinosima u prethodnoj kalendarskoj godini. Poticajna sredstva iznose 15% od
uplac¢enog doprinosa pojedinog ¢lana Fonda u prethodnoj kalendarskoj godini, ali najvise do uplaéenog
iznosa od 663,61 eura po Clanu Fonda tijekom jedne kalendarske godine. Pravo na drzavna poticajna
sredstva ima svaki €lan Fonda koji ima prebivaliSte u Republici Hrvatskoj ili je drzavljanin Republike
Hrvatske. Pravo na drzavna poticajna sredstva ima i svaki ¢lan Fonda koji nije drzavljanin Republike
Hrvatske, pod uvjetom da ima prebivali$te u nekoj od drzava ¢lanica, ali to pravo mu pripada samo tijekom
razdoblja dok se za njega u Republici Hrvatskoj uplacuju doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje. Poticajna sredstva vode se na osobnom ra¢unu ¢lana na nacin da
se u svakom trenutku moze utvrditi njihov iznos i ona predstavljaju osobnu imovinu ¢lana kojom upravlja
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Drustvo te Cine sastavni dio osobnog racuna €lana Fonda. Poticajna sredstva odobrit ¢e se za ¢lanstvo u
samo jednom dobrovoljnom mirovinskom fondu.

U slucaju istodobnog ¢lanstva u viSe dobrovoljnih mirovinskih fondova i ostvarivanja prava za poticajnim
sredstvima, ¢lan Fonda obvezan je do 1. veljaCe prema svom odabiru izvijestiti mirovinsko drustvo u korist
kojeg racuna u fondu Zeli ostvariti upis poticajnih sredstava. Ako ¢lan Fonda ne izvrSi odabir fonda poticajna
sredstva ¢e se odobriti onom dobrovoljnom mirovinskom fondu u kojem je uplaéen najveéi iznos godiSnjeg
mirovinskog doprinosa za koji se traze poticajna sredstva.

O odabiru fonda za koridtenje poticajnih sredstava, mirovinsko drudtvo duzno je izvijestiti Ministarstvo
financija.

Navedeni iznosi i postoci odredeni su Zakonom vaze¢im na dan donoSenja ovog Prospekta te su podlozni
izmjenama i dopunama propisa. Prestankom ili ukidanjem odgovarajuc¢ih odredaba Zakona, ovaj se ¢lanak
smatra izmijenjenim ili ukinutim u skladu s odredbama Zakona na snazi u mjerodavnom trenutku.

Zastita osobnih podataka ¢lanova Fonda

Drustvo obraduje osobne podatke Clanova pri obavljanju djelatnosti upravljanja dobrovoljnim mirovinskim
fondovima sukladno vazeéoj regulativi, posebice sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679). Osobni podaci se obraduju radi sklapanja ili izvrSenja ugovora o ¢lanstvu u dobrovoljnom
mirovinskom fondu, radi postivanja pravnih obveza Drustva i/ili za potrebe legitimnih interesa. U slucaju kad
je to potrebno, za odredene svrhe obrade Drustvo ¢e zatraziti izriCitu privolu ¢lana. Informacije o obradi
osobnih podataka Drustvo ¢e dostaviti potencijalnom ¢&lanu prilikom prikupljanja podataka odnosno
potpisivanja ponude, a bit ¢e dostupne i na mreznoj stranici Drustva kojoj imaju pristup ¢lanovi fondova pod
upravljanjem Drustva. Posljedica uskrate davanja osobnih podataka ili davanje neto€nih podataka moze biti
nemogucnost sklapanja poslovnog odnosa, odnosno odbijanje sklapanja ugovora o ¢lanstvu u dobrovoljnom
mirovinskom fondu.

Drustvo osobne podatke obraduje na nacin kojim se osigurava njihova odgovarajuca sigurnost, sto ukljucuje
zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka, uniStenja ili oSte¢enja i to primjenom
odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera.

Osobne podatke Drustvo Cuva sukladno rokovima odredenima Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim
fondovima, Zakonom o radunovodstvu, Zakonom o sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma i
ostalim primjenjivim pozitivnim propisima.

Okolnosti u kojima moze doc¢i do obustave aktivnosti

Zatvaranja osobnih racuna ¢lanova, uplate na osobne racune i prijenos racuna ¢lana Fonda u drugi fond
mogu se obustaviti odlukom Drustva:

a) ako Drustvo i depozitar smatraju da postoje osnovani i dostatni razlozi za obustavu ili

b) ako je to u javhom interesu ili

c) ako je to uinteresu ¢lanova ili potencijalnih ¢lanova Fonda.

Obustava zatvaranja osobnih raduna i uplata na osobne racune ¢lanova u Fondu te prijenos ra¢una ¢&lana
Fonda u drugi fond mora prestati Sto je prije moguce, odnosno &im prestanu razlozi za obustavu, a
najkasnije u roku od 28 dana od poCetka obustave, osim ako Agencija na obrazloZeni zahtjev Drustva odobri
produljenje naznagenog roka.

Drusdtvo ¢e svaku obustavu zatvaranja osobnih rauna, uplata na osobne raune ¢lanova u Fondu te
prijenosa raCuna ¢lana Fonda u drugi fond objaviti na svojim mreznim stranicama za cijelo vrijeme trajanja
obustave te je duzno obavijestiti lanove Fonda. Nastavak poslovanja Fonda Drustvo ¢e objaviti na svojim
mreznim stranicama te obavijestiti lanove Fonda.

STRATEGIJA | STRUKTURA ULAGANJA, OGRANICENJA, UVJETI ZADUZENJA
FONDA TE RIZICI POVEZANI S ULAGANJIMA

Drustvo ¢e s obzirom na investicijski cilj i strategiju ulaganja Fonda uplacena sredstva ulagati na umjereno
konzervativan nacin, a s glavnim ciliem ostvarenja prinosa, odnosno rasta vrijednosti uloZenih nov&anih
sredstava Clanova i zastite imovine Fonda. Investicijski cilj ¢e Drustvo ostvarivati preteZznim ulaganjem u
duznicke vrijednosne papire, vlasniCke vrijednosne papire i udjele ili dionice investicijskih fondova. Drustvo
¢e imovinu Fonda ulagati i u ostale financijske instrumente sukladno Zakonu, pridrzavajuéi se limita
propisanih ovim Prospektom, Zakonom i podzakonskim aktima. Uplacena sredstva investirat ¢e se u
najboljem interesu ¢lanova Fonda vodeci brigu o diverzifikaciji ulaganja
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Investiranje kojem je glavni cilj ostvarenje prinosa moze u kraéem vremenskom razdoblju dovesti do pada
cijene udjela i smanjenja vrijednosti uloZzenih sredstava.

Drustvo ¢e u ime i za ra¢un Fonda prihode od kamata i dividendi ponovno reinvestirati u Fond.

Postavljeni cilj namjeravamo posti¢i pazljivim odabirom imovine medu dionicama, obveznicama, i drugim
financijskim instrumentima, uz globalnu diverzifikaciju portfelja. U normalnim trziSnim uvjetima Fond ¢e
ulagati do 60% imovine u obveznice. Kriterij za ulaganje u obveznice, pored zadovoljavanja propisanih
kriterija kreditne sposobnosti, bit ¢e i odredena duracija obveznica s ciliem povecanja sigurnosti ulaganja. U
cilju povecanja o€ekivanog prinosa, u normalnim trziSnim uvjetima, Fond ¢e ulagati do 40% svoje imovine u
dionice razli¢itih trziSnih kapitalizacija. Fond nece biti specijaliziran za ulaganja u odredene sektore.

Ovisno o trziSnim uvjetima, ukoliko Drustvo ocijeni da je to u najboljem interesu ¢lanova Fonda, Fond
privremeno moze imati ulozeno i vise od 60% imovine u obveznice, odnosno vise od 40% imovine u dionice.
Kada Drustvo procijeni oportunim smanijiti alokaciju u dionicama dolazi do povecanja likvidnosti Fonda. U
situacijama kada je alokacija u obveznice ve¢ blizu razina od 60% imovine Fonda, privremeno povecanje
alokacije u obveznice i preko 60% imovine Fonda omogucuje efikasnije upravljanje povec¢anom likvidnoSéu
(primjerice u slu¢aju negativnih kamatnih stopa na kratkoro€nom trzistu). Prelazak alokacije u obveznicama
preko 60% imovine Fonda mogu¢ je do najvise 75% imovine Fonda.

Ukoliko procijeni da u narednom razdoblju viSa alokacija moze rezultirati boljom izvedbom, Drustvo moze
privremeno podiéi alokaciju u dionice iznad 40% imovine. Prelazak alokacije u dionicama preko 40% imovine
Fonda moguce je do najviSe 50% imovine Fonda. DioniCka trziSta mogu imati bolju izvedbu u slu€aju
negativnih kratkoro¢nih kamatnih stopa te niskih dugoroénih kamatnih stopa izazvanih niskom inflacijom, kao
i u slu€aju povecane inflacije kada zbog transfera troSkova na krajnjeg korisnika brze i efikasnije odgovaraju
na inflacijske pritiske ¢ime viSa izloZzenost u dioni¢koj klasi imovine moze rezultirati vis§im ocekivanim
prinosom.

Svako eventualno koristenje gore navedenih okolnosti Drustvo ¢e obrazloziti, pratiti i dokumentirati u sklopu
donoSenja strategije ulaganja Fonda.

Drustvo ¢e imovinu Fonda ulagati i u ostale financijske instrumente sukladno Zakonu, pridrzavajuéi se
ograni€enja propisanih ovim Prospektom, Zakonom i podzakonskim aktima.

Imovina Fonda Ce se sastojati od sljedecih vrsta imovine sa sljedeéim investicijskim ogranicenjima:

1. prenosivih duzniCkih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca Ciji je izdavatelj ili za koje jamci
Republika Hrvatska, druga drzava ¢lanica, drzava c¢lanica OECD-a, Hrvatska narodna banka ili
srediSnja banka druge drzave Clanice, odnosno drzave Cclanice OECD-a ili je izdavatelj javno
medunarodno tijelo kojemu pripadaju jedna ili viS8e drzava &lanica, odnosno kojemu pripada jedna ili vise
drzava €lanica OECD-a - do 35% neto vrijednosti Fonda prema pojedinom izdavatelju. l1znimno, u
duznicke vrijednosne papire i instrumente trziSta novca Ciji je izdavatelj ili za koje jamci Republika
Hrvatska bez ograni¢enja, a pod uvjetima odredenim Zakonom.?

2. prenosivih duzni€kih vrijednosnih papira i instrumenata trZista novca uvrstenih na uredeno trZiste u
smislu odredbi zakona koji ureduje trziste kapitala, €iji je izdavatelj ili za koje jamdéi jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi €lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a
- najvise 30% neto vrijednosti imovine Fonda, uzimajuci u obzir i izloZzenost iz tocke 3

3. prenosivih duznickih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca uvrstenih na uredeno trziste u
smislu odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala, Ciji izdavatelj ima sjediSte u Republici Hrvatskoj,
drugoj drzavi €lanici ili drzavi €lanici OECD-a - najvi§e 30% neto vrijednosti imovine Fonda, uzimajuci u
obzir i izloZzenost iz tocke 2.

4. prenosivih vlasni€kih vrijednosnih papira uvrStenih na uredeno trZiste u smislu odredbi zakona koji
ureduje trziSte kapitala, Ciji je izdavatelj dioni¢ko drustvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, drugoj
drzavi Clanici ili drzavi Clanici OECD-a - najvise 40% neto vrijednosti imovine Fonda, uzimajuci u obzir i
posrednu izloZzenost iz toCaka 5. i 8.

5. neuvrstenih pokrivenih obveznica koje izdaju kreditne institucije koje imaju registrirano sjediste u
Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi €lanici, kod kojih su u skupu za pokri¢e stambeno potroSacki krediti
osigurani hipotekama, a koji ispunjavaju zahtjeve iz ¢lanka 129. Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investicijska
drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 — najvise 5% neto vrijednosti imovine Fonda

6. udjela UCITS fondova koji su odobrenje za rad dobili u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi Clanici ili
odgovarajucih fondova koji su odobrenje za rad dobili u drzavi €lanici OECD-a, pod uvjetom da su
provodenje nadzora nad tim fondovima i razina zastite ulagatelja istovjetni onima propisanim zakonom
koji ureduje osnivanje i rad otvorenih investicijskih fondova s javhom ponudom s tim da maksimalna

" Sukladno ¢lanku 156.a Zakona Drustvo je od Agencije zatrazilo odobrenje da ulaganja u prenosive vrijednosne papire i
instrumente trziSta novca novca Ciji je izdavatelj ili za koje jam¢i Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave Republike Hrvatske bude bez ogranicenja.
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naknada za upravljanje koju je moguce zara€unati iz imovine takvih investicijskih fondova iznosi 2% -
najvise 50% neto vrijednosti imovine Fonda
7. udjelaili dionica u otvorenim alternativnim investicijskim fondovima, odnosno dionica ili poslovnih udjela
u zatvorenim alternativnim investicijskim fondovima koji su odobrenje za rad dobili u Republici
Hrvatskoj, drugoj drzavi €lanici ili odgovarajucih fondova koji su odobrenje za rad dobili u drzavi Elanici
OECD-a, pod uvjetom da su provodenje nadzora nad tim fondovima i razina zastite ulagatelja istovjetni
onima propisanim zakonom koji ureduje osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima s
tim da maksimalna naknada za upravljanje koju je moguée zaraCunati iz imovine takvih investicijskih
fondova iznosi 3,5% - najviSe 20% neto vrijednosti imovine Fonda
8. depozita kod kreditnih institucija koji su povratni na zahtjev te koji dospijevaju za najvise 12 mjeseci,
pod uvjetom da kreditna institucija ima registrirano sjediste u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi €lanici
ili drzavi ¢lanici OECD-a, pod uvjetom da su provodenje nadzora nad tom kreditnom institucijom i razina
zastite deponenata istovjetni onima propisanima zakonom koji ureduje poslovanje kreditnih institucija -
najvise 5% neto vrijednosti imovine Fonda u jednu kreditnu instituciju
9. izvedenih financijskih instrumenata kojima se trguje na uredenim trzistima u smislu odredbi zakona koji
ureduje trziste kapitala ili izvedenih financijskih instrumenata kojima se trguje izvan uredenih trzista
(neuvrstene OTC izvedenice) i to jedino u svrhu za$tite imovine Fonda i efikasnog upravljanja
imovinom i obvezama Fonda i/ili smanjenja rizika ulaganja.
10. novca na nov€anom racunu Fonda otvorenog kod kreditne institucije te na drugim racunima kada je to
potrebno radi realizacije ulaganja
11. nekretnina koje zadovoljavaju slijedeée uvjete: a) smjestene su na teritoriju Republike Hrvatske, druge
drzave clanice ifili drzave c¢lanice OECD-a b) radi se o funkcionalnim poslovnim zgradama s
pripadaju¢im zemljiStem ili bez pripadaju¢eg zemljista, koje nose predvidive i stabilne nov¢€ane tokove c)
nezavisni vanjski procjenitelj dao je procjenu vrijednosti nekretnine koja sadrzava eventualnu
opterecenost hipotekama i izjavu da bi nekretnina mogla u primjereno kratkom roku biti otudena po
procijenjenoj vrijednosti d) mogu se steci izravno ili posredstvom jednog ili vise subjekata posebne
namjene, koji moze biti osnovan kao dioni¢ko drustvo ili drustvo s ograni¢enom odgovornosc¢u i ne mora
biti uvrsten na uredeno trziste niti primljen u trgovanje na multilateralnoj trgovinskoj platformi, pri ¢emu
se takvo ulaganje u smislu ovoga Zakona smatra izravnim ulaganjem u nekretninu - najviSe 10% neto
vrijednosti imovine Fonda neposredno, odnosno najviSe 25% uzevsi u obzir i posrednu izloZzenost kroz
instrumente iz tocke 7.
12.  drugih vrsta imovine koja je proizasla iz imovine iz to€aka 1. do 11. ( kao npr. certifikati o depozitu ili
globalna potvrda depozitara)

Imovina Fonda mozZe biti uloZzena i u instrumente s dugoro€nom perspektivom ulaganja, kojima se ne trguje
na uredenim trzistima, multilateralnim trgovinskim platformama (MTP) ili organiziranim trgovinskim
platformama (OTP). U takvu vrstu ulaganja Drustvo moze uloZiti do najvise 25% imovine Fonda.

Fond mozZe steci najvise:

a) 15 % dionica s pravom glasa jednog izdavatelja

b) 15 % dionica bez prava glasa jednog izdavatelja

¢) 10 % duznickih vrijednosnih papira jednog izdavatelja

d) 25 % udjela ili dionica pojedinoga investicijskog fonda

e) 10 % instrumenata trziSta novca jednog izdavatelja
s tim da se ova ograni€enja ne primjenjuju na prenosive vrijednosne papire i instrumente trziSta novca ¢iji je
izdavatelj ili za koje jam¢&i RH, druga drzava ¢lanica, drzava €&lanica OECD-a ili javha medunarodna tijela
kojima pripada jedna ili viSe drZzava €&lanica.

Imovina Fonda ne moZe biti uloZena u:

1. imovinu koja je po zakonu neotudiva ili koja je opterecena, odnosno zaloZena ili fiducijarno
prenesena radi osiguranja kakve trazbine i

2. vrijednosne papire izdane od depozitara fonda, bilo kojeg dioni€ara, odnosno vlasnika udjela
mirovinskog drustva, ili bilo koje osobe koja je povezana osoba s prethodno navedenim
osobama

3. plemenite metale niti u potvrde koje ih predstavljaju, kao niti stvoriti izlozenost prema
plemenitim metalima i drugim robnim burzama

U nedavno izdane prenosive vrijednosne papire moze se ulagati ako prospekt izdanja ukljuuje obvezu da
¢e izdavatelj podnijeti zahtjev za uvrstenje u sluzbenu kotaciju burze ili na drugo uredeno trziSte koje
redovito posluje, priznato je i otvoreno za javnosti | uvrstenje ¢e se izvrsiti u roku od jedne godine od izdanja.

Na osnovu gore navedenih pristupa, kreirati ¢e se optimalna kombinacija financijskih instrumenata na nacin
da tako kreirani portfelj predstavlja najpoZeljnije ulagacke prilike unutar navedenih investicijskih ograni€enja,
a u skladu s profilom rizi€nosti Fonda.
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Fond moze pozajmiti nov€ana sredstva od tre¢ih osoba u ukupnom iznosu do 5% neto vrijednosti imovine
Fonda, ali samo putem repo poslova i transakcija prodaje i ponovne kupnje, i to ne na rok duzi od ftri
mjeseca.

Najvise 5% neto vrijednosti imovine Fonda, a najviSe do 50% svakog pojedinog ulaganja dopusteno je
pozajmiti tre¢im osobama. Imovina Fonda moze se pozajmljivati isklju€ivo temeljem pisanog ugovora ili u
sklopu organiziranih sustava za pozajmljivanje vrijednosnih papira koji djeluju u sklopu sustava za
poravnanje i namiru. Pozajmljivanje je dopusteno samo na isklju€ivu korist Fonda radi povecéanja prinosa
Fonda, bez neprimjerenog povecanja rizika. U tom smislu, pozajmljeni vrijednosni papiri moraju biti
primjereno osigurani kolateralom. Ugovori 0 zajmu moraju sadrzavati odredbu kojom se omogucéava
povla€enje pozajmljenih vrijednosnih papira na poziv u roku od 15 radnih dana.

Uvazavajuéi sve vecCu vaznost suoCavanja s ekonomskim, socijalnim i ekolo$kim izazovima te ulaganja u
projekte i aktivnosti koje vode raCuna o odrzivom poslovanju i o€uvanju klime i zastite okoliSa, a sukladno
Zakonu o provedbi Uredbe (EU) 2019/2088 o objavama povezanim s odrzivosti u sektoru financijskih usluga
i Uredbe (EU) 2020/852 o uspostavi okvira za olak§avanje odrzivih ulaganja i izmjeni Uredbe 2019/2008
(Narodne Novine, br. 70/2021), Drustvo paznjom dobrog stru¢njaka odnosno dobrog gospodarstvenika i
sukladno nacelu razboritosti, imajuéi u vidu moguéi dugoroéni utjecaj odluka o ulaganju na okolisne,
socijalne i upravljactke (ESG) Cimbenike, a razmjerno velicini, vrsti i opsegu svojeg poslovanja, na razini
izdavatelja prilikom ulaganja imovine uzima u obzir odnosno ima u vidu rizike odrzivosti, te seStetni ucinci
uzimaju u obzir u izradi investicijske analize i procesu donoSenja odluka o ulaganju, koliko je to moguée u
smislu dostupnosti podataka o ESG ¢imbenicima. Medutim, Drustvo naglasava da ovaj Fond nije odreden
kao proizvod koji promovira okoliSna ili socijalna obiljezja odnosno Fond koji ima za cilj ulagati u odrziva
ulaganja. Sukladno navedenom, kod ulaganja na kojima se temelji ovaj financijski proizvod ne uzimaju se u
obzir kriteriji EU-a za okoliSno odrzive gospodarske djelatnosti.

Drustvo u skladu sa zakonskim propisima ima diverzificirani portfelj vrijednosnih papira, te je na taj nacin
utjecaj rizika odrzivosti pojedinog izdavatelja ili investicije minimiziran. Drustvo promjenu okoli$nih, socijalnih
i upravljackih ¢imbenika temelji na objavama referentnih svjetskih izdavatelja kako je to propisano internim
aktima Drustva. Relativha promjena okolidnih, socijalnih i upravljackih ¢imbenika na bolje bi trebala rezultirati
sa smanjenjem mogucnosti utjecaja navedenih rizika na prinos, kao i obrnuto.

Rizici poslovanja Fonda

Poslovanje Fonda po svojoj naravi pretpostavlja preuzimanje odredenih rizika.

Obzirom na vrste imovine u koje je dopusteno ulaganje odnosno na strategiju upravljanja imovinom,
vrijednost imovine Fonda podlozna je oscilacijama.

Obzirom na stretgiju ulaganja Fond je najviSe izloZen riziku promjene kamatnih stopa, riziku promjene cijena
vlasnickih vrijednosnih papira i kreditnom riziku. Fond moze biti izloZen i valutnom riziku, riziku namire, riziku
likvidnosti, operativnom riziku i riziku koncentracije. Navedeni rizici mogu utjecati na profitabilnost Fonda i
cijenu udjela.

Aktivhosti Fonda mogu, ali ne moraju biti profitabilne i stoga nema garancije ¢lanovima da ¢e ulozeni iznos
biti vracen ili da ¢e vrijednost sredstava porasti.

Trzisni rizik
Pod trZidnim rizicima smatraju se:

Rizik promjene cijena (Rizik promjene vrijednosti vlasni€kih vrijednosnih papira)

Rizik promjene cijena odnosno promjene vrijednosti vlasnickih vrijednosnih papira je rizik da ¢e porast ili pad
vrijednosti vlasniCkih vrijednosnih papira na trziStu utjecati na vrijednost imovine Fonda, obzirom da je
imovina Fonda uloZena u razne vlasni¢ke vrijednosne papire. Kako bi se ublazio trzisni rizik koji se ogleda u
porastu ili padu cijena vlasnickih vrijednosnih papira, pazljivo se odabiru ulaganja, prikupljaju se informacije
o imovini u koju se investira te se imovina diverzificirano ulaze.

Kamatni rizik (Rizik promjene kamatnih stopa)

Fond preuzima rizik promjene kamatnih stopa kada investira u duzni¢ke vrijednosne papire. Ovaj rizik znadi
da ¢e promjena trziSnih kamatnih stopa utjecati na vrijednost duzni¢kih instrumenata i time i na vrijednost
Fonda. U pravilu, porast trzisnih kamatnih stopa odnosno zahtijevanih prinosa na pojedine financijske instrumente
uzrokuje pad njihove trziSne vrijednosti i obrnuto, pad trziSnih kamatnih stopa uzrokuje rast trziSne vrijednosti
financijskih instrumenata.

Opcenito, obveznice su najpodloZnije riziku promjene kamatnih stopa i kreditnom riziku izdavatelja.
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Obveznice s duljim dospijecem imaju vecéu osjetljivost na promjene kamatnih stopa nego one s kra¢im
dospije¢em. Zbog navedenog se detaljno analizira duracija pojedinih obveznica, ali i njihovog cjelokupnog
portfelja. Upravljanje kamatnim rizikom se vrsi kroz diverzificirano ulaganje imovine u vrijednosne papire s
razli¢itim duracijama i valutama, a sve kako bi bili u skladu s prihvatljivom razinom rizika.

Valutni rizik (Rizik promjene tecaja)

Fond je izloZen valutnom riziku kroz ulaganja u financijske instrumente razli€ite od domicilne valute odnosno
valute svojih obveza. Sto je vec¢i udio drugih valuta u investicijama, vedéi je valutni rizik. Pad vrijednosti valute
u kojoj je denominiran financijski instrument ima negativan utjecaj na vrijednost Fonda i obrnuto.

Izvedenice su financijski instrumenti €ija cijena ovisi o kretanju cijene temeljne imovine (npr. vrijednosnih
papira, indeksa, valute, kamatne stope, robe), a kojim se utvrduje pravo ili obveza kupnje ili prodaje u
buducénosti neovisno o tome vrsi li se namira u novcu ili stvarnom isporukom.

U svrhu zastite imovine Fonda od valutnog rizika Drustvo koristi terminske ugovore kupoprodaje deviza
(devizni forward).

Kreditni rizik

Kreditni rizik je rizik da izdavatelj vrijednosnog papira koji Fond ima u svojoj imovini odnosno druga ugovorna
strana prema kojoj Fond ima izlozenost djelomicno ili u cijelosti ne ispuni svoju obvezu.

Na cijene financijskih instrumenata utjeCu promjene u procjenama sudionika na financijskim trzistima o
kredithnom riziku razliCitih izdavatelja. Kako se povecéava vjerojatnost da ¢e izdavatelj imati poteSkoc¢a s
povratom duga tako se smanjuje i vrijednost ulaganja u tog izdavatelja i to ima negativan utjecaj na
vrijednost Fonda. Vedi rizik je povezan s instrumentima izdanim od strane drustava niskog kreditnog rejtinga.

Sukladno strategiji i ograni¢enjima ulaganja navedenim u ovom Prospektu i Statutu, imovina Fonda se
pretezno ulaze u vrijednosne papire kojima se trguje na uredenim financijskim trzistima. Time je osigurana
mogucnost kvalitetnije analize izdavatelja buduci da vrijednosni papiri uvrsteni na uredeno trziste moraju
zadovoljiti propisane, zakonske i podzakonske zahtjeve vece transparentnosti i financijskog izvjesc¢ivanja.

Razina kreditnog rizika Cesto se iskazuje kreditnim rejtingom. U cilju smanjenja kreditnog rizika, investicije
Fonda su diverzificirane i preferiraju se partneri i izdavatelji niskog kreditnog rizika. Aktivnosti izdavatelja se
posebno prate i analiziraju.

Rizik namire

Rizik namire je rizik da transakcija nece biti uopCe ili na vrijeme namirena zbog neispunjenja obveze od
strane druge ugovorne strane u transakciji na vrijeme i u punom iznosu. Preferiraju se kupoprodajne
transakcije s vrijednosnim papirima uz placanje (isporuka uz plaéanje odnosno primitak uz pla¢anje) pri
¢emu ni kupac ni prodavatelj nisu izloZeni riziku namire. Pri sklapanju transakcija s imovinom Fonda kao
druga ugovorna strana mogu se pojaviti samo prethodno odobreni partneri. U slu€aju problema u namiri
odnosno ka$njenja namire od strane partnera u transakciji moguca je i zabrana sklapanja novih transakcija
s navedenim partnerom do rjeSenja problema.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti imovine predstavlja situaciju u kojoj vrijednosni papir ne moze biti prodan u odgovarajuéem
roku po razumnoj cijeni. Kada se vrijednosnim papirom trguje rijetko i u malim volumenima, rizik likvidnosti je
visok. Ulaganje Fonda u nelikvidne vrijednosnice moze smanijiti prinos, jer moze dovesti do situacije da nije
moguce prodati nelikvidne vrijednosnice u povoljnom trenutku i po Zeljenoj cijeni.

Navedenim rizikom DruStvo upravlja procjenom likvidnosti financijskog instrumenta prilikom donosenja
investicijske odluke te kontinuirano prati izloZzenosti prema financijskim instrumentima s obzirom na
likvidnost.

Rizik likvidnosti odnosi se i na rizik od povecanih isplata ili drugih neuobi€ajenih trziSnih uvjeta koji mogu
otezati prodaju ulaganja unutar dopustenog vremenskog perioda kako bi se isplatila sredstva &lanovima.
Kako bi upravljalo ovim rizikom, Drustvo periodi¢ki procjenjuje likvidnosti ulaganja u odnosu na potencijalne
isplate, te nastoji uskladiti ulaganja s takvim potrebama.

Rizik koncentracije

Fond koji ulaze u odredene zemlje, sektore i izdavatelje podlozan je riziku tih zemalja odnosno sektora i
izdavatelja Taj rizik zna&i da promjene situacije u odredenim zemljama, sektorima ili poslovanjima izdavatelja
mogu imati zna¢ajan utjecaj na vrijednost ulaganja. Rezultati ulaganja u odredene zemlje ili podru¢ja mogu
znacajno biti razli¢iti od rezultata globalnih dioni¢kih ili obvezni€kih trzista. Rizik koncentracije u izdavatelju
pojavljuje se kada se veliki udio ulaganja Fonda odnosi na jednog izdavatelja ili vise njih koji ¢ine povezane
osobe. Fond preuzima rizik koncentracije u Republici Hrvatskoj kao izdavatelju duZnigkih vrijednosnih papira
postujuci sva zakonska ograni¢enja o dozvoljenim ulaganjima Fonda.
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Operativni rizik

Operativni rizik vezan je na loSu funkcionalnost tehnologije, neodgovaraju¢e radnje zaposlenika Drustva,
propuste u organizaciji i internim procedurama. Drustvo provodi interne procedure kojima se nadziru rizici u
portfelju Fonda, ali i operativni rizici u Drustvu.

Procesi Drustva u velikoj su mjeri informati¢ki podrzani $to smanjuje rizike koji nastaju iz pogreSaka u ru¢noj
obradi podataka, ali donosi rizike kvara sustava (kvar hardvera i softvera, telekomunikacijski problemi i
prekid rada sustava). Zbog ljudskog faktora moguce su pogreSke u unosu podataka, pogreske u prikupljanju
potpune dokumentacije, neovlasteni pristup podacima, sporovi s vanjskim izvrsiteljima usluga te prijevare
zaposlenika (namjerno pogresno izvjedcivanje, krada, neovlasteno trgovanje).

Djelotvoran sustav unutarnjih kontrola podrazumijeva odgovaraju¢u podjelu duznosti pri ¢emu Drustvo
posebnu pozornost posvecuje da nadleznosti osoblja nisu raspodijeljene na nacin koji bi mogao dovesti do
sukoba interesa.

Osim podijele duznosti, ostale interne prakse za kontroliranje operativnog rizika su:
- pazljivo nadziranje postivanja limita,
- zastita pristupa informacijama,
- razli¢ite razine ovlastenja u poslovnim procesima,
- osiguranje odgovarajuce stru¢nosti i izobrazbe osoblja,
- redovna provjera i uskladivanje transakcija i racuna.

IzraGune neto imovinske vrijednosti Fonda i izraCune cijene udjela, koji se izraCunavaju na svaki dan
vrednovanja, obavlja Drustvo, a potvrduje depozitar.

Drustvo je, kao i Fond, obveznik vanjske revizije. U sklopu revizijskog procesa, takoder se potvrduju i
preispituju interni procesi upravljanja operativnim rizikom.

Sklonost Fonda prema riziku je umjerena, a sposobnost nosivosti rizika visoka.

Utjecaj pojedinih rizika na Fond:

Utjecaj rizika na Fond

Rizik promjene cijena Umjeren
Kamatni rizik Umjeren
Valutni rizik Umijeren
Kreditni rizik Umijeren
Rizik hamire Nizak
Rizik likvidnosti Umijeren
Rizici koncentracije:

- U Republiku Hrvatsku* Vrlo visok
- uzemlji Nizak

- uizdavatelju Nizak

- usektoru Nizak
Operativni rizik Vrlo nizak

* Bududi da je rizik koncentracije u Republiku Hrvatsku zasebno izdvojen, ostali rizici koncentracije
ne obuhvacaju RH.

Buduéi da se Stetni uinci na razini Fonda u smislu Uredbe EU 2019/2088 o objavama povezanim s
odrzivosti u sektoru financijskih usluga ne razmatraju, isti nije relevantan, kako je ve¢ objasnjeno u poglavlju
Strategija i struktura ulaganja.

Rizici povezani s ulaganjima u neuvrstene vrijednosne papire

Fond moze ulagati u nedavno izdane prenosive vrijednosne papire ako prospekt izdanja uklju¢uje obvezu da
¢e izdavatelj podnijeti zahtjev za uvrstenje u sluzbenu kotaciju burze ili na drugo uredeno trzisSte koje
redovito posluje, priznato je i otvoreno za javnosti i uvrstenje ¢e se izvrsiti u roku od jedne godine od izdanja.
Kod ulaganja imovine u prenosive vrijednosne papire koji u trenutku stjecanja nisu uvrsteni na uredeno
trziste, postoji rizik neuvrstenja ste€enih papira na uredeno trziste. Radi se o posebnom riziku koji ¢€ini dio
rizika neuskladenosti poslovanja Drustva i Fonda s relevantnim propisima iz razloga $to bi realizacijom takva
rizika imovina Fonda bila uloZzena u imovinu u koju ne smije biti ulozena u skladu sa Zakonom. Drustvo
smanjuje ovaj rizik na nacin da ugovara razli€ite oblike za&titnih mehanizama.

Fond takoder moZe u svojoj imovini imati neuvrstene instrumente s dugoro€nom perspektivom ulaganja.
Takva ulaganja nose rizike kao i uvrSteni instrumenti ovisno o njihovim karakteristikama (npr. kreditni rizik,
valutni rizik ukoliko se radi o stranoj valuti i sl.). Dodatni rizici koji karakteriziraju takva ulaganja su teze
utvrdivanje vrijednosti imovine s obzirom na manju transparentnost i nepostojanje trziSnih podataka, kao i
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uobiCajeno manja likvidnosti u odnosu na uvrStene instrumente. Rizicima povezanim s ulaganjima u
neuvrstene vrijednosne papire upravlja se na nacin da se pazljivo procjenjuju ulaganja prije investiranja kako
bi se utvrdilo njegovo uklapanje u cjelokupan portfelj Fonda.

Podaci o portfelju Fonda na dan 31. prosinca 2023.

Struktura ulaganja po vrstama:

Udio u neto imovini Fonda

Dionice 30,72%
Obveznice 55,71%
Investicijski fondovi 8,87%
Depoziti 3,20%
Novcéana sredstva 1,65%
Potrazivanja 0,07%
Obveze -0,22%

Nacéin obracuna naknada:

Ulazna naknada

Clanovima koji su ugovor o &lanstvu sklopili najkasnije s danom 31.12.2018. ili ranije ulazna naknada se
naplacuje od uplate u Fond ovisno o tome je li ¢lan prilikom sklapanja ugovora o ¢lanstvu odabrao
jednokratnu ulaznu naknadu ili postotnu ulaznu naknadu.

a) Jednokratna ulazna naknada iznosi do 165,90 eura za C&itavo razdoblje ¢lanstva u Fondu, a naplacuje
se od prvih uplata ¢lana u Fond i to na nacin da se sva sredstva prvih uplata iskoriste za naplatu ulazne
naknade.

b) Postotna ulazna naknada iznosi ukupno 165,90 eura, a naplacuje se od svake uplate u Fond, do
iznosa od najvise 39,82 EUR godisnje (Sto ne iskljuCuje naplatu od najvise 39,82 eura godisSnje ukoliko
je jednokratno uplacéen iznos od 5.308,92 EUR i viSe), a odreduje se u postotku koji je utvrden ukupnim
uplatama na rac¢un &lana Fonda, prema sljedecoj tablici:

Postotak
naknade na
uplaéeni iznos

% od EUR do EUR

Iznos ukupnih uplata na osobnom
racunu

7,00% 0 796,34

6,00% 796,35 1.592,67
5,00% 1.592,68 2.389,01
4,00% 2.389,02 3.185,35
3,00% 3.185,36 3.981,68
2,00% 3.981,69 4.778,02
1,00% 4.778,03 5.308,91
0,00% 5.308,92 i viSe

Postotna ulazna naknada ¢e se prestati naplacivati u trenutku kada iznos ukupnih uplata na osobnom
racunu Clana prijede iznos od 5.308,92 EUR ili kada je ukupno naplaceni iznos ulazne naknade 165,90 EUR.

U dolje navedenoj tablici, prikazani su primjeri iznosa postotne ulazne naknade kroz godine dobrovoljne
individualne kapitalizirane mirovinske Stednje, a s obzirom na visinu uplate u Fond.

Mjeseéne uplate (u
EUR)

Godina Ulazna naknada
1 39,82 39,82 39,82 39,82
2 39,82 39,82 39,82 0
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3 37,43 39,82 0 0
4 31,06 5,31 0 0
5 17,78 0 0 0
6 0 0 0 0
7 0 0 0 0
8 0 0 0 0
9 0 0 0 0
Ukupno 165,91 124,77 79,64 39,82

Ulazna naknada se ne naplaéuje u slu¢aju prelaska ¢lana iz drugog dobrovoljnog mirovinskog fonda kojim
upravlja Drustvo ukoliko je ¢lan odabrao pla¢anje jednokratne ulazne naknade te istu u cijelosti uplatio u
fondu iz kojeg prelazi.

Clanovima koji su &lanstvo u Fondu ostvarili pogev od 1. sijeénja 2019. godine ili kasnije ulazna naknada se
ne naplaéuje.

Naknada za upravljanje

Naknada za upravljanje Fondom obraCunava se dnevno na osnovi vrijednosti ukupne imovine Fonda,
umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja, a ispla¢uje se Drustvu jednom mjesecno, drugog
radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada za upravljanje definirana je po prvi puta Statutom Fonda od 10. listopada 2003. godine, u iznosu
koji ne smije biti veé¢i od 2% godiSnje od gore opisane osnovice. Do 1. listopada 2007. godine, Drustvo je
naplacivalo naknadu za upravljanje u iznosu od 1,5% $to je bilo odredeno Informativnim prospektom Fonda.

Naknada za upravljanje je od 1. listopada 2007. godine povec¢ana te je do 31. svibnja 2010. godine iznosila
1,8% godisnje. Od 1. lipnja 2010. godine pa nadalje, naknada za upravljanje iznosi 2%, a sukladno
odredbama Statuta ista u budu¢e ne moze biti ve¢a od 2% godisnje od prethodno opisane osnovice.

Izlazna naknada
Izlazna naknada se naplaéuje u slu€aju prijenosa sredstava s osobnog raCuna ¢lana Fonda u drugi
dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja drugo drustvo za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima.

Izlaznu naknadu Fond ée obracunati i odbiti od ukupnog iznosa na osobnom radunu &lana Fonda u iznosu
od najvise 1,75%.

Clanovi Fonda ne plaéaju naknade za izlaz zbog prijenosa poslova upravljanja Fondom na drugo mirovinsko
drustvo, u razdoblju od mjesec dana prije dana nastupanja pravnih posljedica prijenosa poslova upravljanja,
pa do proteka dva mjeseca od nastupanja pravnih posljedica prijenosa poslova upravljanja.

Naknada za troSkove revizije Fonda

Temeljem odluke, poCevsi od 5.travnja 2023. Drustvo iz imovine Fonda naplacuje naknadu za troSkove
revizije Fonda, u iznosu stvarno nastalih troSkova.

Naknada za depozitara

Sukladno Ugovoru sa Zagrebackom bankom d.d. odobrenom od strane Agencije dana 16. listopada 2015.
naknada iznosi 0,030% godiSnje, obracunava se dnevno prema ukupnoj dnevnoj vrijednosti imovine Fonda,
umanjene za iznos svih obveza Fonda s osnove ulaganja i isplaéuje se tereéenjem racuna Fonda, jednom
mjesecno.

Ostali troskovi

Drustvo ¢e jednom godisnje, bez naknade, ¢lanovima Fonda uginiti dostupnom putem aplikacije ,Moj racun*
potvrdu o stanju udjela na osobnom racunu i cijenu udjela za izvjeStajni datum. Na zahtjev ¢lana Fonda
Drustvo ¢e dostaviti tom ¢lanu dodatnu obavijest o uplatama, odnosno isplatama te prijenosima racuna,
broju udjela i vrijednosti imovine na njegovu osobnom racunu. Drustvo moze naplatiti sve ostale izvode i
izvanredne izvjeStaje kao i tiskane uplatnice dostavljene ¢lanu Fonda na njegov zahtjev, u iznosu koji ne
moze biti veci od 1,33 EUR po zahtjevu.

Radi pokri¢a troSkova Fonda za Drustvo se mogu, u skladu s ovim Prospektom i Statutom Fonda, zaraCunati
sliedece naknade:
1. ulazna naknada za €lanove koji su ugovor o ¢lanstvu sklopili najkasnije s danom 31. prosinca 2018.
ili ranije
2. naknada za upravljanje
3. naknada za izlaz iz Fonda
4. naknada za troSkove revizije Fonda.
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Iz imovine Fonda mogu se izravno placati isklju€ivo naprijed navedene naknade te naknade depozitaru,
troskovi, provizije ili pristojpe vezane uz stjecanje ili prodaju imovine Fonda, ukljuujuéi nuzne troskove radi
zastite, odnosno oCuvanja imovine Fonda i troSkovi vezani uz transakcije financijskim instrumentima koje su
zaklju€ene za raCun Fonda, a koje se poravnavaju neposredno ili posredno, posredstvom srediSnje druge
ugovorne strane, uklju€ujuéi i potrebne iznose nadoknade (margin) vezane za takve transakcije, a koje za
pokrice rizika transakcije prikupljaju srediSnje druge ugovorne strane od Clanova sustava poravnanja te
¢lanovi sustava poravnanja od svojih klijenata, pri ¢emu se na odgovarajuéi nadin primjenjuju definicije iz
Uredbe (EU) br. 648/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a od 4.7.2012.0 OTC izvedenicama, srediSnjoj
drugoj ugovornoj strani i trgovinskom repozitoriju.

Poslovna tajna

Poslovnom tajnom Drustva smatraju se oni dokumenti i podaci, koji se odnose na poslovanje Drustva, a Cije
bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno interesima Drustva i vlasnika udjela u Fondu, ili se
zakonom ili drugim propisima smatraju poslovnom tajnom. Poslovnom tajnom u Drustvu smatraju se narocito
podaci o veli€ini vrijednosti udjela vlasnika.

Osnivaci Drustva, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva kao i sve osobe koje su zaposlene ili
obavljaju stalne ili povremene poslove na temelju posebnog ugovora, duzni su Cuvati poslovnu tajnu u
protivnom, odgovaraju Drustvu za nastalu Stetu zbog odavanja poslovne tajne.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon $to gore navedene osobe izgube status koji ih
obvezuje na ¢uvanje poslovne tajne.

Porezni status Fonda
AZ Profit nije pravna osoba pa tako nije obveznik ni poreza na dobit niti poreza na dodanu vrijednost.

Prema Zakonu o porezu na dohodak dobrovoljna mirovinska Stednja je porezno poticajna za poslodavce i
porezne obveznike koji obavljaju samostalne djelatnosti i to na nacin da je uplata doprinosa u dobrovoljne
mirovinske fondove od strane poslodavca i poreznog obveznika koji obavlja samostalnu djelatnost za
radnike priznata kao izdatak na koji se ne placa porez na dohodak.

Osnovne karakteristike poreznog tretmana uplata u dobrovoljni mirovinski fond su:

Tretman uplata doprinosa od strane Porez na dohodak ne plaéa se na iznos uplaéenih
poslodavaca za zaposlenike odnosno doprinosa koje poslodavci odnosno obveznici poreza
poreznog obveznika koji obavlja koji obavljaju samostalnu djelatnost, uz prethodnu
samostalnu djelatnost za njega suglasnost ¢&lana, uplate u tuzemne dobrovoljne
osobno ili za njegove zaposlenike mirovinske fondove i to u 2023. godini u iznosu od
C¢lanove dobrovoljnog mirovinskog 66,37 eura mjese¢no, odnosno 796,44 eura godisSnje,
fonda: a u 2024. godini u iznosu od 67,00 eura mjesec¢no,
odnosno 804,00 eura godisnje.

Navedeni iznosi odredeni su Zakonom o porezu na dohodak vaze¢im na dan donoSenja ovog Prospekta te
su podlozni izmjenama i dopunama propisa. Prestankom ili ukidanjem odgovarajuéih odredaba poreznih ili
drugih propisa odnosno relevantnih Zakona, ovaj se €lanak smatra automatski izmijenjenim ili ukinutim u
skladu s odredbama poreznog propisa ili Zakona na snazi u mjerodavnom trenutku.

PODACI O DRUSTVU

Tvrtka, pravni oblik i sjediste:

Allianz ZB d.o.0. drustvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima,
Ulica Vjekoslava Heinzela 70, 10000 Zagreb

Drustvu je odobrenje za rad izdano 5. studenog 2001. RjeSenjem Agencije Klase: UP/l 034-04/01-01/62, a
odobrenje za osnivanje i upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima izdano je RjeSenjem Agencije
Klase: UP/l 972-03/18-01/06 dana 23. kolovoza 2018.

Drustvo je upisano u sudski registar 26. rujna 2001., a 3. rujna 2018. u sudski registar upisano je pripajanje
drustva Allianz ZB d.o.o. drudtvo za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima Drustvu.
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Osim Fondom, Drustvo upravlja i AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije A, AZ obveznim mirovinskim
fondom kategorije B, AZ obveznim mirovinskim fondom kategorije C, te sljede¢im dobrovoljnim mirovinskim
fondovima:

AZ BENEFIT otvoreni dobrovoljni mirovinski fond

AZ A1 zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

AZ DALEKOVOD zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

AZ HKZP zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

AZ ZAGREB zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

AUTO HRVATSKA zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond
AZ ZABA zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

AZ TRECI HORIZONT zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

Uprava Drustva i Nadzorni odbor

Uprava Drustva se sastoji od tri Clana, s mandatima kako slijedi:

e g. Kristijan Buk, predsjednik Uprave od 27. travnja 2017. godine do 27. travnja 2022, te od 28.
travnja 2022. godine

e g. Mario Starosel€i¢, ¢lan Uprave od 27. travnja 2017. godine do 27. travnja 2022, te od 28. travnja
2022. godine

e g. Slaven Bosnjak, ¢lan Uprave od 3. rujna 2018. do 31. prosinca 2019., te od 1. sije¢nja 2020. do 1.
sije€nja 2022. godine, te od 2. sije€nja 2022. godine

Uprava:

Kristijan Buk, predsjednik Uprave Drustva

Roden je 1972. u Rijeci. Nakon zavrS§enog Ekonomskog fakulteta, profesionalnu karijeru zapocinje u Croatia
Line d.d. Rijeka. Prelaskom u ADRIA osiguranje d.d. Pula na mjesto financijskog direktora, stjeCe
adekvatna znanja iz raznih podru€ja poslovanja osiguravaju¢eg drustva. Nakon preuzimanja ADRIA
osiguranja d.d. od strane Grawe Hrvatska d.d., 2001. godine postaje voditelj Sluzbe financija i op¢ih poslova,
a krajem 2004. godine prelazi na poziciju voditelia Odjela kontrolinga te istovremeno postaje prokurist
drustva. Sredinom 2005. godine prelazi u Allianz Zagreb d.d. na poziciju direktora Sektora za
kontroling i upravljanje imovinom, a 2007. postaje ¢lanom Uprave za financije. U 2008. godini postaje
predsjednik Nadzornog odbora Allianz ZB d.o.o drudtva za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim
fondovima te tu funkciju obnasa do 2015. godine, a poloZio je i ispit za ovlastenog upravitelja mirovinskim
fondom. 2011. godine imenovan je voditeljem Radne skupine za solventnost i adekvatnost kapitala Solvency
I, koja djeluje pri Hrvatskom uredu za osiguranje, te na poziv Ministarstva financija 2012. godine sudjeluje u
izradi prijedloga Zakona o osiguranju.

U travnju 2017. godine imenovan je predsjednikom Uprave Drustva.

Mario Starosel¢i¢, ¢lan Uprave Drustva

Roden je 1978. godine u Zagrebu. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, smijer financije.
Nakon zavrSetka studija, 2002. godine zapoSljava se u AZ mirovinskom fondu na mjesto analitiCara.
Sredinom 2004. godine prelazi u Allianz Zagreb, prvo na poziciju Portfolio Managera, da bi od po&etka 2008.
godine preSao na poziciju direktora Samostalne sluZbe za upravljanje financijskom imovinom. U studenom
2008. godine postaje predsjednik Uprave Allianz Investa. PoloZio je ispit za brokera, investicijskog savjetnika
i upravitelja mirovinskim fondom te zavrSio CFA program i stekao pravo na koristenje medunarodne titule
CFA (Chartered Financial Analyst).

U travnju 2017. godine imenovan je &lanom Uprave Drustva.

Slaven Bosnjak, ¢lan Uprave Drustva

Roden je 1979. godine u Rijeci gdje je i diplomirao na Ekonomskom fakultetu. Od 2005. godine do lipnja
2017. godine bio je zaposlenik Hrvatskog mirovinskog investicijskog drustva d.0.o0. koje upravlja Kapitalnim
fondom d.d. te obavljao poslove financijske analize, procjene vrijednosti drustava i upravljanja portfeljom na
pozicijama od financijskog analitiara preko voditelja portfelja do predsjednika Uprave istog drustva. Od
2008. godine vodi seminare vezane uz financijsku analizu poslovanja drustava kao i procjene vrijednosti
istih.. PoloZio je ispit za investicijskog savjetnika, upravitelja mirovinskih fondova i upravitelja mirovinskog
osiguravajuéeg drustva. Zavrsio je CFA program i stekao pravo koridtenja CFA titule (Chartered Financial
Analyst). Od lipnja 2017. do rujna 2018. obnaSao je funkciju ¢lana Uprave Allianz ZB d.o.o. drustva za
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upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima, a od rujna 2018. godine obnaSa funkciju ¢lana Uprave
Drustva.

Nadzorni odbor:

Nadzorni odbor Drustva sastoji se od pet ¢lanova, s mandatima kako slijedi:

e g. Petr Sosik, ¢lan Nadzornog odbora od 27. rujna 2022.godine, a predsjednik Nadzornog odbora od
5. listopada 2022. godine

e g. Daniel Brajkovi¢, ¢lan Nadzornog odbora od 6. veljaCe 2023.godine, a zamjenik predsjednika
Nadzornog odbora od 13. veljaCe 2023. godine

e dr. Christoph Plein, ¢lan Nadzornog odbora od 21. rujna 2017. do 21. rujna 2021. godine, te do 26.
studenoga 2021. godine

e mr.sc. Branka Vladeti¢, ¢lanica Nadzornog odbora od 3 rujna 2018. do 21. rujna 2021. godine te od
26. studenoga 2021. godine

o gda Melita Ci¢ak, ¢lanica Nadzornog odbora od 7. rujna 2023. godine, a imenovana je Odlukom
Vlade Republike Hrvatske

g. Stjepan Mandi¢, ¢lan Nadzornog odbora od 8. kolovoza 2019. do 27. srpnja 2023. godine

Petr Sosik, predsjednik Nadzornog odbora

Regionalni glavni financijski direktor za regiju Srednja i Istoéna Europa u Allianz Holding eins GmbH,
Austrija. Roden je 1977. godine u Pragu. Diplomirao je na Ekonomskom sveudilistu u Pragu na Fakultetu za
financije i racunovodstvo gdje je i doktorirao 2003. godine. Poslovnu karijeru zapocinje 1998. godine kao
suradnik, a potom i kao voditelj Odjela financija i kontrolinga u Allianz Ce$ka, Prag, nakon &ega prelazi u
Allianz SE, Minchen radi sudjelovanja u projektu Grupe: Program odrzivosti, a potom i u Upravljanju
riznicom/ likvidnoSéu i kapitalom Allianz Grupe. U razdoblju od 2008. - 2013. obnaSao je funkciju ¢lana
Uprave (CFO) Allianz Ceska, Prag, nakon &ega karijeru nastavlja u Allianz SE, Miinchen kao rukovoditelj
osiguravateljnog pokri¢éa u Odjelu rizika te kao visi stru¢njak u Odjelu regulatornih poslova Allianz Grupe. U
rujnu 2016. godine postaje ¢lan Uprave (CFO) Allianz Columbia, Bogota, a potom od ozZujka 2019. ¢lan
Uprave (CFO) Allianz Ces$ka, Prag, gdje ostaje do lipnja 2022. od kada preuzima funkciju Regionalnog
glavnog financijskog direktora za regiju Srednja i Isto€na Europa u Allianz Holding eins GmbH, Austrija.
Zavrsio je CFA program i FRM program te stekao pravo na koriStenje medunarodne titule CFA (engl.
Chartered Financial Analyst -CFA) i FRM (engl. Financial Risk Management — FRM).

Daniel Brajkovi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

Direktor je Monitoringa kreditnog rizika u Zagrebackoj banci d.d. Roden je 1977. godine u Mostaru gdje je i
diplomirao na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Mostaru. Svoju karijeru u bankarstvu zapoc¢eo je 2000.
godine na poslovima voditelja poslovnog odnosa za korporativhe klijente prvo u ProCredit Bank d.d.
Sarajevo, a potom od 2005. godine u HVB Central Profit Bank d.d. Sarajevo. Od veljage 2008. godine
karijeru nastavlja u UniCredit Bank d.d. Mostar na poslovima Starijeg specijalista za upravljanje kreditnim
rizikom. Od rujna 2009. godine prelazi u Zagrebacku banku d.d. na radno mjesto Starijeg specijalista za
procjenu kreditnog rizika na kojem ostaje do listopada 2012. godine kada preuzima poslove Starijeg
specijalista za upravljanje kreditnim rizikom. U srpnju 2013. godine postaje Vodedéi specijalista za upravljanje
kreditnim rizikom, a od travnja 2015. do studenog 2022. obavlja poslove Direktora Monitoringa kreditnog
portfelja poslovnih subjekata. Od studenog 2022. do danas radi kao Direktor Monitoringa kreditnog rizika.

dr. Christoph Plein, €lan Nadzornog odbora

Clan investiciiskog odbora Allianz Investment Management SE i glavni investicijski direktor za brzo
rastuéa trzista s imovinom pod upravljanjem od preko 50 milijardi eura. Allianz SE-u pridruzio se 1998.
godine kao analitiCar, te stjeCe bogato profesionalno iskustvo unutar Allianz Grupe na raznim pozicijama
koje, izmedu ostalog, uklju€uju mjesto &lana Uprave u Allianz Pojistovna a.s., Prague. Prije dolaska u Allianz
SE radio je kao revizor u Deloitte & Touche, Njemacka. Roden je 1970. u Njemackoj. Nakon stjecanja MBA
diplome Sveucilista u Regensburgu, doktorirao je 1996. godine na Institutu za osigurateljske znanosti istog
sveucilista.

mr.sc. Branka Vladeti¢, ¢lanica Nadzornog odbora

Direktorica je Sektora za pravne poslove i pracenje uskladenosti i Sektora za ljudske resurse u Allianz
Zagreb d.d. Rodena je 1973. godine u Puli. ZavrsSila je Pravni fakultet u Zagrebu, te je magistrirala
gradanskopravne znanosti stekavsi naziv magistra znanosti 2001. godine. Pocetak poslovne karijere vezan
je uz Sektor za pravne i kadrovske poslove u Ministarstvu unutarnjih poslova, a kasnije i Odjel pravnih
poslova u Stedbanci d.d. Nakon poloZenog drzavnog ispita, godine 1998.. polaZe i pravosudni ispit.
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Karijeru nastavlja u Allianzu ZB d.o.o. drustvu za upravljanje obveznim mirovinskim fondom, gdje punih
jedanaest godina obavlja funkciju voditelja pravnih, kadrovskih i opéih poslova.

Za vrijeme rada u drustvu za upravljanje mirovinskim fondovima sudjelovala je u brojnim radnim skupinama i
odborima vezanim uz zakonske i podzakonske propise iz podrucja mirovinskih fondova, a njezinom iskustvu
dodatno je doprinijelo i ¢lanstvo u Odboru za disciplinske mjere Zagrebacke burze d.d., kao i ¢lanstvo u
Revizorskim odborima mirovinskih drustava.

Melita Ci¢ak, élanica Nadzornog odbora

Ravnateljica je Uprave za mirovinski sustav u Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Rodena je 1968. godine u Zagrebu gdje je i diplomirala na Pravnom fakultetu Sveudilista u Zagrebu.
Svoju dugogodi$nju karijeru na podrucju mirovinskog osiguranja zapocela je 1992. godine u Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje, kao referent/kontrolor u Odjelu rjeSavanja o pravima primjenom
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, a nastavila u Ministarstvu rada i socijalne skrbi od sredine
2003. godine na radnom mijestu vise stru¢ne savjetnice, prvo u Odjelu radnog prava i mirovinskog osiguranja
Uprave za mirovinsko i invalidsko osiguranje, a potom od 2004. do 2006. u Odjelu za mirovinsko i invalidsko
osiguranje Uprave za mirovinsko osiguranje Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva.

U razdoblju od 2006. do 2011. bila je nacelnica Odjela za mirovinsko osiguranje, a od 2012. do 2016. godine
obavljala je poslove voditeljice Sluzbe za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje u Upravi za mirovinski
sustav Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Nakon toga karijeru je nastavila u Ministarstvu na razlicitim
funkcijama kao $to su tajnica Kabineta ministra, glavna savjetnica i voditeljica Sluzbe za obvezno i
dobrovoljno mirovinsko osiguranje u Upravi za mirovinski sustav.

Dana 26. listopada 2017. godine bila je imenovana pomoénicom ministra rada i mirovinskoga sustava
zaduzZenom za mirovinski sustava, koju funkciju je obnasala do 11. veljace 2021., kada je Odlukom Vlade
Republike Hrvatske imenovana ravnateljicom Uprave za mirovinski sustav u Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike. Predsjednica je Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje od 2018. godine.

Osim navedenog, tijekom svoje bogate karijere sudjelovala je kao ¢lanica, odnosno predstavnica Republike
Hrvatske u razli¢itim stru¢nim tijelima i radnim skupinama iz podrugja mirovinskog osiguranja i socijalne
zastite te je sudjelovala na brojnim domacim i medunarodnim seminarima i konferencijama.

Organizacijska shema Drustva

Nadzorni odbor

Predsjednik Uprave Clan Uprave Clan Uprave
Kristijan Buk Mario Staroseléic¢ Slaven Bo3njak

Odjel Middle office i

upravljanje rizicima |
(MoO)

Odjel interne revizije
(IR) |

Odjel pracanja
uskladenosti —
(co)

Odjel pravnih poslova
(PP)

Odjel za ljudske
potencijale i
korporativnu kulturu |
(People and Culture)

Odjel informacijskih
tehnologija (IT)

| Odjel Front office

(FO)

Odjel Back office
(BO)

Odjel analize
(OA)

Odjel za financijei
-~ kontroling
[FiK)

Odjel prodaje,
—marketinga i odnosa s
javno3cu (OPiPR)

Odjel odnosa s
~ klijentima
{CRM)
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Opis rizika povezanih s poslovanjem Drustva
Drustvo moze u svom poslovanju biti izloZzeno sljedeéim rizicima:

Trzisni rizik

¢ Kamatni rizik (Rizik promjene kamatnih stopa)
Drustvo preuzima rizik promjene kamatnih stopa kada investira vlastita sredstva u instrumente koji
nose kamatu.

e Valutni rizik (Rizik promjene tecaja)
Drustvo je izloZzeno riziku gubitka zbog promjene te€aja stranih valuta. Drustvo nije znacajno
izloZzeno valutnom riziku buduéi da je vecina imovine, obveza i transakcija Drustva iskazana u
domicilnoj valuti.

Kreditni rizik
Kreditni rizik je rizik neplacanja ili prestanka pla¢anja obveze druge strane s kojom je Drustvo izvrsilo
transakciju.

Rizik likvidnosti
Predstavlja rizik gubitka zbog opasnosti da kratkoro€ne i dugoro€ne obveze za placanje Drustva ne¢e moci
biti ispunjene.

Rizik poslovanja
Neocekivano smanjenje stvarnih rezultata u odnosu na pretpostavke poslovanja $to dovodi do smanjenja
prihoda bez odgovaraju¢eg smanjenja troSkova.

Strateski rizik
Predstavlja opasnost da dode do nepovoljnih efekata na Drustvo zbog strateskih odluka managementa ili
njihove (ne)implementacije.

Reputacijski rizik

Reputacijski rizik predstavlja rizik gubitka uzrokovan negativnom javnom percepcijom Drustva kod ¢lanova,
poslovnih partnera, zaposlenika ili javnosti. Svako djelovanje Drustva koje moze uzrokovati Stetu reputaciji.
Reputacijski rizik moze biti posljedica gubitaka u ostalim kategorijama rizika, ali i loSa reputacija moze
izazvati gubitke u ostalim kategorijama.

Operativni rizik

Predstavlja rizik gubitka koji je posljedica neadekvatnih ili pogrednih procesa ili kontrola zbog tehnickih ili
ljudskih faktora, kao i rizika povezanih s delegiranjem poslova na trece osobe. Operativni rizik vezan je na
loSu funkcionalnost tehnologije, neodgovarajuéih radnji zaposlenika DruStva, propuste u organizaciji i
internim procedurama. Procese i postupke za kontroliranje/smanjenje operativnih rizika Drustvo redovito
periodi€no preispituje.

Sklonost Drudtva prema riziku je niska, a sposobnost nosivosti rizika visoka.
Utjecaj pojedinih rizika na Drustvo:

Utjecaj rizika na

Rizik »
Drustvo
Kamatni rizik Vrlo nizak
Valutni rizik Vrlo nizak
Kreditni rizik Vrlo nizak
Troskovni rizik Nizak
Operativni rizik Nizak
Reputacijski rizik Vrlo nizak
Rizik likvidnosti Vrlo nizak
Strateski rizik Nizak

*Utjecaj rizika: vrlo nizak, nizak, umjeren, visok, vrlo visok

20



Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima

Poslovni ciljevi, nacela i strategija ulaganja Drustva

Poslovni ciljevi DruStva su upravljanje imovinom fondova pod upravljanjem uvazavajuéi ograni¢enja ulaganja
i zahtjeve za sigurnoscu i likvidnoS¢u investiranih sredstava karakteristicnih za pojedinu vrstu fonda uz
nastojanje ostvarivanja najviSe moguce stope prinosa, jasno uspostavljanje poslovnih procesa nuznih
za neprekidno i primjereno pruzanje usluga i obavljanje djelatnosti, ispunjavanje uvjeta i obveza koji su
propisani Zakonom ili propisima donesenim na temelju Zakona, te odrzavanje financijske stabilnosti Drustva.

Strategija Drustva je informirati potencijalne ¢lanove o prednostima ulaganja u mirovinske fondove pod
upravljanjem Drustva, a u skladu s njihovim investicijskim ciljevima i sklonostima riziku.

Imovina Drustva su sredstva koje Drustvo drzi i koristi za obavljanje svog redovnog, teku¢eg poslovanja.

Imovina Drustva je odvojena od imovine AZ mirovinskih fondova te ulaganje i upravljanje vlastitim sredstvima
mora u svakom trenutku biti jasno odvojeno od ulaganja i upravljanja imovinom AZ mirovinskih fondova.

Imovina Drustva ulaze se sa svrhom postizanja dodatnih prihoda Drustva, a uzimajuéi u obzir odrzavanje
likvidnosti Drustva u svakom trenutku njegova poslovanja.

Drustvo ¢e ulagati imovinu na nacin da u svakom trenutku bude sposobno ispuniti dospjele obveze odnosno
da bude trajno sposobno ispuniti svoje obveze.

Sukladno Zakonu, ulagat ¢ée svoja sredstva iskljucivo u:

— prenosive duzniCke vrijednosne papire i instrumente trzista novca Ciji je izdavatelj ili za koje jamdi
RH, druga drzava ¢lanica ili drzava ¢lanica OECD-a te Hrvatska narodna banka ili srediSnja banka
druge drzave ¢lanice, odnosno drzave ¢lanice OECD-a, odnosno javno medunarodno tijelo kojemu
pripada jedna ili viSe drzava ¢lanica

— depozite kod kreditnih institucija koje imaju sjediste u RH, drzavi €lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a do
12 mjeseci

— udjele nov&anih UCITS fondova

— forward ugovore iskljucivo radi zastite imovine u stranoj valuti.

Drustvo ¢e propisani iznos kapitala u svakom trenutku odrzavati u navedenoj imovini. Ako Drustvo posredno
stekne imovinu koja nije u skladu s navedenim, duzno je o tome bez odgode obavijestiti Agenciju, a strukturu
ulaganja mora uskladiti u roku od Sest mjeseci od dana stjecanja.

Informacija o tome jesu li €lanovi Uprave i Nadzornog odbora €lanovi AZ Profit
otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

Clanovi Uprave i ¢lanica Nadzornog odbora gda. Vladeti¢ &lanovi su AZ Profit otvorenog dobrovoljnog
mirovinskog fonda.

Objasnjenje nacina donosenja investicijskih odluka

Investicijske odluke donose se na temelju unutarnjih i vanjskih kvalitativnih i kvantitativnih analiza
uvazavajuéi temeljna nacela ulaganja. Uprava nadzire poslovanje u okviru zakonskih limita i sukladno
trziSnim okolnostima utvrduje interne limite ulaganja imovine.

Investicijski proces se odvija neprestano. Na investicijskim sastancima se razmijenjuju misljenja o najnovijim
trziSnim kretanjima i njihovim utjecajima na fondove, poslovanju izdavatelja vrijednosnih papira portfelja te
potencijalnim investicijama. Relevantni odjeli Drustva kontinuirano prate ulaganja i potencijalna ulaganja
imovine mirovinskih fondova S$to ukljuuje mjere provodenja dubinske analize i praéenja financijske
stabilnosti izdavatelja prenosivih vrijednosnih papira. Drustvo je ustrojilo Odbor za strategiju ulaganja koji
predlaze Upravi donoSenje StrateSke i TaktiCke alokacije imovine odnosno Strategije ulaganja imovine
fondova. StrateSka i TaktiCka alokacija su procesi kreiranja optimalnog portfelja za svaki fond pod
upravljanjem Drustva, a uzimajuéi u obzir investicijska ograniCenja pojedinog fonda. One ¢ine osnovu
dnevnog rada Odjela front office odnosno svakodnevnog pracenja uvjeta na trzistu i sklapanja kupoprodajnih
transakcija kako bi se sastav portfelja pojedinog fonda uskladio s odlukama iz Strateske i TaktiCke alokacije
imovine odnosno Strategije ulaganja. Nadzorni odbor daje suglasnost na utvrdena nacela ulaganja koja su
sastavni dio Statuta Fonda. Odluke o ulaganju realiziraju se procesom trgovanja za koje je zaduZen Odjel
front office.

Prilikom ulaganja imovine Fonda na inozemna trziSta kapitala, DruStvo moze prema potrebi koristiti vanjske
savjetnike.
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Opis korporativhog upravljanja u proteklom razdoblju

Ukoliko je Drustvo manjinski dioniCar u izdavatelju u kojoj ulaze te izravna kontrola uprave i nacina
upravljanja nije moguéa, postoji rizik da interesi uprave tih izdavatelja ne¢e u potpunosti biti u skladu s
interesima Drustva kao manjinskih dioni¢ara. Zbog toga Drustvo, kao manjinski ulagatelj, mora traZiti ostale
nacine zastite vlastitih interesa, a koji nisu obuhvaceni moguénoséu kontrole u upravljanju.
Stoga je politika korporativhog ulaganja DruStva usmijerena na slijedec¢a podrudja vlasniCke aktivnosti u
podrucju korporativnog upravljanja:

e odgovornost Uprave te

e jednako postupanje prema dioni¢arima.

Drustvo smatra kako je upravljanje izdavateljima Cije su dionice javno listane najbolje prepustiti upravi tih
izdavatelja te ih drzati odgovornima za radnje i rezultate, nego se pokuSavati mikro menadZzmentom uplitati u
upravljanje izdavateljem. Takoder, jednako postupanje prema svim dioni¢arima vazno je kako bi se fondovi
pod upravljanjem Drustva, ¢ak iako su manjinski dioni€ari, osje¢ali da se uprave izdavatelja brinu o
interesima svih svojih dioni¢ara na jednak nacin.
Drustvo ¢e u svom odnosu prema izdavateljima uzimati u obzir sliedeée principe korporativnog upravljanja
kako su navedeni u Smjernicama OECD-a za korporativno upravljanje:

o Postojanje osnove za ucinkovit i odrziv okvir korporativhog upravljanja
Prava dioni¢ara
Jednako postupanje prema dioni¢arima
Uloga stakeholder-a u korporativnom upravljanju izdavatelja
Transparentnost i pravovremeno objavljivanje informacija
Odgovornost uprave izdavatelja.

U Drustvu je ustrojen Odbor za korporativno upravljanje koji donosi odluke o sudjelovanju te glasovanju na
glavnim skup$tinama izdavatelja €ije vrijednosne papire Drustvo ima u portfelju fondova kojima upravlja
vecinom glasova.

Opis politike nagradivanja

Drustvo je usvoijilo politiku primitaka kojom se utvrduju i reguliraju politike i procedure nagradivanja te tijela
koja sudjeluju u procesu njene provedbe, a koja se politika odnosi na sve radnike Drustva i podrazumijeva
sve oblike placanja (fiksne i varijabilne) i pogodnosti u novcu ili naravi koje Drustvo isplacuje odnosno
dodjeljuje radniku u zamjenu za poslove koje radnik obavlja, ukljuujuci primitke povezane s uspjesSnoscéu.
Primici se sastoje od fiksnih i varijabilnih placanja.

Varijabilni primici su primici koji ovise o uspjeSnosti Drustva te postignu¢ima zaposlenika koja su u izravnoj
vezi s njegovom kratkoro€nom i dugoro&nom uspjednoséu. Varijabilni primici odrazavaju uspjesnost koja je
odrzZiva i koja je prilagodena rizicima, kao i uspjeSnost koja nadmas$uje standard o€ekivan u skladu s opisom
radnog mjesta pojedinog zaposlenika. Fiksni primici prije svega odraZavaju profesionalno iskustvo i vjestine
koje su potrebne za pojedino radno mjesto, te iskazanu izvrsnost za doprinos poslovnim rezultatima Drustva
kao i odgovornosti koje proizlaze iz opisa radnog mjesta pojedinog zaposlenika.

U procesu sudjeluju Nadzorni odbor, Odbor za nagradivanje i Uprava te kontrolne funkcije koje imaju aktivnu
ulogu u izradi, kontinuiranom pracéenju i revidiranju politika primitaka.

Nagradivanje radnika je povezano s uspjesnosSc¢u i temelji se na pojedinacnoj uspjesSnosti, uspjeSnosti
Drustva i uspjesSnosti fondova pod upravljanjem. Drustvo ¢e isplacéivati varijabilne primitke samo ako su
odrzivi, uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva u cjelini te kada je to opravdano s obzirom na uspjesnost
fondova pod upravljanjem i uspjeSnost Drustva, odnosno njegovih radnika. Varijabilni primici ne¢e se
isplacivati ukoliko ugroZzavaju kapitalnu osnovu Drustva.

Iznos temeljnog kapitala Drustva, imena i adresa vlasnika udjela i veliéina njihovog udjela
Temeljni kapital Drustva: 105.000.000,00 kn / 13.935.894,88 euro (fiksni te¢aj konverzije 7.53450)2
OIB Drustva: 58384724129

Vlasnici poslovnih udjela Drustva:

Allianz Holding eins GmbH, Austija, Be&, Wiedner Girtel 9, Toranj 9/Kat 5/Ured 4, OIB: 67524411156 .. 51%
i

2 sukladno podacima iz sudskog registra; 1znos temeljnog kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjece
na prava i obveze drustva niti ¢lanova drustva
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Zagrebacka banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a10, OIB: 92963223473 ..........cocevveveivinennnn. 49%
Podaci o revizoru

Revizor Fonda i Drustva za 2023. godinu je PricewaterhouseCoopers d.o.0., Ulica Vjekoslava Heinzela 70,
10000 Zagreb, OIB: 81744835353.

Izjava o ravnopravnosti

Drustvo ¢e €lanstvo u dobrovoljnim mirovinskim fondovima nuditi na jednakim i ravnopravnim nacelima, bez
spominjanja uspjeSnosti poslovanja drugog dobrovoljnog fonda kojim upravlja kao motiva za uélanjenje u AZ
Profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond.

Znacajne odredbe ugovora sklopljenog s depozitarom koje mogu biti vazne za ¢lana
Fonda, osim onih koje se odnose na pla¢anje naknada

Ugovorom o obavljanju poslova depozitara (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze
Depozitara i Drustva koje proizlaze iz obavljanja poslova depozitara od strane Depozitara za Fond kojim
upravlja Drustvo.

Depozitar izjavljuje i jam¢&i da ispunjava sve propisane pretpostavke te da ima odgovarajué¢e suglasnosti i
odobrenja za obavljanje poslova depozitara sukladno odredbama Zakona, Zakona o trziStu kapitala i
Zakona o kreditnim institucijama

Depozitar ¢e obavljati poslove depozitara za Fond kojim upravlja Drustvo, a koji su navedeni u Ugovoru pod
uvjetima i na nacin predviden Ugovorom, Statutom, ovim Prospektom Fonda, Pravilnikom o obavljanju
poslova, uvjetima i nadinu izbora te oduzimanju izdanog odobrenja za obavljanje poslova depozitara
dobrovoljnog mirovinskog fonda te Zakonoom. Depozitar i Drustvo mogu tre¢im osobama delegirati poslove i
duznosti pod uvjetima koji su propisani Zakonom. Depozitar ¢e voditi registar imovine Fonda, otvoriti i voditi
transakcijski racun Fonda, pratiti nov€ane tokove Fonda, izvrSavati kontrolne poslove, paziti na nezakonitosti
i/ili nepravilnosti Drustva u poslovaniju, osiguravati pristup informacijama sukladno Zakonu, obavjestavati,
Cuvati poslovnu tajnu te omoguciti reviziju izvr§avanja njegovih obveza.

PODACI O DEPOZITARU

RjeSenjem Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga Klasa: UP/I-972-03/15-01/17, Urbroj: 326-01-
440-443-15-6 od 16. listopada 2015. godine Drustvu je odobrena promjena depozitara sa Societe Generale
— Splitska banka d.d. Split, Rudera Boskovica 16, na Zagrebacku banku d.d. Zagreb, Trg bana Josipa
Jelaci¢a 10.

Tvrtka, pravni oblik i sjediSte

Zagrebacka banka d.d. Zagreb, Trg bana Josipa Jelaci¢a 10, OIB: 92963223473; upisana u sudski
registar kod Trgovackog suda u Zagrebu rjeSenjem broj Tt-95/1-2 od 17.03.1995. godine .
- RjeSenje Hrvatske narodne banke Z.br. 1682/2010 od 10. ozujka 2010. godine
- RjeSenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: “Agencija”), klasa: UP/I-
451-04/09-03/30 Ur.broj: 326-111/09-14 od 30. prosinca 2009. godine

Djelatnost depozitara

Zagrebatka banka d.d. kao depozitar dobrovoljnih mirovinskih fondova obavlja poslove propisane

zakonskom regulativom i Ugovorom o obavljanju poslova depozitara, a prvenstveno su to sljedeéi poslovi:

- pohrana i/ili evidencija imovine fonda

- kontinuirano pra¢enje nov€anih tokova fonda

- vodenje rauna o imovini fonda i odvajanje imovine svakog pojedinog fonda od imovine ostalih fondova,
od imovine depozitara i drugih klijenata depozitara te mirovinskog drustva

- kontrola da se imovina fonda ulaze u skladu s proklamiranim ciljevima, odredbama Zakona i drugih
vazecih propisa te prospektom i statutom fonda

- izvjeStavanje Agencije i mirovinskog drusStva o provedenom postupku utvrdivanja vrijednosti imovine
fonda i cijene udjela te potvrda da je izraun neto vrijednosti imovine fonda te cijene udjela u fondu
obavljen u skladu s usvojenim radunovodstvenim politikama, odnosno metodologijama vrednovanja,
Zakonom, vazeéim propisima te prospektom i statutom fonda

- izvr8avanje naloga mirovinskog drustva u vezi s transakcijama financijskim instrumentima i drugom
imovinom koja &ini imovinu fonda, pod uvjetom da nisu u suprotnosti sa Zakonom, propisima Agencije,
prospektom i statutom fonda
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- izvjeStavanje mirovinskog drustva o korporativhim akcijama vezanim za imovinu fonda koja mu je
povjerena na pohranu i izvrSavanje njegovih naloga koji iz toga proizlaze

- pruzanje usluge glasovanja na glavnim skups$tinama dioniCara i usluge vezane uz ostvarivanje drugih
prava koja proizlaze iz financijskih instrumenata u koje je ulozena imovina fonda

- zaprimanje uplate svih prihoda i drugih prava dospjelih u korist fonda, a koja proizlaze iz njegove imovine

- osiguravanje da se prihodi fonda koriste u skladu sa Zakonom, propisima donesenima na temelju
Zakona, statutom i prospektom fonda, te da su troSkovi koje fond pla¢a u skladu s odredbama Zakona,
propisa donesenih na temelju Zakona i drugih propisa te statutom i prospektom fonda

- obavljanje drugih poslova koji su predvideni ugovorom o obavljanju poslova depozitara

- prijava Agenciji svakog ozbiljnijeg ili tezeg krS8enja Zakona i ugovora o obavljanju poslova depozitara od
strane mirovinskog drustva

- revizorima i drugim osobama ovlastenima za obavljanje uvida, uklju€ujuéi Agenciju, davanje pristupa i
razmjena informacija o podacima i raunima vezanim uz fond i njegovu imovinu

Temeljni kapital depozitara
Temeljni kapital iznosi 850.068.230,00 eura

Podaci o ugovorima Depozitara s tre¢im osobama na koje je delegirao poslove i duznosti depozitara,
bitne odrednice ugovora te opis rizika koje delegiranje moze imati na imovinu Fonda, osobito u
sluéaju neispunjenja i/ili neurednog ispunjenja obveze te propusta poddepozitara.

Poslove depozitara Zagrebatka banka d.d. obavlja samostalno te su na domacéem trzistu financijski
instrumenti pohranjeni na skrbnickim rac¢unima otvorenima kod SKDD-a, dok su poslovi pohrane ifili
evidencije imovine fondova za inozemne financijske instrumente ugovoreni sa sljede¢im inozemnim
poddepozitarima, koji ¢e u konacnici skrbiti za imovinu fonda na lokalnim trzistima gdje je imovina
pohranjena:

Naziv poddepozitara Sjediste Mjerodavno pravo

UniCredit Banka Slovenija d.d. Amerls!_(a ulica 2, 1000 Ljubljana, Zakonski propisi Republike Slovenije
Slovenija

State Street Bank International Brienner Strasse 59, 80333 Zakonski propisi Savezne Republike

GmbH Munchen, Germany Njemacke

Clearstream Banking SA, 42 Avenue J.F.Kennedy, L-1855 Zakonski propisi Velikog Vojvodstva

Luxembourg Luxembourgh Luksemburg

UniCredit Bank Austria AG 'I:S;Trsi:hlldplatz 1,1020 Vienna, Zakonski propisi Republike Austrije

Zagrebacka banka nudi usluge na trziStima zemalja Europske Unije, BRIC-a, CEE, SAD, jugoistoCne Azije i
dr. putem mreze inozemnih poddepozitara. Prilikom pohrane financijskih instrumenta kod inozemnih
poddepozitara u drzavi u kojoj je pohrana financijskih instrumenta za racun druge osobe predmet posebnih
propisa i nadzora, depozitar financijske instrumente deponira iskljucivo kod poddepozitara koji ima odobrenje
za pruzanje tih usluga izdano od strane odgovaraju¢eg nadleznog tijela, odnosno podlijeze posebnim
propisima i nadzoru. Tre¢a strana odabire se uz paznju dobrog stru¢njaka. Pri odabiru tre¢e strane na €ijim
¢e raCunima pohraniti financijske instrumente koje drZi za klijente kao i pri odabiru aranZmana za drzanje i
pohranu financijskih instrumenata klijenata, depozitar struéno i s duznom paznjom:

— vodi raéuna o stru€nosti i trziSnom ugledu trec¢e strane,

— vodi rauna o zakonom propisanim uvjetima ili trZiSnim praksama koji se odnose na drzanje

financijskih instrumenata, a koji mogu negativno utjecati na prava klijenata, te
—  periodi¢ki preispituje odabir trece strane i navedenih aranzmana i rizika koji iz toga proizlaze.

Odabir treCe strane izvrS8ava se dubinskim snimanjem treée strane te se u samom procesu uz ostalo
revidiraju kljuéni podaci vezani uz rejting, financijsku situaciju, iskustvo u poslovima skrbniStva, kapacitet
treée strane i sl.

Najizrazeniji, iako ne iskljucivi rizici koje delegiranje poslova na tree osobe moze imati na imovinu
fonda, osobito u sluc¢aju neispunjenja i/ili neurednog ispunjenja obveze te propusta poddepozitara su
kako slijedi:
—  Rizik insolventnosti — rizik koji nastaje zbog insolventnosti tre¢e strane zbog kojeg ista nece modi
izvrSavati svoje ugovorene obveze prema depozitaru
—  Rizik uskladenosti — rizik koji nastaje kao posljedica povreda ili neuskladenosti sa zakonskim
propisima drzave u kojoj je financijski instrument izdan i/ili izlistan $§to moze utjecati na prava fonda
koja proizlaze iz odredenog financijskog instrumenta
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—  Rizici povezani s korporativnim akcijama — depozitar informacije o korporativnim akcijama vezane uz
inozemne financijske instrumente dobiva od poddepozitara koji te iste informacije dobiva od lanca
skrbnika, izdavatelja te ostalih pruzatelja informacija o korporativnim akcijama pa i postoji rizik da su
informacije pogreSno prenesene, da do fonda dodu prekasno ili s vrlo kratkim rokom djelovanja

—  Operativni rizik — rizik koji nastaje uslijed neadekvatnog ili pogreSnog internog procesa, poteskoc¢a u
radu komunikacijskih kanala depozitara i poddepozitara, ljudskog faktora i sustava ili vanjskih
dogadaja, te moze utjecati na adekvatno izvrSenje instrukcija fonda

—  Rizici povezani s pohranom financijskih instrumenata na zbirnom raéunu — rizik koji nastaje jer
poddepozitar ne vodi evidenciju o imovini svakog pojedinog fonda ve¢ takvu evidenciju vodi
depozitar. Tako pohranjena imovina izloZzena je operativhom riziku koriStenja imovine fonda za raun
nekog drugog klijenta uslijed pogreSke depozitara ili poddepozitara. Kod zbirnog drzanja imovine
takoder se javlja rizik otezanog ili nemoguceg provodenja usluge glasovanja na glavnim skupstinama
izdavatelja. Kod provodenja korporativnih akcija, ukoliko odredena prava proizlaze iz drzanja
odgovaraju¢eg broja financijskih instrumenata, moguce je da isto neée biti moguce idealno
rasporediti po stvarnim imateljima. Takoder postoji pravni rizik povezan s utvrdivanjem odnosno
dokazivanjem vlasni$tva nad financijskim instrumentima {j. identifikacijom stvarnog imatelja.

—  Porezni rizik — rizik koji nastaje zbog razliitog poreznog tretmana u drugim drzavama, te pogrednog
tumacenja poreznih propisa.

Navedenim rizicima depozitar upravlja koriste¢i se uslugama renomiranih poddepozitara, vodeéi pri tome
ratuna o njihovoj struénosti. Rizik koji moze proizaéi iz pohrane putem zbirnih raduna, depozitar umanjuje
redovitim dnevnim uskladenjem internih evidencija s evidencijama tre¢ih strana. Takoder, unutar svoje
organizacije depozitar primjenjuje mjere unutarnjeg nadzora i kontrole kojom se osigurava adekvatna
kontrola prijenosa imovine klijenta, Sto u pravilu znaci da svaki nalog za prijenos imovine klijenta, moraju
provesti najmanje dvije osobe s odgovarajuéim ovlastenjima, od kojih jedna unosi nalog, a druga ga
potvrduje, a sve kako bi se izbjegao rizik od neadekvatnog administriranja, neprimjerenog vodenja evidencija
te zloupotrebe ili nemara u poslovanju.

INFORMACIJE O AGENCIJI

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: ,Agencija“) je nadzorno tijelo u ¢iji djelokrug i
nadleznost spada nadzor financijskih trziSta, financijskih usluga te pravnih i fizickih osoba koje te usluge
pruzaju.

Agencija provodi nadzor nad poslovanjem burzi i uredenih javnih trziSta, investicijskih drustava i izdavatelja
vrijednosnih papira, brokera i investicijskih savjetnika, vezanih zastupnika, srediSnjeg klirinSkog depozitarnog
drustva, drustava za osiguranje i reosiguranje, zastupnika i posrednika u osiguranju i reosiguranju, drustava
za upravljanje investicijskim i mirovinskim fondovima, mirovinskih osiguravajuéih drustava, investicijskih i
mirovinskih fondova, Sredi$njeg registra osiguranika, Fonda hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, Umirovljeni¢kog fonda i pravnih osoba koje se bave poslovima leasinga i faktoringa,
osim ako ih banke obavljaju unutar svoje registrirane djelatnosti.

Agencija je osnovana 2005. godine spajanjem triju postoje¢ih nadzornih institucija: Komisije za vrijednosne
papire, Agencije za nadzor mirovinskih fondova i osiguranja te Direkcije za nadzor druStava za osiguranje.

Agencija je samostalna pravna osoba s javnim ovlastima u okviru svog djelokruga i nadleZnosti propisanih
Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i drugim zakonima. Odgovorna je Hrvatskom
saboru.

Temeljni su ciljevi Agencije promicanje i oCuvanje stabilnosti financijskog sustava i nadzor zakonitosti
poslovanja subjekata nadzora, a u ostvarivanju svojih cilieva Agencija se rukovodi nacelima
transparentnosti, izgradnje povjerenja medu sudionicima financijskih trzista i izvjeScivanja potroSaca.

U obavljanju svojih javnih ovlasti, Agencija je ovlastena:

1. donositi provedbene propise na temelju Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga,
zakona koji ureduju trziste kapitala, investicijske i druge fondove, preuzimanje dionic¢kih drustava,
mirovinska osiguravaju¢a drustva, leasing drustva, osiguranje i reosiguranje te financijske usluge,
kao i drugih zakona kada je to tim zakonima ovlastena,

2. obavljati nadzor poslovanja subjekata nadzora utvrdenih u propisima iz to¢ke 1. te pravnih osoba
koje se bave poslovima faktoringa, osim ako ih banke obavljaju unutar svoje registrirane djelatnosti,
te nalagati mjere za uklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti,

3. izdavati i oduzimati dozvole, odobrenja, licencije i suglasnosti za koje je ovlastena na temelju
posebnih propisa iz tocke 1.,

4. poticati, organizirati i nadgledati mjere za ucinkovito funkcioniranje financijskih trzista,
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5.

6.

voditi knjige, evidencije i registre u skladu s odredbama Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga i posebnih propisa iz tocke 1.,

predlagati inicijative za donosenje zakona i drugih propisa te informirati javnost o nacelima po kojima
djeluju financijska trzista,

donositi podzakonske akte radi propisivanja uvjeta, nacina i postupaka za jedinstveno obavljanje
nadzora unutar svog djelokruga i nadleznosti te poduzimati druge mjere i obavljati druge poslove u
skladu sa zakonskim ovlastenjima,

izvjeS¢ivati ostala nadzorna, upravna i pravosudna tijela o svim pitanjima koja se neposredno ili
posredno ti€u njihove nadleznosti i djelokruga, povodom postupaka koji se vode pred tim tijelima, a u
vezi su s postupcima iz djelokruga i nadleznosti Agencije,

davati misljenja o provedbi Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i posebnih
propisa iz toCke 1. na zahtjev stranaka u postupku ili osoba koje dokazu svoj pravni interes.

Ovaj Prospekt je izdan dana 28. oZujka 2024. godine.

Kristjjan B
Predsjedni ‘Ub(ave
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