Sukladno odredbama Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine broj 19/2014, 29/2018
115/2018 i 156/2024 dalje u tekstu: Zakon), Uprava drustva Allianz ZB d.o.o. drustvo za upravljanje
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, Zagreb (dalje u tekstu:
Drustvo), usvojila28. ozujka 2024. u Zagrebu prociSceni tekst Statuta AZ Profit otvorenog dobrovoljnog
mirovinskog fonda (dalje u tekstu: Statut), koji glasi

STATUT
AZ Profit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

OSNOVNE ODREDBE | IME DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG FONDA

Clanak 1.
Statut ureduje povjerenicki odnos izmedu Drustva i Clanova AZ Profit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog
fonda te AZ Profit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda (dalje u tekstu: Fond) i ¢lanova Fonda.

Clanak 2.
Fond ce biti otvorene naravi i poslovat ¢e pod imenom: AZ Profit otvoreni dobrovoljni mirovinski fond.
U poslovanju s inozemstvom Fond ¢e poslovati pod imenom: AZ Profit Voluntary Pension Fund.

Clanak 3.
Fond &ini zasebnu imovinu bez pravne osobnosti i osniva se radi prikupljanja nov€anih sredstava, uplatama
na osobne raCune Clanova Fonda, uplatama drzavnih poticajnih sredstava i ulaganja tih sredstava na
trziStima novca i kapitala, s ciliem povecanja vrijednosti imovine Fonda radi isplate mirovina ¢&lanovima
Fonda, sukladno zakonskim odredbama.

Vrijeme trajanja Fonda je neograni¢eno.

Clanak 4.
Fondom upravlja Drustvo temeljem odobrenja Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u
tekstu: Agencija).

OSNOVNA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI DRUSTVA PREMA CLANU FONDA | FONDU, CLANA
FONDA PREMA DRUSTVU | FONDU TE NACIN | UVJETI NJIHOVA OSTVARENJA | ZASTITE

Clanak 5.
Drustvo, odnosno ¢lanovi njegove Uprave i Nadzornog odbora, prokuristi i radnici duzni su:

1. u obavljanju svoje djelatnosti, odnosno svojih duznosti, postupati savjesno i posteno te u skladu s

2. uizvrSavanju svojih obveza postupati s paznjom dobrog struénjaka

3. pribaviti i u€inkovito koristiti sredstva i procedure potrebne za uredno obavljanje djelatnosti Drustva

4. poduzeti sve razumne mjere kako bi se izbjegli sukobi interesa, a kada se oni ne mogu izbjedi,
prepoznati ih, njima upravljati te ih objaviti, kada je to primjenjivo, kako bi se sprije€io negativan utjeca;j
na interese Fonda i ¢lanova Fonda i osiguralo da se prema &lanovima Fonda postupa posteno

5. pridrzavati se odredaba Zakona i propisa donesenih na temelju Zakona, na nacin koji promovira
najbolje interese ¢lanova Fonda i integritet trZidta kapitala.

Drustvu, ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora, prokuristima i radnicima Drustva interesi ¢lanova Fonda
moraju biti prioritet i ne smiju svoje interese ili interese povezanih osoba stavljati ispred interesa ¢lanova
Fonda te integriteta trziSta kapitala.

Clanak 6.
Drustvo je duzno poduzeti sve primjerene mjere koje su potrebne da bi se osiguralo njegovo neprekidno i
redovito poslovanje.

Clanak 7.
Drustvo je duzno:

1. biti sposobno pravodobno ispuniti dospjele obveze (nacelo likvidnosti), odnosno trajno sposobno
ispunjavati sve svoje obveze (nacelo solventnosti)

2. upravljati Fondom na nacin da je Fond sposoban pravodobno ispunjavati svoje dospjele obveze (nacelo
likvidnosti), odnosno da je Fond trajno sposoban ispunjavati sve svoje obveze (nacelo solventnosti)

3. upravljati Fondom u skladu s ogranienjima ulaganja i propisanom rizi¢cno$¢u Fonda

4. odgovarati za pravodobno, posteno i u¢inkovito ispunjavanje svih prava i obveza predvidenih Zakonom i
Prospektom Fonda



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

osigurati sustave i mehanizme nadzora koji zorno pokazuju da Drustvo na dugoro¢noj osnovi postupa u
skladu sa Zakonom i Prospektom Fonda te koji omogucuju pracenje svih odluka, naloga i transakcija
imovinom Fonda

osigurati da promidzbeni sadrzaji, objave i izvjeSéa Clanovima Fonda, bilo da su im dostavljena,
odnosno objavljena u tisku ili putem elektroni¢kih sredstava javnog priopéavanja, budu jasna, to¢na, da
ne navode na pogreSne zaklju€ke i da su u skladu sa zahtjevima Agencije

stjecati imovinu za Fond iskljuCivo u svoje ime i za raCun Fonda, pohranjujuci je kod depozitara, u
skladu sa Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona te drugim relevantnim propisima
dostavljati depozitaru preslike svih izvornih isprava vezanih uz transakcije imovinom Fonda i to odmah
po sastavljanju tih isprava ili njihovu primitku te sve ostale isprave i dokumentaciju vaznu za obavljanje
poslova i izvrSavanje duznosti depozitara predvidenih Zakonom, propisima donesenim na temelju
Zakona te drugim relevantnim propisima

evidencije transakcija s imovinom Fonda voditi odvojeno od vlastitih evidencija, raCuna, kao i od
evidencija transakcija ostalih fondova kojima upravlja te ih u pravilnim vremenskim razmacima
uskladivati s evidencijama depozitara

objavljivati podatke o Drustvu i Fondu u skladu sa Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona i
drugim relevantnim propisima

podnositi Agenciji redovite izvjestaje u skladu s postupkom predvidenim propisima Agencije

u odnosima s Agencijom pridrzavati se nacela savjesnosti i postenja

uvesti, voditi i stavljati na uvid svu evidenciju koju Agencija odredi svojim propisom, i to na potpun,
pravodoban, to¢an i istinit nacin te u onom trajanju koje odredi Agencija

pravodobno omoguciti Agenciji uvid u svu svoju evidenciju te omoguciti razgovor s osobama koje
obavljaju poslove u Drustvu

ne sklapati nikakav ugovor kojemu je svrha umanijivanje ili promjena odgovornosti utvrdenih Zakonom,
pri ¢emu se svaka takva odredba ugovora smatra niStethnom

jednog ¢€lana Uprave zaduziti za odrzavanje kontakata s Agencijom radi provedbe izvjeS¢ivanja i drugih
korespondentnih aktivnosti zahtijevanih odredbama Zakona

izdavati depozitaru naloge za ostvarivanje prava povezanih s imovinom Fonda

osigurati procjenu fer vrijednosti imovine i obveza Fonda te ispravno utvrdivanje cijene udjela

pridrzavati se i drugih zahtjeva predvidenih Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona

dio prihoda svake godine ulagati u osnazivanje financijske pismenosti gradana Republike Hrvatske o
dobrovoljnoj mirovinskoj Stedniji.

U slu€aju iz tocke 1. i 2. prethodnog stavka Drustvo je duzno bez odgode o okolnostima koje mogu dovesti u
pitanje nacelo likvidnosti i/ili solventnosti Drustva i/ili Fonda, poput ovrhe ili blokade racuna obavijestiti
Agenciju.

Clanak 8.

Drudtvo ne smije:

PN~

No o

obavljati djelatnosti posredovanja u kupniji i prodaji financijskih instrumenata

stjecati ili otudivati imovinu Fonda za svoj racun ili raCun relevantnih osoba

kupovati sredstvima Fonda imovinu ili sklapati poslove koji nisu predvideni Zakonom

obavljati transakcije kojima krsi odredbe Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona te Prospekta

Fonda, uklju€ujuci odredbe o ogranienjima ulaganja

nenaplatno otudivati imovinu Fonda

stjecati ili otudivati imovinu Fonda po cijeni nepovoljnijoj od njezine fer vrijednosti

neposredno ili posredno, istodobno ili s odgodom, dogovarati prodaju, kupnju ili prijenos imovine izmedu

dva fonda kojima upravlja pod uvjetima razli¢itim od trZiSnih uvjeta ili uvjetima koji jedan fond stavljaju u

povoljniji poloZaj u odnosu na drugi

preuzimati obveze u vezi s imovinom koja u trenutku preuzimanja tih obveza nije vlasnidtvo Fonda, uz

iznimku:

a) transakcija financijskim instrumentima obavljenih na uredenom trzZistu ili drugom trzistu &ija pravila
omogucavaju isporuku financijskih instrumenata uz istodobno pla¢anje i

b) transakcija za koje nije moguca istodobna isporuka financijskih instrumenata ili nisu uobi¢ajeno
izvodive putem sustava namire uz istodobno placanje, pri ¢emu Drustvo mora uspostaviti
odgovarajuce procedure, postupke i mjere u svrhu kontrole rizika namire.

Clanak 9.

Drustvo je odgovorno &lanovima Fonda za uredno i savjesno obavljanje poslova propisanih Zakonom,
propisima donesenima na temelju Zakona i Prospektom Fonda.

Ako Drustvo ne obavi ili propusti obaviti, u cijelosti ili djelomiéno, odnosno ako nepropisno obavi bilo koji
posao ili duznost predvidenu Zakonom ili Prospektom Fonda, odgovara ¢lanovima Fonda za Stetu koja je



nanesena imovini Fonda, a koja je nastala kao posljedica propusta Drustva u obavljanju i izvrSavanju
njegovih duznosti.

Clanak 10.
Drustvo je duzno imati jasne i transparentne procedure postupanja s dokumentacijom koja se odnosi na
Drustvo i Fond.

Clanak 11.
Drustvo je duzno za Fond:
— usvojiti Prospekt i statut Fonda
— usvojiti i objaviti polugodiSnje i revidirane godisnje izvjestaje
— izraditi kljuéne podatke za ¢lanove Fonda
— redovito obavjeStavati ¢lanove Fonda o drugim objavama u vezi s poslovanjem Fonda kako je
propisano Zakonom.

Najnovije verzije dokumenata i obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Fonda moraju biti objavljene na mreznim
stranicama Drustva.

Clanak 12.
Drustvo odgovara za Stetu koja nastane ¢lanu Fonda ako je ovaj na temelju ugovora o ¢lanstvu, dokumenata
ili obavijesti iz prethodnog ¢lanka, koje su sadrzavale neistinite ili nepotpune podatke i informacije ili podatke
i informacije koje dovode u zabludu, ucinio radnje ili propuste zbog kojih mu je nastala Steta.

Drustvo takoder odgovara za Stetu koja nastane Clanu Fonda zbog radnji ili propusta koje ovaj ulini na

temelju neistinitih ili nepotpunih podataka i informacija ili podataka i informacija koji dovode u zabludu

sadrzanih u:

— drugim objavama ili obavijestima Drustva ili

— na temelju podataka i izjava koje ¢lanu Fonda proslijede osobe koje u ime i za racun Drustva obavljaju
poslove ponude mirovinskog programa.

Clanak 13.
Fond je imovina u vlasnistvu svojih ¢lanova Cija se pojedinacna vlasni¢ka prava odreduju razmjerno iznosu
sredstava na njihovu osobnom racunu.

Dokaz o pravu vlasniStva nad imovinom Fonda je potvrda koja pokazuje broj udjela na osobnom radunu
¢lana Fonda, a koju je Drudtvo duzno izdati ¢lanovima Fonda najmanje jednom godiSnje, u skladu s
odredbama ¢&lanka 133. Zakona.

Clanak 14.
Imovina Fonda ne pripada Drustvu, niti je dio njegove imovine, njegove likvidacijske ili ste€ajne mase, niti
moze biti predmetom ovrhe radi namirenja trazbine prema Drustvu. Imovina Fonda drzi se i vodi odvojeno od
imovine Drustva.

Niti jedan ¢lan Fonda ne moze zahtijevati diobu zasebne imovine Fonda, niti to moze zahtijevati zalozni ili
fiducijarni vjerovnik, ovrhovoditelj ili ste¢ajni upravitelj pojedinog ¢lana Fonda.

Clanak 15.
Fond ne odgovara za obveze Drustva.

Clanovi Fonda ne odgovaraju za obveze Drustva koje proizlaze iz pravnih poslova koje je Drustvo zakljugilo
u svoje ime, a za raCun &lanova Fonda. Drustvo ne moZze sklopiti pravni posao kojim bi nastala obveza
izravno €lanu Fonda. Svi pravni poslovi protivni ovome stavku nistetni su.

NiStetna je svaka punomo¢ temeljem koje bi Drustvo zastupalo ¢lanove Fonda.

Potrazivanja za naknadu troSkova i naknada nastalih u vezi sa zaklju€ivanjem pravnih poslova za zajednicki
racun ¢lanova Fonda Drustvo moze podmiriti isklju€ivo iz imovine Fonda, bez moguénosti da za ista tereti
¢lanove Fonda izravno.

Clanak 16.
Drustvo zastupa Fond pri ostvarivanju prava glasa iz financijskih instrumenata koji pripadaju imovini Fonda.
Drustvo ¢e samo ili putem depozitara ostvarivati pravo glasa iz dionica, kao i prava iz drugih financijskih
instrumenata koji ¢ine imovinu Fonda.



Pravo glasa iz dionica, kao i prava iz drugih financijskih instrumenata koji €ine imovinu Fonda moze ostvariti i
punomocnik, kojem ¢e Drustvo ili depozitar u tom slucaju izdati posebnu pisanu punomoé. Drustvo je duzno
izdati jasne upute za glasovanije.

Clanak 17.
Uplate na osobne raCune i preneseni racuni, knjize se u korist osobnog raduna na ime ¢lana Fonda.
Sredstva na osobnom racunu ¢lana Fonda su njegova osobna imovina. Pravo na primitak sredstava s
osobnog ra¢una ¢lana Fonda podlozno je odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona i drugih
vazecih propisa.

Sredstva na osobnom racunu ¢lana Fonda ne mogu biti predmetom ovrhe ili osiguranja protiv ¢lana Fonda,
depozitara ili Drustva. Ta sredstva takoder ne mogu biti dio ste€ajne i/ili likvidacijske mase ¢lana Fonda,
Dru$tva i depozitara.

Sredstva na osobnom rac¢unu ¢lana Fonda ne mogu se opteretiti, odnosno dati u zalog, niti prenijeti u korist
ikoga drugog. Svaka takva radnja nistetna je.

Sredstva na osobnom racunu ¢lana Fonda predmet su nasljedivanja u skladu sa zakonom koji ureduje prava
nasljedivanja. U slu€aju da je ¢lan Fonda ugovorio s Fondom privremenu isplatu mirovine iz imovine Fonda,
nasljednici svejedno imaju pravo na jednokratnu isplatu, pod uvjetima utvrdenim ugovorom sklopljenim
izmedu Clana Fonda i DruStva.

Raspolaganje sredstvima ostavitelja prenesenim u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo ureduje se odredbama
zakona koji regulira mirovinska osiguravajuéa drustva.

Clanak 18.
Drustvo je duzno za Fond utvrditi vrijednost njegove imovine te svih obveza prilikom utvrdivanja neto
vrijednosti imovine Fonda, odnosno cijene udjela.

IzraGunom neto vrijednosti imovine Fonda mora se osigurati nepristrano postupanje prema svim ¢lanovima
Fonda te isti mora biti u interesu svih ¢lanova Fonda.

Clanak 19.
Uplate na osobne racune, kao i preneseni racuni u Fond, preradunat ¢e se u udjele.

Za potrebe vrednovanja, svaki udjel predstavlja proporcionalni udjel u neto imovini Fonda.

Ukupna vrijednost svih udjela Fonda uvijek ¢ée biti jednaka neto vrijednosti imovine Fonda, izracunatoj u
skladu s odredbama Zakona i propisa donesenih na temelju Zakona.

Uplate na osobne raune i preneseni raéuni preraunavaju se u udjele svakodnevno u skladu s cijenom
udjela na taj datum.

Pocetna cijena udjela Fonda utvrduje se Prospektom Fonda.

Clanak 20.
Udjeli i prava iz udjela u Fondu stje€u se upisom u registar ¢lanova Fonda.

Upis u registar ¢lanova Fonda obavlja se odmah po sklapanju ugovora o €lanstvu u Fondu.

Osoba koja vodi registar ¢lanova Fonda duZna je kao poslovnu tajnu &uvati podatke o &lanovima Fonda,
broju udjela na osobnim raunima ¢lanova Fonda te uplatama, isplatama i prijenosima racuna.

Kada se udjeli u Fondu vode u registru ¢lanova koji vodi tre¢a osoba, Drustvo je odgovorno za vodenje tog
registra.

Clanak 21.
Neto vrijednost imovine Fonda izraunava se za svaki dan, u skladu sa Zakonom i propisima donesenima na
temelju Zakona.

Cijena udjela Fonda izraCunava se za svaki dan i zaokruZuje na Cetiri decimalna mjesta.

Clanak 22.
Clanstvo u Fondu poginje sklapanjem ugovora o &lanstvu s Drustvom i upisom u registar ¢lanova Fonda.



Ista osoba moze istodobno biti ¢lan jednog ili viSe fondova.

Odnos Drustva i ¢lana Fonda temelji se na ugovoru o ¢lanstvu. Ugovor o &lanstvu smatra se sklopljenim
prihvacanjem Prospekta Fonda i ovog Statuta Fonda od strane potencijalnog ¢lana, pod uvjetom da je
izvrSena prva uplata u Fond.

Ugovorom o ¢&lanstvu Drustvo se obvezuje preraCunati uplate na osobne raCune ¢lana Fonda u udjele,
izvrditi upis istoga u registar ¢lanova Fonda, upravljati Fondom za zajednicki radun &lanova i poduzimati sve
ostale pravne poslove i radnje potrebne za upravljanje Fondom u skladu s odredbama Zakona, propisa
donesenih na temelju Zakona te Prospekta Fonda i ovog Statuta Fonda.

Drustvo moze odbiti sklapanje ugovora o &lanstvu ako:

1. su odnosi izmedu Drustva i potencijalnog ¢lana Fonda tedko naru$eni (primjerice, postojanje sudskog ili
drugog odgovarajuceg spora),

2. postoje osnove sumnje da je pocinjeno, pokusano ili bi moglo do¢i do pranja novca ili financiranja
terorizma, u skladu s propisima koji to ureduju,

3. kada nisu ispunjeni uvjeti za sklapanje ugovora o prodaji financijskih usluga na daljinu sukladno
posebnim propisima i Prospektu Fonda.

4. ¢lan fonda ili potencijalni ¢lan odbije dati Drustvu informacije relevantne za provedbu Sporazuma
FACTA i Direktive Vije¢a 2014/107/EU od 9. prosinca 2014. o izmjeni Direktive 2011/16/EU u pogledu
obvezne automatske razmjene informacija u podrucju oporezivanja (SL EU, L 359, od 16. prosinca
2014.) koje su Drustvu potrebne radi ispunjavanja obveza propisanih zakonom kojim se ureduje odnos
izmedu povezanih obveznika i poreznih tijela koja primjenjuju propise o poreznim i drugim javnim
davanjima.

Kada Drustvo odbije sklopiti ugovor o ¢lanstvu u Fondu, duzno je o tome obavijestiti potencijalnog ¢lana
Fonda.

Clan Fonda moze u roku od 15 dana od dana prve uplate na osobni radun u Fondu pisanom izjavom
upuc¢enom Drustvu, izjaviti da raskida ugovor o €lanstvu, bez navodenja posebnih razloga. U tom slucaju
Drustvo ¢e uplatitelju vratiti upla¢eni iznos umanjen za ulaznu naknadu te naknade koje terete imovinu
Fonda, sve korigirano za ostvareni prinos Fonda. Ako je ugovor o ¢lanstvu sklopljen primjenom posebnih
propisa o prodaji financijskih usluga sklapanjem ugovora na daljinu, rok za raskid je sukladno navedenim
propisima 30 dana od dana kada je ¢lan obavijesten o sklapanju ugovora o ¢lanstvu.

Ako je ¢lan Fonda u vezi s uvjetima i na¢inom dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje doveden u zabludu od strane Drustva ili osoba koje s Drustvom imaju sklopljen ugovor
o poslovnoj suradnji za ponudu mirovinskih programa fondova, uz uvjet da je €élan Fonda obavijestio Drustvo
o takvoj zabludi u roku od 30 dana od dana prve uplate na osobni raCun u Fondu i u tom roku izjavio raskid
ugovora, odnosno zatraZio povrat sredstava, u tom slu€aju Drudtvo ée €&lanu Fonda vratiti sredstva s
osobnog racuna Clana Fonda, pri emu je razlika izmedu uplate &lana i cijene udjela na osobnom raunu
¢lana na dan isplate prihod odnosno obveza Drustva.

Ako ¢lan Fonda prestane s uplatama na osobni radun u Fondu i dalje ostaje ¢lan Fonda.

Clanak 23.
Sve uplate u Fond i isplate iz Fonda vodit ¢e se u eurima.

Clanak 24.
Ako je ¢lan Fonda odabrao isplatu mirovine putem mirovinskog osiguravajuceg drustva ili putem drustva za
Zivotno osiguranje koje ima dozvolu ili odobrenje Agencije, njegovo €&lanstvo u Fondu prestaje prijenosom
sredstava u mirovinsko osiguravajuée drustvo ili drustvo za Zivotno osiguranje po izboru &lana, u skladu s
odredbama ¢&lanka 125. Zakona odnosno ¢lanka 125.a.

Ako je ¢lan Fonda odabrao isplatu mirovine putem Fonda, njegovo €lanstvo u Fondu ne prestaje sklapanjem
ugovora iz ¢lanka 126. stavka 2. Zakona (ugovor o uvjetima isplate mirovine putem Fonda) izmedu ¢lana
Fonda i Drustva, vec tek isplatom zadnje rate mirovine u skladu s odredbama navedenog ugovora.

Clan Fonda moze izadi iz lanstva u Fondu pod uvjetima i na naéin odreden ugovorom o &lanstvu u Fondu.

Neovisno o odredbi stavka 1. ovoga €lanka, ako nisu ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava na mirovinu u
skladu s ¢lankom 25. ovog Statuta, izlazak iz ¢lanstva mogué je samo uz uvjet istodobnog ulaska u ¢lanstvo
u drugom fondu.

Ostvarivanjem prava na mirovinu ¢lan Fonda odabire nacin isplate mirovina.



Isplata mirovine moze biti:
a) privremena
b) dozivotna ifili
c) jednokratna.

Isplatu mirovine provodi mirovinsko osiguravajuce drustvo, drustvo za Zivotno osiguranje koje ima dozvolu ili
odobrenje Agencije ili Drustvo kada to ¢lan izabere, pod uvjetima definiranim Zakonom.

Clanak 25.
Prava iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (ostvarivanje prava na mirovinu) ¢lan Fonda moze ostvariti,
ovisno o vremenu sklapanja ugovora o ¢lanstvu:
— najranije s navrSenih 50 godina zivota ukoliko je ugovor o Clanstvu sklopio najkasnije s danom
31.12.2018. godine ili ranije od tog datuma, ili
— najranije s navrSenih 55 godina zivota ukoliko je ugovor o ¢&lanstvu sklopio poev od 1. sije€nja
2019. godine ili kasnije.

Iznimno od navedenog:

a) pravo na mirovinu moze se ostvariti u slu¢aju smrti i ranije, uz predoc¢enje valjanog dokumenta kojim se
dokazuje navedena Cinjenica (rjeSenje o nasljedivanju),

b) neovisno o vremenu sklapanja ugovora o ¢lanstvu, ¢lan fonda kod kojeg tijekom trajanja ¢lanstva nastane
potpuni gubitak radne sposobnosti ili opéa nesposobnost za rad moze zatraziti prijevremenu isplatu
sredstava na njegovom osobnom racunu. Prijevremena isplata moze biti jednokratna ili privremena
(periodi€na). Uz zahtjev za prijevremenu isplatu mirovine, kao dokaz nastupanja navedenih okolnosti
potrebno je priloziti rieSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se odluCuje o pravu iz
mirovinskoga osiguranja.

Clanak 26.
U slu€aju da se ¢lan Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu odlu¢io da mu mirovinu isplacuje mirovinsko
osiguravajuce drustvo, iznos na racunu &lana Fonda prenijet ¢e se u mirovinsko osiguravajuée drustvo po
izboru ¢€lana Fonda koje ¢e mu isplacivati mirovinu dozivotno ili privremeno.

Isplata mirovine putem mirovinskog osiguravaju¢eg drustva obavlja se u skladu sa zakonom koji ureduje
osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravajuéih drustava.

U slu€aju da se ¢lan Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu odlu¢io da mu mirovinu ispla¢uje drustvo za
Zivotno osiguranje, iznos na raéunu €lana Fonda prenijet ¢e se u drustvo za Zivotno osiguranje po izboru
¢lana Fonda koje ¢e mu ispladivati mirovinsku rentu. Kada isplacuje mirovinsku rentu, drustvo za Zivotno
osiguranje duzno je postupati u skladu s odredbama zakona kojim se ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih osiguravaju¢ih drustava koje se odnose na obvezu sklapanja ugovora o mirovini i obveznu
ponudu pruzanja usluga isplate doZivotne mirovine.

Clanak 27.

Ako je na osobnom racunu ¢lana Fonda po ostvarivanju prava na mirovinu sukladno ¢lanku 25. stavak 1.
alineja 1. ovog Statuta vrijednost imovine niza od 6.636,14 eura, ¢lan Fonda moze se odluciti na isplatu
mirovine putem Fonda, pri Eemu se iz imovine Fonda moze vrsiti samo privremena isplata mirovine, i to pod
sljedeéim uvjetima:

1. moguc¢nost isplate mirovine iz Fonda predvidena je Prospektom Fonda

2. trajanje isplata ugovoreno je na najmanje pet godina

3. isplate su periodi¢ne

4. sredstva se isplacéuju u protuvrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni udjela na dan

isplate.

O uvjetima isplate mirovine putem Fonda sklapa se zaseban ugovor izmedu ¢lana Fonda i Drustva.
Privremena isplata mirovine putem Fonda iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne podlijeZze pla¢anju izlazne naknade.

Na ugovor iz stavka 2. ovoga &lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 115. Zakona.

Clanak 28.
Po ostvarivanju uvjeta iz €lanka 25. stavak 1. alineja 1. ovog Statuta, Drustvo moze izvrsiti isplatu dijela
mirovine u obliku jednokratne isplate u visini od najviSe 30 % iznosa na racunu €lana Fonda, a moze i u
veéem postotku, ali tada maksimalno do iznosa od 1.327.23 eura.

Clanu Fonda, koji ispunjava uvjet iz ¢lanka 25. stavak 1. alineja 1. ovog Statuta i na &ijem je osobnom
racunu istekom ugovorenog roka iz ugovora o €¢lanstvu u Fondu, vrijednost imovine niZza od 1.327.23 eura,
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Drustvo moze isplatiti ukupno ostvarena sredstva. Navedenu isplatu Drustvo vrSi na temelju pisanog
zahtjeva Clana, i to jednokratno u punom iznosu. U slu¢aju navedene isplate Drustvo nema pravo naplatiti
izlaznu naknadu.

Clanu Fonda koji ispunjava uvjet iz &lanka 25. stavak 1. alineja 1. odnosno uvijet iz ¢lanka 25. stavak 1.
alineja 2., Drustvo moZe na pisani zahtjev ¢lana Fonda, neovisno o vrijednosti imovine na osobnom ra¢unu
¢lana Fonda izvrsiti:

— jednokratnu isplatu u punom iznosu u visini od 30% iznosa na racunu ¢lana Fonda i neovisno o
preostaloj vrijednosti imovine na osobnom racunu ¢lana Fonda do najvise 13.272,28 eura kao
privremenu isplatu prema uvjetima iz alineje 2. ovog stavka, ili

— privremenu isplatu do najviSe 13.272,28 eura temeljem zasebnog ugovora o isplati mirovine, i to pod
sljedeéim uvjetima:

Isplata se vrSi putem AZ Benefit otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

trajanje isplata ugovoreno je na pet godina

isplate su periodi¢ne

sredstva se isplacuju u protuvrijednosti unaprijed odredenog broja udjela prema cijeni udjela
na dan isplate

ukoliko postoji, preostali iznos sredstava na raunu &lana Fonda prenijeti ¢e se, po odabiru
¢lana Fonda, u mirovinsko osiguravajuée drustvo ili drustvo za Zivotno osiguranje.

o O O O

O

O uvjetima isplate mirovine putem AZ Benefita, nakon prijenosa racuna iz Fonda u AZ Benefit sklapa se
zaseban ugovor izmedu ¢lana AZ Benefita i Drustva na koji se na odgovarajuéi nacin, primjenjuju odredbe
¢lanka 115. Zakona. Privremena isplata mirovine putem AZ Benefita ne podlijeze pla¢anju izlazne naknade.

Clanak 29.
Drustvo je duzno informirati ¢lanove Fonda, odnosno potencijalne ¢lanove Fonda o moguénostima koje im
pruza Clanstvo u Fondu i obavijestiti ih o njihovim pravima i obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u Fondu.

Drustvo je duzno ¢&lanovima Fonda i korisnicima mirovine na zahtjev i na nacin definiran ugovorom o
¢lanstvu u Fondu dostaviti sljedece:

1. revidirane godisSnje financijske izvjestaje DruStva i revidirane godisnje izvjeStaje Fonda

2. detaljne informacije o portfelju Fonda, izlozenosti rizicima i troSkovima ulaganja

3. detaljne informacije o postupcima u svezi prijenosa raéuna

4, informaciju o dostupnim moguénostima isplate mirovine.
Drustvo je duZno korisnicima mirovine po ostvarenju prava na mirovinu pruZziti odgovarajucu informaciju o
stanju na osobnom racunu i mogucnostima isplata mirovine.

Clanak 30.
Drustvo ée najmanje jednom godiSnje Clanovima Fonda uciniti dostupnom redovitu potvrdu koja mora
sadrzavati sljede¢e podatke:
ime i prezime Clana
naziv Fonda te tvrtku i sjediste Drustva
broj udjela na osobnom ra¢unu ¢lana
cijenu udjela na dan izdavanja potvrde
vrijednost imovine koja se nalazi na osobnom ra¢unu ¢&lana na dan izdavanja potvrde
datume, iznose uplata, odnosno isplata, iznose obradunatih ulaznih i izlaznih naknada te broj
dodijeljenih udjela na osobni racun ¢lana Fonda evidentiranih u odgovarajué¢em razdoblju
kratku informaciju o stanju Drustva i Fonda
datum izdavanja potvrde
potpis ovlastene osobe Drustva.

ok wn =~
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Na zahtjev ¢lana Fonda Drustvo ¢e dostaviti tom ¢lanu dodatnu obavijest o uplatama, odnosno isplatama te
prijenosima racuna, broju udjela i vrijednosti imovine na njegovu osobnom racunu. DrusStvo moze zaraCunati
naknadu za takve obavijesti u visini troSka njihove izrade i slanja ¢lanu Fonda.

Potpis iz stavka 1. to¢ke 9. ovoga &lanka moZe biti izveden elektroniCkim putem ili izveden mehanickim
umnoZavanjem potpisa.

Clanak 31.
Zatvaranja osobnih raCuna ¢&lanova, uplate na osobne raCune i prijenos ra¢una ¢lana Fonda u drugi fond
mogu se obustaviti odlukom Drustva:
a) ako Drustvo i depozitar smatraju da postoje osnovani i dostatni razlozi za obustavu ili
b) ako je to u javnom interesu ili
¢) ako je to uinteresu ¢lanova ili potencijalnih ¢lanova Fonda.



Drustvo ¢e svaku obustavu zatvaranja osobnih rauna, uplata na osobne radune &lanova u Fondu te
prijenosa racuna ¢lana Fonda u drugi fond objaviti na svojim mreznim stranicama za cijelo vrijeme trajanja
obustave te je duzno obavijestiti clanove Fonda. Nastavak poslovanja Fonda Drustvo ¢e objaviti na svojim
mreznim stranicama te obavijestiti clanove Fonda.

Clanak 32.
Za Clanove Fonda odobravaju se drzavna poticajna sredstva iz drzavnog proraduna na osnovi
dokumentiranih podataka DruStva o prikupljenim uplatama na osobne ra¢une ¢lanova Fonda u prethodnoj
kalendarskoj godini.

Pravo na drzavna poticajna sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka ima svaki ¢lan Fonda koji ima prebivaliste u
Republici Hrvatskoj ili je drzavljanin Republike Hrvatske.

Pravo na drzavna poticajna sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima i svaki ¢lan Fonda koji nije drZzavljanin
Republike Hrvatske, pod uvjetom da ima prebivaliSte u nekoj od drzava €lanica, ali to pravo mu pripada
samo tijekom razdoblja dok se za njega u Republici Hrvatskoj uplacuju doprinosi za obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Drzavna poticajna sredstva iznose 15 % od ukupno upla¢enog iznosa pojedinog ¢lana fonda u prethodnoj
kalendarskoj godini, ali najviSe do uplacenog iznosa od 663,61 eura po Clanu fonda tijekom jedne
kalendarske godine.

Nadzor zakonitog utvrdivanja i koriStenja drzavnih poticajnih sredstava obavlja Ministarstvo financija.

Drustvo je duzno Ministarstvu financija omoguéiti uvid u poslovne knjige i operativne evidencije, dostavljati
sve podatke i obavijesti potrebne radi provjere zahtjeva za odobrenje drzavnih poticajnih sredstava, upisa
drzavnih poticajnih sredstava na osobne racune ¢lanova Fonda, kao i ostale podatke potrebne za nadzor
zakonitog utvrdivanja i koriStenja drzavnih poticajnih sredstava.

Clanak 33.
Drzavna poticajna sredstva vode se na osobnom racunu &lana Fonda na nacin da se u svakom trenutku
moze utvrditi njihov iznos i ona predstavljaju osobnu imovinu ¢lana Fonda te Cine sastavni dio osobnog
racuna ¢lana Fonda.

Clanak 34.
Drzavna poticajna sredstva odobrit ¢e se za ¢lanstvo, odnosno uplate izvr§ene u samo jednom fondu.

U slu€aju istodobnog &lanstva i ostvarivanja prava na drZzavna poticajna sredstva iz stavka 1. ovoga €lanka u
vise fondova pod upravljanjem jednog ili viSe mirovinskih drustava, ¢lan Fonda je obvezan svake godine
najkasnije do 1. veljate prema svojem odabiru izvijestiti mirovinsko drustvo u korist kojeg osobnog racuna
zeli ostvariti upis drzavnih poticajnih sredstava.

Ako ¢lan Fonda ne izvrSi odabir fonda u roku iz stavka 2. ovoga €lanka, drzavna poticajna sredstva iz stavka
1. ovoga €lanka odobrit ¢e mu se na osobni racun u fondu na kojem je uplaéen najveci iznos godiSnjeg
mirovinskog doprinosa za koji se traze drzavna poticajna sredstva. Ako je isti iznos uplaéen u viSe fondova,
drzavna poticajna sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrit ¢e mu se na osobni raéun u fondu u kojem &lan
Fonda ima najviSi iznos sredstava na osobnom radunu prema stanju na dan 31. prosinca prethodne godine.
O odabiru fonda za koriStenje drzavnih poticajnih sredstava Drudtvo je duzno izvijestiti Ministarstvo financija.

Clanak 35.
Drustvo je duzno objaviti polugodisnje i revidirane godi$nje izvjeStaje Fonda na svojim mreznim stranicama.

Clanovima Fonda se, na njihov zahtjev, besplatno jednom godi$nje moraju dostaviti posljednji revidirani
godisnji izvjestaji i polugodisniji izvjestaji Fonda, na nacdin definiran ugovorom o ¢lanstvu u Fondu.

Clanak 36.
Drustvo i prodajni zastupnici DruStva, moraju potencijainim &lanovima Fonda prije sklapanja ugovora o
Clanstvu, besplatno staviti na raspolaganje kljuéne podatke za &lanove Fonda.

Clanak 37.
Na svim mjestima na kojima se nude mirovinski programi Fonda, potencijalnim &lanovima Fonda moraju biti
dostupni kljuéni podaci za ¢lanove Fonda, Statut i Prospekt Fonda.

Uvid u dokumente iz prethodnog stavka mora biti omogucen potencijalnim &lanovima Fonda i kada
mirovinske programe Fonda izvan prodajnih mjesta nude radnici DruStva, odnosno druge osobe koje je
Drustvo za to ovlastilo.
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Clanak 38.
Depozitar obavlja poslove odredene Zakonom na temelju pisanog ugovora o obavljanju poslova depozitara
sklopljenog s Drustvom.

Depozitar obavlja sljedec¢e poslove za Fond:
1. pohranijuje i/ili evidentira imovinu Fonda
2. kontinuirano, ucinkovito i prikladno prati nov€ane tokove Fonda, a posebno da se sva novCana
sredstva fonda evidentiraju na novéanim racunima koji ispunjavaju uvjete propisane Zakonom
3. vodi raGune za imovinu Fonda i odjeljuje imovinu svakog pojedinog fonda od imovine ostalih fondova,
imovine depozitara i drugih klijenata depozitara te Drustva
4. Kkontrolira da se imovina Fonda ulaze u skladu s proklamiranim ciljevima, odredbama Zakona i drugih
vazecih propisa te Prospektom Fonda i ovim Statutom
5. izvjeS¢uje Agenciju i Drustvo o provedenom postupku utvrdivanja vrijednosti imovine Fonda i cijene
udjela te potvrduje i osigurava da je izraCun neto vrijednosti imovine Fonda te cijene udjela u Fondu
obavljen u skladu s usvojenim racunovodstvenim politikama, odnosno metodologijama vrednovanja,
Zakonom, vazec¢im propisima te Prospektom Fonda i ovim Statutom
6. izvrSava naloge Drustva u vezi s transakcijama financijskim instrumentima i drugom imovinom koja
¢ini imovinu Fonda, pod uvjetom da nisu u suprotnosti sa Zakonom, propisima Agencije, Prospektom
Fonda i ovim Statutom
7. izvjeSéuje Drustvo o korporativnim akcijama vezanim za imovinu Fonda koja mu je povjerena na
pohranu i izvrS8ava njegove naloge koji iz toga proizlaze
8. pruza usluge glasovanja na godisnjim skupstinama dioni¢ara i usluge vezane uz ostvarivanje drugih
prava koja proizlaze iz financijskih instrumenata u koje je ulozena imovina Fonda
9. zaprima uplate svih prihoda i drugih prava dospjelih u korist Fonda, a koja proizlaze iz njegove
imovine
10. osigurava da se prihodi Fonda koriste u skladu sa Zakonom, propisima donesenima na temelju
Zakona, ovim Statutom i Prospektom Fonda, te da su troskovi koje Fond pla¢a u skladu s odredbama
Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona i drugih propisa te ovim Statutom i Prospektom Fonda
11. osigurava da svi prihodi i druga prava koja proizlaze iz transakcija imovinom Fonda budu doznaceni
na racun Fonda u uobi€ajenim rokovima
12.  obavlja druge poslove koji su predvideni ugovorom o obavljanju poslova depozitara
13.  prijavljuje Agenciji svako ozbiljnije ili teze krSenje Zakona i ugovora o obavljanju poslova depozitara od
strane Drustva
14.  revizorima i drugim osobama ovlastenima za obavljanje uvida, ukljuCujuéi Agenciju, omogucuje pristup
i razmjenjuje informacije o podacima i raunima vezanim uz Fond i njegovu imovinu
15. osigurava da se izdavanje i isplata udjela Fonda obavljaju u skladu sa Zakonom, propisima
donesenim na temelju Zakona, drugim propisima i Prospektom Fonda.

Agencija moze propisati i posebna pravila za obavljanje poslova depozitara nad imovinom fondova i
pojedinosti o standardnom sporazumu izmedu depozitara i Drustva.

Clanak 39.
Imovinu Fonda depozitar Cuva i vodi tako da se u svakom trenutku moZze jasno odrediti i razluditi imovina
koja pripada Fondu od imovine depozitara i ostalih klijenata depozitara.

U svrhu pohrane depozitar ¢e osigurati da se svi financijski instrumenti i nov€ana sredstva iz stavka 1.
toCaka 1. i 2. ¢lanka 249. Zakona (financijski instrumenti pohranjeni na skrbniStvo, neplasirana nov€ana
sredstva i ostala imovina) u njegovim knjigovodstvenim evidencijama vode na odvojenim raCunima na nacin
propisan zakonom Kkoji ureduje trziSte kapitala i propisima donesenim na temelju istog u dijelu koji se odnosi
na zastitu imovine klijenata, otvorenim u ime Drustva, a za racun Fonda, tako da se u svakom trenutku moze
jasno odrediti i razlu€iti imovina koja pripada Fondu od imovine depozitara i ostalih klijenata depozitara.

Depozitar je duzan azurno voditi svoje evidencije.

Kada je depozitaru povjerena na pohranu imovina Fonda, depozitar je duzan primjenjivati odgovarajuce
mjere kako bi se zaétitila prava vlasnidtva i druga prava Fonda, osobito u slu¢aju nesolventnosti Drustva i
depozitara.

Poslovi pohrane i administriranja te ostali poslovi koje depozitar obavlja za DruStvo moraju biti ustrojstveno
odvojeni od ostalih poslova koje depozitar obavlja u skladu sa zakonom koji ureduje osnivanje i rad kreditnih
institucija.



Depozitar i poddepozitar iz ¢lanka 257. Zakona ne smiju koristiti imovinu Fonda iz ¢lanka 249. stavka 1.
toCaka 1. i 3. Zakona za obavljanje transakcija za vlastiti raCun ili za ostvarivanje bilo kakve koristi za sebe,
svoje osnivace, radnike ili u bilo koju drugu svrhu osim u korist ¢lanova Fonda.

Imovina Fonda iz ¢lanka 249. stavka 1. to¢ke 1. i 3. Zakona ne ulazi u imovinu, likvidacijsku ili ste€ajnu masu
depozitara ili poddepozitara iz ¢lanka 257. Zakona, niti moze biti predmetom ovrhe u vezi s potrazivanjem
prema depozitaru ili poddepozitaru iz ¢lanka 257. Zakona.

Clanak 40.
U izvrSavanju svojih poslova i duznosti predvidenih Zakonom i ugovorom o obavljanju poslova depozitara,
depozitar ¢e postupati s paznjom dobrog stru¢njaka, u skladu s nacelom savjesnosti i poStenja, neovisno o
Drustvu, svojem osnivacu ili €lanu Drustva i isklju€ivo u interesu ¢lanova Fonda.

Depozitar ¢e izvrSavati naloge i upute Drustva isklju€ivo ako su u skladu s odredbama Zakona, propisa
donesenih na temelju Zakona, Prospektom i ovim Statutom Fonda.

Depozitar putem svoje organizacijske strukture i internih akata, u izvrS8avanju poslova, obveza i duznosti
depozitara predvidenih Zakonom i ugovorom o obavljanju poslova depozitara, mora izbjegavati sukob
interesa izmedu depozitara, osnivaca i/ili imatelja kvalificiranog udjela u depozitaru, ¢lana Drustva i Drustva.
Nadzor postupanja depozitara u skladu s ovom odredbom u nadleznosti je tijela depozitara koje je neovisno
0 upravi depozitara. Depozitar u odnosu na Fond ne smije obavljati druge poslove koji mogu dovesti do
sukoba interesa izmedu Drustva, Fonda, ¢lanova Fonda, korisnika mirovine i samog depozitara, ako nije
funkcionalno i hijerarhijski razdvojio obavljanje poslova depozitara od svih poslova ¢ije bi obavljanje moglo
dovesti do sukoba interesa i ako potencijalne sukobe interesa primjereno ne prepoznaje, njima ne upravlja,
ne prati i ne objavljuje ¢lanovima Fonda, korisnicima mirovina te Upravi i Nadzornom odboru Drustva.

Upravitelji i ostali radnici depozitara, njegovi prokuristi te punomocnici ne smiju biti zaposlenici Drustva.
Clanovi Uprave Drustva, njegovi prokuristi, punomocnici i ostali radnici Drustva ne smiju biti zaposlenici
depozitara.

Kada depozitar, pri izvrSavanju svojih duznosti i obveza iz ¢lanka 38. ovog Statuta, utvrdi nepravilnosti i/ili
nezakonitosti koje predstavljaju krSenje obveza Drustva odredenih Zakonom, propisima donesenima na
temelju Zakona, Prospektom Fonda ili ovim Statutom, a ne radi se o ozbiljnijem ili tezem kr3enju iz ¢lanka
38. stavka 2. to¢ke 13. ovog Statuta, na iste ¢e bez odgode upozoriti Drustvo i zatraziti pojasnjenje tih
okolnosti.

Depozitar osigurava da Drustvo izraCunava neto vrijednost imovine Fonda te cijenu udjela Fonda u skladu s
usvojenim racunovodstvenim politikama, odnosno metodologijama vrednovanja, koje moraju biti u skladu s
Zakonom, propisima donesenima na temelju Zakona, drugim vaZzecim propisima i Prospektom Fonda.

IzraCun neto vrijednosti imovine Fonda i cijene udjela Fonda kontrolira depozitar koji je odgovoran za
kontrolu izrauna.

Clanak 41.
Depozitar je odgovoran Fondu i €lanovima Fonda za gubitak imovine koji je prouzrokovao on ili tre¢éa osoba
kojoj je delegirao pohranu financijskih instrumenata Fonda.

Na odgovornost depozitara iz prethodnog stavka ovog &lanka ne utje€e €injenica da je svu imovinu ili dio
imovine koja mu je povjerena na pohranu povijerio trec¢oj strani.

U slu¢aju gubitka imovine koja je pohranjena na skrbniStvo, depozitar je duzan u imovinu Fonda vratiti
financijski instrument iste vrste ili odgovarajucéi iznos novcanih sredstava bez nepotrebnog kasnjenja.

Depozitar nije odgovoran za gubitak financijskih instrumenata koji su pohranjeni na skrbnistvo, ako moze
dokazati da je gubitak nastao kao rezultat vanjskog dogadaja izvan njegove razumne kontrole, Cije bi
posljedice bile neizbjezne unato¢ svim razumnim nastojanjima da se one izbjegnu.

Clanak 42.
Depozitar je odgovoran Drustvu, odnosno ¢&lanovima Fonda:
1. za gubitak imovine koji podnese depozitar ili treCa osoba kojoj je delegirao pohranu financijskih
instrumenata Fonda
2. za pocinjenu Stetu ako neopravdano ne ispunjava, ne obavlja ili nepravilno obavlja poslove predvidene
ugovorom o obavljanju poslova depozitara, Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona,
Prospektom ili ovim Statutom Fonda, uklju€ujuéi i slu€aj kada je obavljanje svojih poslova iz ¢lanka 38.
stavka 2. to¢ke 1. ovog Statuta delegirao tre¢im osobama

10



3. zbog gubitaka imovine Fonda koji su nastali kao posljedica propusta depozitara u obavljanju i
izvrSavanju njegovih duznosti

4. za bilo koju drugu pri€injenu Stetu koja je nastala kao posljedica nepaznje ili namjernog propusta
depozitara u obavljanju poslova depozitara propisanih Zakonom i propisima donesenih na temelju
Zakona.

Na odgovornost depozitara ne utjeCe €injenica da je obavljanje poslova pohrane delegirao tre¢im osobama.
Depozitar ne moze sporazumom ograniciti ili se osloboditi od odgovornosti prema Drustvu i €lanovima Fonda

Clanak 43.
Depozitar je ovlasten i duzan u svoje ime, a za racun ¢lanova Fonda ostvarivati zahtjeve i prava ¢lanova
Fonda prema Drustvu zbog kr8enja odredaba Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona, Prospekta i
ovog Statuta Fonda. To ne sprjeCava ¢lanove Fonda da iz navedenih razloga pojedinacno i samostalno
ostvaruju imovinskopravne zahtjeve prema Drustvu.

Depozitar je duzan vratiti u imovinu Fonda sve $to je iz nje isplaceno bez valjane pravne osnove.
Drustvo je ovlasteno i duzno u svoje ime ostvarivati prava ¢lanova Fonda prema Depozitaru.

U slu¢aju da Drustvo ne podnese tuzbu radi ostvarivanja prava iz stavka 3. ovoga ¢lanka u roku od 60 dana
od nastupa kr§enja Zakona, propisa donesenih na temelju Zakona ili Prospekta i ovog Statuta Fonda, pravo
na pokretanje odgovarajuéeg postupka, ukljuujuci izravno podnoSenje tuzbe, imaju ¢lanovi Fonda.

OSNOVNI PODACI O UVJETIMA POSLOVANJA DRUSTVA | NADZORU NAD NJEGOVIM
POSLOVANJEM

Clanak 44.
Drustvo ¢e radom Fonda upravljati paznjom dobrog stru¢njaka i u skladu s dobrom poslovhom praksom.
Drustvo odgovara ¢lanovima Fonda za uredno i savjesno obavljanje poslova propisanih Zakonom, propisima
donesenim na temelju Zakona, Prospektom Fonda i ovim Statutom.

Clanovi Uprave Drustva solidarno odgovaraju Drustvu za $tetu koja je nastala kao posljedica &injenja,
necinjenja i propustanja ispunjavanja njihovih obveza i duznosti, osim ako dokazu da su pri izvrSavanju
svojih obveza i duznosti postupali s paznjom dobrog stru¢njaka.

Clanak 45.
Osim ovlasti koje Nadzorni odbor ima prema odredbama zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava, Nadzorni odbor Drustva obvezan je odluditi o davanju suglasnosti upravi:
za odredivanje poslovne politike Drustva
na financijski plan Drustva
na organizaciju sustava unutarnjih kontrola Drustva
na godi$nji plan Drustva te
za odlucivanje o drugim pitanjima odredenima Zakonom.

abrwn =

Nadzorni odbor daje suglasnost na utvrdena nacela ulaganja Fonda koja su sastavni dio ovog Statuta

Nadzorni odbor Drustva mora:

1. nadzirati primjerenost postupanja i u€inkovitost rada interne revizije

2. dati svoje miSljenje Agenciji o nalazima Agencije u postupcima nadzora Drustva, i to u roku od 30
dana od dana dostave zapisnika Agencije o obavljenom nadzoru te nadzirati postupanje Drustva u
skladu s nalozima i rjeSenjima Agencije

3. podnijeti izvjeS¢e skupstini o nalozima Agencije te postupcima iz prethodne tocke ovoga stavka

4. odluditi o davanju suglasnosti na financijske izvjesStaje Drustva i godiSnje izvjestaje Fonda te o njima
pisanim putem izvijestiti skupstinu Drustva

5. obrazloZiti skupstini Drustva svoje miSljenje o godiSnjem izvjeSéu interne revizije i o godiSnjem
izvjeS¢éu Uprave.

Imovina Fonda ulagat ¢e se sukladno zakonskim odredbama, sa svrhom povecéanja ukupnog prinosa od
ulaganja isklju€ivo u korist ¢lanova uz uvazavanje sljedecih nacela:

— sigurnosti, razboritosti i opreza

— lojalnosti

— skrbi

— smanjivanja rizika rasprSenosc¢u ulaganja

—  zakonitosti
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— odrzavanja odgovarajuce likvidnosti, i
— zabrane sukoba interesa.

Clanak 46.
Clanovi Nadzornog odbora Drustva solidarno odgovaraju Drustvu za $tetu koja je nastala kao posljedica
krSenja njihovih obveza i duznosti, osim ako dokazu da su pri izvrSavanju svojih obveza i duznosti postupali
s paznjom dobrog stru€njaka.

Clanak 47.
Drustvo je uspostavilo, provodi te redovito azurira i preispituje, dobar i razborit sustav upravljanja koji
osigurava upravljanje poslovima paznjom dobrog stru¢njaka, razmjerno vrsti, opsegu i sloZzenosti poslovanja,
koji obuhvaca ucinkovite i primjerene:
1. postupke odlu€ivanja i organizacijsku strukturu koja jasno i na dokumentiran nacin utvrduje linije
odgovornosti i dodjeljuje funkcije i odgovornosti
2. mjere i postupke kojima se osigurava da su relevantne osobe Drustva svjesne postupaka koje moraju
postivati za pravilno izvrSavanje svojih duznosti i odgovornosti
3. sustave unutarnje kontrole, namijenjene osiguranju uskladenosti s Zakonom i propisima donesenim na
temelju Zakona, kao i s drugim relevantnim propisima te internim odlukama, procedurama i
postupcima na svim razinama Drustva, uklju€ujuéi i pravila za osobne transakcije svih relevantnih
osoba
4. procedure internog izvjeStavanja i dostavu informacija na svim relevantnim razinama Drustva, kao i
ucinkovite protoke informacija sa svim ukljuéenim tre¢im osobama
evidencije svoga poslovanja i unutarnje organizacije
evidencije svih internih akata, kao i njihovih izmjena
politike i procedure kontinuiranog struénog osposobljavanja radnika, primjerenog opisu poslova koje
radnik obavlja
8. administrativne i raCunovodstvene procedure i postupke te sustav izrade poslovnih knjiga i financijskih
izvjestaja, kao i procedure i postupke vodenja i Cuvanja poslovne dokumentacije koje ¢e osigurati
istinit i vjeran prikaz financijskog polozaja Drustva i fondova u skladu sa svim vazeéim
raCunovodstvenim propisima
9. mjere i postupke za nadzor i zastitu informacijskog sustava i sustava za elektronicku obradu podataka
10. mjere i postupke za kontinuirano o¢uvanje sigurnosti, integriteta i povjerljivosti informacija
11. politike, mjere i postupke osiguranja neprekidnog poslovanja uklju€ujuci i izradu planova za slu€aj
nepredvidivih okolnosti.

Noo

Drustvo je ustrojilo sljedece sustave unutarnje kontrole i kljuéne funkcije:
1. upravljanja rizicima
2. pracenja uskladenosti s relevantnim propisima
3. interne revizije.

Clanak 48.
Drustvo provodi te redovito azurira, procjenjuje i nadzire primjerene politike i postupke, Cija je svrha
otkrivanje svakog rizika neuskladenosti s relevantnim propisima, kao i povezanih rizika te je uspostavilo
primjerene mjere i postupke radi smanjivanja takvih rizika.

Drustvo je uspostavilo, provodi te redovito revidira, procjenjuje i nadzire politike i postupke kako bi osiguralo
da posluje u skladu s Zakonom i propisima donesenima na temelju Zakona kao i s drugim relevantnim
propisima te osigurava da ¢lanovi Uprave i druge relevantne osobe postupaju u skladu s Zakonom i
propisima donesenima na temelju Zakona te internim aktima Drustva.

Drustvo je uspostavilo trajnu, u€inkovitu i neovisnu funkciju pra¢enja uskladenosti s relevantnim propisima.

Clanak 49.

Drustvo je uspostavilo sveobuhvatan i ucinkovit sustav upravljanja rizicima za Drustvo i Fond, u skladu s
vrstom, opsegom i sloZenosti svoga poslovanja, koji ukljuCuje (i) strategije, politike, postupke i mjere
upravljanja rizicima, uklju€ujuéi i upravljanje rizikom od pranja novca i financiranja terorizma, koji mora
uklju€ivati najmanje: (i) relevantne dijelove organizacijske strukture mirovinskog drudtva s definiranim
ovlastima i odgovornostima za upravljanje rizicima, pri ¢emu srediSnju ulogu ima funkcija upravljanja
rizicima, (ii) strategije, politike, postupke i mjere upravljanja rizicima, (iii) tehnike mjerenja rizika i (iv) pracenje
i izvjeStavanje o rizicima.

Drustvo je utvrdilo, primjenjuje, dokumentira i redovito azurira odgovarajuée, ucinkovite i sveobuhvatne
strategije i politike upravljanja rizicima u svrhu utvrdivanja rizika povezanih s poslovanjem Drustva i radom
Fonda te poslovnim procesima i sustavima Drustva i Fonda, te je u procesu upravljanja rizicima odredilo
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profil rizi€nosti Fonda, doprinose pojedinih rizika cjelokupnom profilu rizi€nosti Fonda i utvrdilo prihvatljivi
stupanj rizika.

Drustvo koristi proces upravljanja rizicima tako da u svakom trenutku omogucéuje praéenje i mjerenje
pozicijskog rizika i doprinosa pozicija sveukupnom profilu rizi€nosti portfelja Fonda.

Drustvo je u okviru procesa upravljanja rizicima, uspostavilo sveobuhvatan i ucinkovit proces procjene
kreditne sposobnosti izdavatelja u koje namjerava ulagati ili ulaze svoju imovinu i imovinu Fonda. Za
procjenu kreditne sposobnosti izdavatelja Drustvo se ne oslanja automatski ili isklju€ivo na kreditne rejtinge
koje su dodijelile agencije za kreditni rejting nego i na svoje vlastite procjene.

U svrhu prikladnog identificiranja, mjerenja, upravljanja i nadziranja svih rizika kojima je Fond izloZen,
Drustvo je donijelo uCinkovite postupke, tehnike mjerenja rizika i mjere upravljanja rizicima.

DruStvo nadzire, ocjenjuje, preispituje i azurira primjerenost, sveobuhvatnost i ucinkovitost donesenih
strategija, politika, postupaka upravljanja rizicima i tehnika mjerenja rizika te primjerenost i ucinkovitost
predvidenih mjera u svrhu otklanjanja mogucéih nedostataka u strategijama, politikama i postupcima
upravljanja rizicima, ukljuujuéi i propuste relevantnih osoba.

Usvojenu strategiju i politike upravljanja rizicima Drustvo je duzno na zahtjev Agencije dostaviti bez odgode.

Uprava Drustva odgovorna je za proces upravljanja rizicima, a u provodenju istog moraju sudjelovati svi
radnici Drustva.

Drustvo koristi odgovaraju¢e postupke za to€nu i neovisnu procjenu vrijednosti neuvrstenih (OTC)
izvedenica.

Drustvo je duzno redovito obavjestavati Agenciju o vrstama izvedenih financijskih instrumenata, rizicima
temeljne imovine, kvantitativnim ograni¢enjima ulaganja i odabranim metodama za procjenu rizika povezanih
s transakcijama s izvedenim financijskim instrumentima.

Razmijerno veli€ini i organizacijskom ustroju Drustva, kao i vrsti, opsegu i slozenosti poslovanja, Drustvo je
ustrojilo trajnu, ucinkovitu i neovisnu funkciju upravljanja rizicima.

Drustvo najmanje jednom u tri godine kao i kod svake zna€ajne promjene profila rizicnosti Drustva i Fonda
provodi i dokumentira vlastitu procjenu rizika za Drustvo i Fond.

Procjena rizika uklju€uje:

1. opis nacina na koji je vlastita procjena rizika integrirana u proces upravljanja i u postupak donosenja
odluka Drustva

2. procjenu ucinkovitosti sustava upravljanja rizicima

3. opis nacina na koji Drustvo sprje€ava sukobe interesa s pokroviteliem, kada je drustvo delegiralo
kljuéne funkcije na pokrovitelja u skladu s ¢lankom 55.b stavkom 11. Zakona

4. procjenu rizika koje snose Clanovi Fonda i korisnici mirovine u vezi s isplatom njihovih mirovina te
djelotvornosti svih korektivnih mjera

5. kvalitativnhu procjenu mehanizama za zastitu mirovina, ukljuujuc¢i eventualne garancije ili bilo koju

drugu vrstu financijske potpore od strane Pokrovitelja ili Drustva u korist Fonda ili ¢lanova Fonda i

korisnika mirovine

kvalitativnu procjenu operativnih rizika

kada su okolisni, socijalni i upravljacki ¢imbenici ukljueni u investicijske odluke, procjenu novih ili

rizika u nastajanju, ukljuCujuéi rizike povezane s klimatskim promjenama, koridtenjem resursa i

okolida, socijalne rizike i rizike povezane s deprecijacijom imovine zbog regulatornih promjena.

8. opis metoda utvrdivanja i procjene rizika kojima jest ili bi moglo biti kratkoro€no ili dugoroéno izloZeno,
a koji bi mogli utjecati na sposobnost mirovinskog drustva da ispunjava svoje obveze.

No

Razmijerno veli€ini, vrsti, opsegu i sloZenosti rizika povezanih s poslovanjem Drustva ili Fonda, Drustvo je
unutar vlastite procjene rizika uspostavilo metode utvrdivanja i procjene rizika kojima jest ili bi moglo biti
kratkoro€no ili dugoro¢no izloZeno, a koji bi mogli utjecati na sposobnost Drustva da ispunjava svoje obveze.
Procjene rizika Drustvo dostavlja Agenciji sukladno odredbama Zakona.

Clanak 50.
Drustvo je ustrojilo internu reviziju koja neovisno i objektivno procjenjuje sustav unutarnjin kontrola, daje
neovisno i objektivno stru¢no misljenje i savjete za unaprjedenje poslovanja radi poboljSanja poslovanja
Drustva, uvodeci sustavan, discipliniran pristup procjenjivanju i poboljSanju djelotvornosti upravljanja
rizicima, kontrole i korporativnog upravljanja.
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Funkcija interne revizije neovisno i objektivno procjenjuje primjerenost i ucinkovitost sustava unutarnjih
kontrola, daje neovisno i objektivno stru¢no misljenje i savjete za unaprjedenje poslovanja radi poboljSanja
poslovanja Drustva, uvodeéi sustavan, discipliniran pristup procjenjivanju i poboljSanju djelotvornosti
upravljanja rizicima, kontrole i korporativhog upravljanja.

Clanak 51.
Drustvo je duzno Agenciji dostaviti revidirane godiSnje financijske izvjeStaje Drustva u roku od 15 dana od
datuma izdavanja revizorskog izvjeS¢a, a najkasnije u roku od Cetiri mjeseca nakon isteka poslovne godine
za koju se izvjestaji sastavljaju.

GodiSnje financijske izvjestaje Drustva mora revidirati revizor na nacin i pod uvjetima odredenima propisima
kojima se ureduje raCunovodstvo i revizija te pravilima revizorske struke, osim ako Zakonom i propisima
donesenim na temelju Zakona nije drukcije odredeno.

Isto revizorsko drustvo moze revidirati najviS§e sedam uzastopnih godisnjih financijskih izvjestaja Drustva.

Clanak 52.
Agencija provodi cjelokupni nadzor nad poslovanjem Drustva, Fonda, depozitara, kao subjekata nadzora.

Nadzor je provjera posluje li subjekt nadzora u skladu s odredbama Zakona, propisima donesenima na
temelju Zakona, u skladu s drugim propisima, s propisima o upravljanju rizicima, kao i u skladu s vlastitim
pravilima i standardima, pravilima struke te opcenito na nacin koji omogucuje uredno funkcioniranje subjekta
nadzora i a nadzor ukljuéuje izricanje nadzornih mjera. Osnovni ciljevi nadzora su provjera zakonitosti te
procjena sigurnosti i stabilnosti poslovanja subjekata nadzora, radi zastite interesa i prava ¢lanova Fonda,
korisnika mirovine i javnog interesa te pridono$enja stabilnosti financijskog sustava i promicanju i o€uvanju
povjerenja u trziSte kapitala.

Agencija provodi nadzor po sluzbenoj duznosti, a koji moZze biti posredan i neposredan.

Na zahtjev Agencije subjekt nadzora duzan je dostaviti ili u€initi dostupnom dokumentaciju, izvjestaje i
podatke o svim okolnostima potrebnim za nadzor ili izvrS8avanje drugih ovlasti i mjera koje Agencija ima na
temelju Zakona, te propisa donesenih na temelju Zakona. Zatrazenu dokumentaciju, izvjestaje i podatke
Agenciji su duzni dostaviti ¢lanovi Uprave, Nadzornog odbora, prokuristi i druge relevantne osobe subjekta
nadzora.

Agencija ¢e za potrebe nadzora provoditi odgovarajuéa testiranja otpornosti Fonda i Drustava na stres te
koristiti druge alate i postupke koji joj omoguéuju utvrdivanje pogorSanja financijskih uvjeta u Dru$tvu i
pracenje nacina na koji se utvrdeno pogorSanje otklanja.

POSTUPCI NAKNADE STETE CLANOVIMA FONDA ZA SLUCAJ POGRESNOG IZRACUNA CIJENE
UDJELA | POVREDE OGRANICENJA ULAGANJA

Clanak 53.

Pogresan izraGun cijene udjela postoji kada se prvotno izraunata cijena udjela u Fondu razlikuje od

naknadno to¢no utvrdene cijene udjela za isti dan.

Postupak naknade Stete kod pogresnog izraCuna cijene udjela provodi se kada:

1. razlika izmedu prvotno izraCunate i naknadno to€no utvrdene cijene udjela za isti dan prelazi 1% (bitna
pogredka) i

2. od nastupa navedene pogreske izrauna cijene udjela nije proteklo viSe od 1 (jedne) godine, osim u
sluaju kada revizor u okviru revizije financijskih izvjestaja u tekucoj godini za prethodnu godinu utvrdi
pogredan izra€un cijene udjela.

Postupak naknade Stete kod bitne pogreske pri izraCunu cijene udjela sastoji se od izrade plana naknade
Stete, informiranja &lanova o naknadi prouzroCene Stete i naknade Stete isplatom utvrdene visine naknade
oSteéenim ¢lanovima Fonda i/ili Fondu.

Razdoblje pogresnog izracuna je razdoblje tijekom kojeg je postojala bitha pogreska izrauna cijene udjela.
Clanak 54.
U slu€aju bitne pogreske koja je dovela do izraCuna viSe odnosno nize cijene udjela, Drustvo je duzno

osigurati provodenje ispravka cijene udjela za ¢lanove koji su u razdoblju pogreSnog izrauna stjecali udjele
u Fondu.
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U slu€aju bitne pogreSke koja je dovela do izraduna viSe cijene udjela, Drustvo je duzno nadoknaditi time
nastalu Stetu Fondu, u slu¢aju ako je u razdoblju pogresnog izracuna cijene udjela bilo isplata iz Fonda
sukladno ¢lancima 124., 125., 125.a, 126., 127. i 128. Zakona ili prijenosa sredstava u drugi mirovinski fond.
Visina naknade Stete jednaka je razlici izmedu prvotno izracunate cijene udjela i naknadno to¢no utvrdene
cijene udjela pomnozene s brojem isplacenih udjela u razdoblju pogreSnog izracuna.

IzraCun viSe cijene udjela postoji kada je prvotno izraCunata cijena udjela visa od naknadno to€no utvrdene
cijene udjela za isti dan. IzraCun nize cijene udjela postoji kada je prvotno izraunata cijena udjela niza od
naknadno to¢no utvrdene cijene udjela za isti dan.

U slu€aju bitne pogreske koja je dovela do izraduna nize cijene udjela, Drustvo je duzno nadoknaditi time
nastalu Stetu ¢lanovima Fonda kod kojih je doSlo do isplata iz Fonda sukladno ¢lancima 124., 125., 125.a,,
126., 127. i 128. Zakona ili koji su prenijeli sredstva u drugi mirovinski fond, u razdoblju pogresnog izracuna,
isplatom novcanih sredstava na racun ¢lana u novom mirovinskom fondu, mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu ili ¢lanu Fonda, u skladu s postupcima isplate nov€anih sredstava iz Fonda. Visina naknade Stete
jednaka je razlici izmedu naknadno to¢no utvrdene cijene udjela i prvotno izraCunate cijene udjela
pomnozene s brojem isplacenih udjela u razdoblju pogresnog izracuna.

U slu€aju bitne pogreske koja je dovela do izracuna niZe cijene udjela, mirovinsko drustvo duzno je provesti
ispravak cijene udjela za ¢lanove koji su u razdoblju pogres$nog izraéuna stjecali udjele u mirovinskom fondu.

Naknada Stete opisana u stavku 4. ovog €lanka nece se provoditi za one ¢lanove za koje je utvrdena visina
nastale Stete u razdoblju pogresnog izraCuna manja od 6,64 eura.

Clanak 55.
Drustvo je duzno za svaki dan razdoblja pogresnog izracuna izraditi novi izracun cijene udjela.

Clanak 56.
U slu¢ajevima iz ¢lanka 53. stavka 2. ovoga Statuta, Drustvo ¢e bez nepotrebnog odgadanja, a najkasnije u
roku od 60 dana od saznanja za pogreSan izraun izraditi plan naknade Stete i bez odgode ga dostaviti
Agenciji.
Plan naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:
1. nacin i postupke kojima ¢e nadoknaditi nastalu Stetu Fondu i/ili lanovima,
2. mjere koje ¢e se poduzeti ili koje su se poduzele s ciliem uklanjanja utvrdenih bitnih pogresaka i
naknade Stete,
3. novi izracun cijene udjela za svaki dan izraCuna tijekom razdoblja pogresnog izracuna,
4. broj ¢lanova Fonda kojima je nastala Steta te pojedinacnu i ukupnu visinu naknade koja ¢e se
nadoknaditi ¢lanovima Fonda i/ili Fondu,
5. nacin i rok u kojem ¢e se o planu naknade Stete obavijestiti ¢lanovi Fonda.

Clanak 57.
Kada zbog bitne pogreSke izraCuna cijene udjela postoji obveza DruStva za naknadu Stete oSteéenim
¢lanovima Fonda, Drustvo je duzno obavijest o postojanju bitne pogreske pri izracunu cijene udjela uginiti
dostupnom ¢&lanovima Fonda putem svoje mrezne stranice bez odgode po izradi plana naknade Stete.

Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi sljedece informacije:
1. koji je uzrok i u Eemu se sastoji bitna pogreska pri izracunu cijene udjela,
2.  obvezu naknade i visinu Stete,
3. rokove i nacin naknade Stete.

Clanak 58.
Nakon Sto Drustvo izradi plan naknade Stete, bez odgode ¢e pristupiti nadoknadi Stete oSte¢enim &lanovima
Fonda i/ili Fondu.

TroSkovi koji su nastali u svrhu provedbe postupka i mjera naknade Stete radi pogreSnog izrauna cijene
udjela troSkovi su Drustva i ne mogu se naplatiti na teret Fonda ili ¢lanova Fonda.

Clanak 59.
Povredom ogranienja ulaganja smatra se povreda ograni¢enja ulaganja koja su posljedica transakcija koje
je sklopilo Drustvo, a kojima su se u trenutku njihova sklapanja prekrSila ograni€enja ulaganja u skladu s
odredbom &lanka 164. stavkom 4. Zakona.

Postupak naknade Stete kod povrede ograni¢enja ulaganja provodi se kada:
1. krSenje ogranienja ulaganja iznosi vide od 10% od ukupno dozvoljenog ulaganja u smislu ¢lanka
164. stavka 4. Zakona,
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2. od nastupa krS$enja ograni¢enja ulaganja nije proteklo viSe od 1 (jedne) godine, osim u slu¢aju kada
revizor u okviru revizije financijskih izvjestaja u tekuéoj godini za prethodnu godinu utvrdi povredu
ograni¢enja ulaganja.

Postupak naknade Stete kod povrede ograniCenja ulaganja sastoji se od izrade plana naknade Stete,
informiranja ¢lanova o naknadi prouzroCene Stete i naknade Stete isplatom utvrdene visine naknade
ostecenim ¢lanovima Fonda i/ili Fondu.

Clanak 60.
U slu€aju iz stavaka 1. i 2. prethodnog ¢&lanka ovoga Statuta, Drustvo ¢e bez nepotrebnog odgadanja, a
najkasnije u roku od 60 dana od saznanja za povredu ograni¢enja ulaganja izraditi plan naknade Stete i bez
odgode ga dostaviti Agenciji.

Plan naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:

1. nacin i postupke kojima ¢e nadoknaditi nastalu Stetu Fondu i/ili élanovima,

2. informacije o imovinskoj poziciji u odnosu na koju je doslo do povrede ograni¢enja ulaganja, duljini
trajanja i razlozima takvog prekoracenja,

3. mjere koje Ce se poduzeti ili su se poduzele s ciliem uskladenja ulaganja i naknade Stete,

4, broj ¢lanova Fonda kojima je nastala Steta te pojedina¢nu i ukupnu visinu naknade koja c¢e se
nadoknaditi ¢lanovima Fonda i/ili Fondu, isplatom nov€anog iznosa Fondu i/ili Elanovima,

5. rok u kojem ¢ée se o planu naknade Stete informirati ¢lanovi.

Clanak 61.
Kada zbog povrede ogranienja ulaganja postoji obveza Drustva za naknadu Stete oSteéenim ¢&lanovima
Fonda, Drustvo je duzno, obavijest o postojanju navedene povrede uciniti dostupnom ¢lanovima Fonda
putem svoje mrezne stranice.

Obavijest iz stavka 1. ovoga €lanka sadrzi sliedece informacije:
1. koji je uzrok i u €emu se sastoji povreda ograniCenja ulaganja,
2. obvezu naknade i visinu Stete,
3. rokove i nacin naknade Stete.

Clanak 62.

Drustvo je duzno odmah po saznanju za povredu ograni¢enja ulaganja uskladiti ulaganja provedbom
transakcija nuznih za potpuno otklanjanje povrede ograni¢enja ulaganja ili na drugi odgovarajuci nacin (npr.
dospijece depozita, nove uplate na osobne racune ili isplate radi prijenosa sredstva ¢lanova u mirovinsko
osiguravajuée drustvo, isplate Clanu ili prijenos sredstava u drugi mirovinski fond koji uzrokuju prestanak
povrede ograni¢enja ulaganja, promjena nacina i metodologije vrednovanja pozicija koje su uzrokovale
prekoraCenje ulaganja i dr.). Drustvo je duzno uskladiti ulaganja na nacin da potpuno otkloni povredu
ograniCenja ulaganja.

Kada je provedbom transakcija ili uskladenjem ulaganja na drugi odgovarajuéi nacin iz stavka 1. ovoga
¢lanka nastala dobit, navedena ¢e se dobit dodijeliti Fondu. Drustvo je duzno Fondu nadoknaditi i troSkove
koji su nastali kupnjom i prodajom imovinskih pozicija ili poduzimanjem drugih radnji koje su prouzrocile
povredu ograni¢enja ulaganja te otklanjanje navedene povrede.

Kada je provedbom transakcija ili drugim radnjama koje su prouzrogile povredu ograni¢enja ulaganja nastao
gubitak, Drustvo je duzno Fondu nadoknaditi takav gubitak uplatom iznosa koji odgovara razlici izmedu
kupovne i prodajne cijene imovine koja je dovela do povrede ograni€enja ulaganja. U slu€aju da povreda i
njezino otklanjanje nisu nastali kupnjom ili prodajom imovinske pozicije ve¢ na drugi nacin, Drustvo je duzno
Fondu nadoknaditi takav gubitak uplatom iznosa koji odgovara razlici u vrijednosti imovine koja je dovela do
povrede ograniCenja ulaganja na dan nastupanja povrede ograni€enja i vrijednosti imovine ostvarene
uskladenjem ulaganja. Drustvo nadoknaduje Fondu i troSkove koji su nastali kupnjom i prodajom imovinskih
pozicija ili poduzimanjem drugih radnji koje su prouzro€ile povredu ograni€enja ulaganja te otklanjanje
navedene povrede.

U slu€ajevima iz stavka 3. ovoga Clanka Drustvo je duZzno nadoknaditi Stetu oSte¢enim &lanovima Fonda kod
kojih je doSlo do isplata iz Fonda sukladno &lancima 124., 125. 125.a,, 126., 127. i 128. Zakona ili koji su
prenijeli sredstva u drugi mirovinski fond, u razdoblju od uskladenja ulaganja do nadoknade gubitka Fondu
od strane Drustva isplatom nov€anih sredstava na racun ¢lana u novom mirovinskom fondu ili mirovinskom
osiguravaju¢em drustvu ili ¢lanu Fonda, u skladu s postupcima isplate nov€anih sredstava iz Fonda. Visina
naknade Stete jednaka je iznosu ukupnog gubitka Fonda iz stavka 3. ovoga ¢lanka pomnozenog s postotnim
udjelom broja udjela oStecenog €lana Fonda u ukupnom broju udjela Fonda na dan isplata iz Fonda
sukladno ¢lancima 124., 125. 125.a,, 126., 127. i 128. Zakona ili na dan prijenosa sredstva u drugi Fond.
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Naknada Stete iz stavka 4. ovoga &lanka nece se provoditi za one ¢lanove Fonda za koje je utvrdena visina
nastale pojedinac¢ne Stete u razdoblju pogrednog izraCuna manja od 6,64 eura.

Clanak 63.
Drustvo ¢e nakon §to izradi plan naknade Stete bez odgode pristupiti nadoknadi Stete oste¢enim ¢lanovima
Fonda i/ili Fondu.

Tro8kovi koji su nastali u svrhu provedbe postupka i mjera naknade Stete radi povrede ograniCenja ulaganja
troSkovi su Drustva i ne mogu se naplatiti na teret Fonda ili njegovih ¢lanova.

Clanak 64.
Kada je iznos ukupne isplate naknade Stete u skladu s odredbama ovoga Statuta manji od 3.318,07 eura i
iznos naknade Stete po svakom oste¢enom ¢&lanu Fonda manji od 331,81 eura, plan naknade Stete nije
potrebno dostaviti Agenciji.

U sluajevima iz stavka 1. ovoga &lanka nije potrebno provoditi reviziju provedenih postupaka naknade Stete
u okviru revizije godisnjih izvjestaja Fonda.

Provedene postupke naknade Stete revidira neovisan vanjski ovlasteni revizor u okviru revizije godiSnjih
izvjestaja Fonda.

PODACI O SUKOBU INTERESA | NACINU NJEGOVA RJESAVANJA OSOBITO U ODNOSU NA
MOGUCI SUKOB INTERESA IZMEBU DRUSTVA | CLANOVA ILI POVEZANIH OSOBA DRUSTVA ILI
FONDA, TE SUKOB INTERESA IZMEDU FONDOVA MEDUSOBNO

Clanak 65.
Drustvo je razmjerno vrsti, opsegu i sloZzenost poslovanja, organiziralo poslovanje na nacin da svodi rizik
sukoba interesa na najmanju mogucu mjeru.

Drustvo poduzima sve razumne korake kako ne bi tijekom pruzanja usluga i obavljanja aktivnosti u pitanje
dosli interesi Fonda i njegovih ¢lanova. Prilikom internog rasporedivanja poslova i funkcija osiguralo kontrolu
od strane Clanova uprave i nadzornog odbora Drustva u skladu s odredbama Zakona, propisima donesenim
na temelju Zakona i drugim propisima.

Drustvo poduzima sve razumne korake kako bi utvrdilo, otkrilo te sprijecilo ili rijeSilo sukob interesa te
uspostavilo odgovarajuce kriterije za utvrdivanje vrste sukoba interesa Cije bi postojanje moglo naStetiti
interesima Fonda i njegovih &lanova.

Drustvo redovito aZzurira i nadzire u€inkovite politike upravljanja sukobima interesa.

Drustvo je uspostavilo, provodi te redovito aZurira politike o transakcijama relevantnih osoba i osoba koje su
s njima u srodstvu s financijskim instrumentima u koje ulaze Fond radi sprjeCavanja sukoba interesa.

Clanak 66.
Drustvu je zabranjeno ugovaranje transakcija u svoje ime i za raCun Fonda, s ¢lanovima Uprave ili
Nadzornog odbora Drustva.

U slu€aju ugovaranja transakcija za raéun Fonda u kojima su suprotne strane:

1. vlasnici udjela Drustva

2. depozitar Fonda

3. pokrovitelj zatvorenog fonda ili

4. bilo koja druga osoba koja je povezana s navedenim pravnim ili fizi€kim osobama
Drustvo je duZzno o tome voditi evidenciju i na zahtjev je bez odgode dostaviti Agenciji.

Agencija moze, kada to smatra potrebnim, a posebno radi zastite imovinskih interesa ¢lanova Fonda,
zabraniti Drustvu sklapanje transakcija u svoje ime i za radun Fonda, s povezanom osobom ili uz
posredovanje povezane osobe, na odredeno vrijeme ili trajno.
Drustvu je zabranjeno davanje zajma ili jamstva iz imovine Fonda bilo kojoj pravnoj ili fizi€koj osobi.

Clanak 67.

Drustvo je duzno prilikom uspostavljanja kriterija za prepoznavanje sukoba interesa postivati odredbe &lanka
55. Zakona.
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Kod prepoznavanja vrsta sukoba interesa do kojih mozZe doci prilikom obavljanja djelatnosti Drustva, a koji
mogu nastetiti interesima Fonda, Drustvo je duZno najmanje uzeti u obzir nalaze li se ono, relevantna osoba
ili osoba koja je posredno ili neposredno povezana s DruStvom putem kontrole, u sklopu obavljanja
djelatnosti Drustva ili iz drugih razloga, u situaciji da:
1. bi mogli ostvariti financijsku dobit ili izbjec¢i financijski gubitak na Stetu Fonda,
2. imaju interes ili korist od usluge ili izvrSene transakcije za racun Fonda, a koji se razlikuju od interesa
Fonda,
3. primaju ili ¢e primiti od drugih osoba dodatne poticaje ili naknade u vezi upravljanja imovinom Fonda,
u vidu novca, roba ili usluga, a $to nije uobiCajena provizija ili naknada za tu uslugu.

Drustvo je duzno prilikom utvrdivanja vrsta sukoba interesa uzeti u obzir:
1. interese Drustva, ukljuCujuci one koji proizlaze iz njegovog pripadanja grupi ili obavljanja djelatnosti
mirovinskog drustva i obveze Drustva prema Fondu,
2. interese dvaiju ili viSe mirovinskih fondova kojima upravilja.

Clanak 68.
Drustvo je propisalo, primjenjuje i redovito azurira ucinkovitu politiku upravljanja sukobom interesa. Politika
upravljanja sukobom interesa je primjerena veli€ini i organizacijskom ustroju Drustva, kao i vrsti, opsegu i
slozenosti djelatnosti koje Drustvo obavlja.

Clanak 69.
Drustvo Cuva i redovito azurira podatke o poslovima koje je obavilo u sklopu djelatnosti upravljanja Fondom
ili koji su obavljeni za racun Drustva, a u kojima se pojavio ili se moze pojaviti sukob interesa koji moze imati
Stetne posljedice za interese jednog ili viSe mirovinskih fondova kojima upravlja.

U slu€ajevima kada usvojene politike, procedure i mjere za upravljanje sukobom interesa nisu dovoljne da bi
se u razumnoj mijeri sprijecila Steta koja bi mogla nastati za Fond ili ¢lanove Fonda, Drustvo je duzno
osigurati da visi rukovoditelji ili druga nadlezna tijela ili funkcije Drustva o tome budu bez odgode
obavijesteni, kako bi mogli donijeti odluke kojima se osigurava postupanje u najbolijem interesu Fonda i
¢lanova Fonda.

Drustvo je duzno o slu€ajevima iz stavka 2. ovoga &lanka obavijestiti clanove Fonda objavom na mreznim
stranicama Drustva na vidljivom mjestu i obrazloziti svoju odluku.

Clanak 70.
Drustvo je duzno poduzeti sve razumne korake kako ne bi tijekom pruzanja usluga i obavljanja aktivnosti u
pitanje dosli interesi Fonda i njegovih ¢lanova.

Pod potencijalnim sukobom interesa podrazumijeva se svaka situacija u kojoj su interesi DruStva, njegovih
¢lanova i/ili povezanih osoba Drustva, relevantnih osoba suprotstavljeni interesima Fonda, odnosno ¢lanova
Fonda, kao i sukob interesa izmedu fondova kojima upravlja Drustvo.

Situacije, odnosno okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa ukljuCuju ali se ne
ograni¢avaju na sljedece:
a) Drustvo, relevantne osobe Drustva, njegovi €lanovi i/ili povezane osobe Drustva mogu ostvariti
financijsku dobit ili izbjeéi gubitak na Stetu Fonda odnosno ¢lana Fonda,
b) Drustvo, relevantne osobe Drustva, njegovi €lanovi i/ili povezane osobe Drustva imaju interes ili korist
od ishoda posla obavljenog za Fond, a koji se razlikuje od interesa ¢lanova Fonda,
c) Drustvo, relevantne osobe Drustva, njegovi €lanovi i/ili povezane osobe Drustva imaju financijski ili
neki drugi motiv za pogodovanje interesima tre¢e osobe na Stetu interesa ¢lanova Fonda i/ili
d) Trgovanje izmedu fondova pod upravljanjem Drustva.

Clanak 71.
U svrhu sprjeCavanja sukoba interesa Drustvo se ustrojilo na nacin da se na $to je moguée manju mjeru
svede mogucnost nastanka sukoba interesa.

Zaposlenici Drustva moraju osigurati da njihovi osobni interesi ne dodu u sukob s duznostima koje imaju
prema DruStvu ili koje DruStvo ima prema Fondu ili ¢lanovima Fonda. Ovo uklju€uje ali se ne ograni¢ava na
Zlouporabu povlastenih informacija.

Relevantne osobe Drustva moraju osigurati da njihovi osobni interesi odnosno interesi Drustava &iji su
zaposlenici ne dodu u sukob s duznostima koje obavljaju u Drustvu.

Drustvo mora osigurati da interesi povezanih osoba ne dodu u sukob s interesima Fonda.
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Procedura za otkrivanje mogucih sukoba interesa u Drustvu sastoji se od sljedecih koraka:

1. identifikacija i obavjeStavanje o moguéem sukobu interesa;
2. procjena sukoba interesa

3. rieSavanje sukoba interesa i

4, evidentiranje sukoba interesa.

Postupci i mjere kojima se ograni¢ava i gdje je to moguée u potpunosti onemoguéava nastanak sukoba
interesa, Drustvo je uredilo internim politikama upravljanja sukobom interesa, a navedeno se provodi kroz a)
organizacijsku strukturu Drustva, b) pravila upravljanja imovinom, c) pravila trgovanja i d) pravila postupanja
s povlastenim informacijama.

Organizacijska struktura Drustva ukljuCuje adekvatne organizacijske uvjete poslovanja kroz razgrani¢enje
poslova izmedu funkcionalno razli€itih organizacijskih jedinica, funkciju uskladenosti s relevantnim propisima
i provodenje unutarnjeg nadzora odnosno interne akte koji definiraju povjerljive podatke i nacin raspolaganja
istima. Prilikom ustrojavanja i daljnjeg razvoja organizacijskih jedinica, vodi se racuna da zaposlenici Drutva
u najvecoj mogucéoj mjeri obavljaju poslove vezane uz samo jednu organizacijsku jedinicu te da poslovi
pojedine organizacijske jedinice budu razgrani€eni od poslova drugih organizacijskih jedinica. Drustvo je
ulozilo sav razuman napor da bi se neovlastenim osobama onemogucilo pristup povjerljivim informacijama.
Takoder, organizacijske jedinice Drustva, kao i grupe, odijeljene su tzv. Kineskim zidovima (isto se odnosi i
na informaticki sustav).

Drustvo ¢e u pravilu izbjegavati transakcije izmedu fondova kojima upravlja, a kada se iste ipak provode, to
¢e biti isklju€ivo transakcije uslijed zadovoljavanja sljedecih situacija, uvjeta i okolnosti:
— osiguravanja likvidnosti fonda
— uskladivanja ulaganja fonda s ograni¢enjima ulaganja zbog promjena uvjeta na trzistu kapitala ili
promjena uvjeta izdanja pojedinog financijskog instrumenta
— osnivanja novih fondova i
— promjene strategije ulaganja pojedinog fonda.

Drustvo je duzno osigurati da se transakcijama ne naru$ava strategija ulaganja, profil rizicnosti i likvidnost
pojedinog fonda. Svaku transakciju medu fondovima Drustvo treba obrazloziti i dokumentirati razloge zbog
kojih se obavlja. Dodatno, nuzno je posjedovati dokaze o provodenju predmetne transakcije po trziSnim
uvjetima i osiguranju jednakog polozaja za sve fondove.

Upravi i zaposlenicima DruStva odnosno relevantnim osobama u odnosu na Drustvo, dozvoljeno je stjecati i
otudivati financijske instrumente kako su definirani Zakonom o trziStu kapitala za vlastiti racun, ali isklju€ivo
uz postivanje vazecih propisa i internih akata kojima je, izmedu ostalog, predvideno pravilo izbjegavanja
uCestalog trgovanja, kao i pravilo nadzora nad takvim trgovanjem te potreba traZenja odobrenja za takvo
trgovanje u odredenim slu€ajevima.

U slu¢ajevima kada usvojene politike, procedure i mjere za upravljanje sukobom interesa nisu dovoljne da bi
se u razumnoj mjeri sprijecila Steta koja bi mogla nastati za Fond ili E&lanove Fonda, Drustvo ¢e osigurati da
Uprava Drustva ili druga nadlezna tijela ili funkcije Drustva budu bez odgode obavijeSteni, kako bi mogli
donijeti odluke kojima se osigurava postupanje u najboljem interesu Fonda i ¢lanova Fonda te ée o takvim
slu¢ajevima obavijestiti clanove Fonda putem mrezZne stranice Drustva.

OPIS POSTUPAKA RJESAVANJA PRITUZBI | SPOROVA IZMEBU DRUSTVA | FONDA

Clanak 72.
Drustvo je :

1. uspostavilo i ostvaruje primjerene postupke koji osiguravaju da se prituzbe ¢lanova Fonda rjeSavaju
na adekvatan nacin te da nema ogranienja za ostvarivanje prava ¢lanova

2. uspostavilo i ostvaruje primjerene postupke koji osiguravaju da su informacije u vezi s postupkom
rieSavanja prituzbi ¢lana Fonda dostupne i ¢lanu Fonda i Agenciji

3. vodi evidenciju i Suva dokumentaciju o svim prituZbama &lanova Fonda i mjerama koje su temeljem
njih poduzete najmanje pet godina od dana zadnjeg postupanja povodom prituzbe.

Clan Fonda moZe podnijeti prituzbu putem po$te na adresu sjedi$ta Drustva, putem telefaksa ili mreznih
stranica Drustva ispunjavanjem za to predvidenog elektroni¢kog obrasca.

Drustvo ¢e odgovoriti na prituzbu najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prituzbe.
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Drustvo ¢e voditi evidenciju i Suvati dokumentaciju o svim prituzbama ¢&lanova Fonda i mjerama koje su
temeljem njih poduzete najmanje pet godina od dana zadnjeg postupanja povodom prituzbe.

Ukoliko ni nakon podnos$enja prituzbe, odnosno odgovora na prituzbu predmet ne bude rijeSen, ¢lan Fonda
moze pokrenuti postupak za mirno rjeSavanje spora pred Centrom za mirenje pri Hrvatskoj gospodarskoj
komori.

Clanak 73.
Bez utjecaja na mogucnost rjeSavanja sporova pred sudom ili drugim nadleznim tijelom, svi sporovi izmedu
Drustva i ¢lana Fonda, rieSavat ¢e se putem mirenja pred Centrom za mirenje pri Hrvatskoj gospodarskoj
komori.

UVJETI STATUSNIH PROMJENA FONDA | PRAVA CLANOVA U POSTUPKU STATUSNIH PROMJENA

Clanak 74.
Fond se moze podijeliti, a dva ili vise dobrovoljnih mirovinskih fondova (dalje: fond) mogu se medusobno
pripojiti ili spojiti, uz prethodno pribavljeno odobrenje Agencije.

Fond se ne moze preoblikovati u zatvoreni fond.

Pripajanje, spajanje, podjela ili preoblikovanje fonda nije dopusteno ako se tom statusnom promjenom
oslabljuje ekonomski polozaj ¢lanova fondova koji sudjeluju u statusnoj promjeni.

Pripajanje fondova moguc¢e je samo na nacin da se cjelokupna imovina jednog ili vise fondova koji se
pripajaju (fond prenositelj) prenosi na drugi postojeci fond (fond preuzimatelj).

Spajanje fondova moguce je samo na nacin da se cjelokupna imovina dvaju ili viSe fondova koji se spajaju
(fondovi prenositelji) prenosi na novi fond koji nastaje spajanjem (fond preuzimatelj).

Prilikom pripajanja ili spajanja fondova u postupku moze sudjelovati vise fondova prenositelja, ali samo jedan
fond preuzimatelj.

Provodenjem pripajanja ili spajanja fondova fond prenositelj prestaje postojati bez provodenja likvidacije, a
sva imovina, prava i obveze fonda prenositelja prelaze na fond preuzimatel].

Mirovinsko dru$tvo koje upravlja fondom preuzimateljem stupa u svoje ime i za racun fonda preuzimatelja u
sve pravne odnose u kojima je bilo mirovinsko drustvo fonda prenositelja u svoje ime, a za raun fonda
prenositelja.

Nakon provedbe statusne promjene pripajanja ili spajanja, neto vrijednost imovine fonda preuzimatelja,
odnosno novog fonda mora biti najmanje jednaka iznosu neto vrijednosti imovine fonda prenositelja,
odnosno zbroju neto vrijednosti imovine fondova prenositelja prije provedbe statusne promjene.

Ukupna vrijednost svih udjela fonda preuzimatelja, odnosno novog fonda kojih je imatelj pojedini ¢lan fonda
nakon provedene statusne promjene pripajanja ili spajanja, mora biti najmanje jednaka ukupnoj vrijednosti
udjela fonda prenositelja kojih je taj ¢lan bio imatelj prije provedbe statusne promjene.

Nakon provedbe pripajanja ili spajanja fondova c¢lanovi fonda prenositelia dobivaju udjele u fondu
preuzimatelju, u skladu s omjerom zamjene utvrdenim u ugovoru o pripajanju.

Clanak 75.
Podjela Fonda moze se provesti prijenosom cjelokupne imovine na dva ili viSe fondova uz prestanak Fonda
jer se dijeli (razdvajanje) ili prijenosom dijela imovine na dva ili viSe fondova, pri ¢emu ne dolazi do prestanka
Fonda jer se dijeli (odvajanje).

Podjela je moguca na dva ili vise fondova koji ve¢ postoje (podjela s preuzimanjem — fondovi preuzimatelii) ili
na dva ili viSe fondova koji se osnivaju radi provodenja podijele (podjela s osnivanjem — novi fondovi).

Fond se moze podijeliti samo na dva ili vise otvorena fonda.
Nakon provedbe statusne promjene podjele s razdvajanjem, neto vrijednost imovine fondova preuzimatelja,

odnosno novih fondova mora biti najmanje jednaka iznosu neto vrijednosti imovine podijeljenog fonda, prije
provedbe statusne promjene.
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Ukupna vrijednost svih udjela fondova na koje je prenesena imovina podijelijenog fonda, a kojih je imatel;j
pojedini ¢lan fonda, nakon provedene statusne promjene podjele mora biti najmanje jednaka ukupnoj
vrijednosti udjela fonda koji se dijeli, a kojih je taj ¢lan bio imatelj prije provedbe statusne promjene podjele.

Clanovi fonda koji se dijeli stje¢u podjelom udjele u fondovima preuzimateljima i/ili novim fondovima
razmjerno udjelima koji su im pripadali u fondu koji se dijeli, a u skladu s omjerom zamjene utvrdenim u
planu podiele.

U roku od osam dana po primitku suglasnosti Agencije za preoblikovanje, Drustvo je duzno obavijestiti
¢lanove fonda o svim radnjama i okolnostima preoblikovanja, kako bi ¢lanovi mogli procijeniti posljedice koje
¢e preoblikovanje imati na njihovu imovinu u fondu.

Clanovima fonda mora se omoguditi prelazak u drugi fond bez pla¢anja izlazne naknade u razdoblju od dva
mjeseca od dana dostave obavijesti o preoblikovanju iz ¢lanka 214. stavka 2. Zakona.

Drustvo je duzno sljedeéi radni dan nakon provedbe preoblikovanja o tome obavijestiti Agenciju i depozitara
fonda te na svojim mreznim stranicama objaviti informaciju o provedbi preoblikovanja.

Sve troskove koji nastanu zbog provedbe preoblikovanja snosi Drustvo.

Clanak 76.
Drustvo i ¢lanovi njegove Uprave odgovorni su za Stetu koja zbog provedbe preoblikovanja nastane
¢lanovima Fonda, osim ako dokazu da su u postupku preoblikovanja postupali s paznjom dobrog struénjaka.

Na odgovornost za Stetu DrusStva i €lanova njegove Uprave te postupak naknade Stete i zastaru na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava o
odgovornosti za Stetu €lanova tijela pripojenog drustva.

Clanak 77.
Drustvo za upravljanje fondom prenositeliem duzno je obavijestiti sve ¢lanove fonda prenositelja o svim
radnjama i okolnostima pripajanja, kako bi €lanovi mogli procijeniti posljedice koje ée pripajanje imati na
njihovu imovinu u fondu prenositelju.

Mirovinsko drustvo koje upravlja fondom prenositeljem dostavit ¢e obavijesti o pripajanju ¢lanovima tek
nakon $to mu Agencija izda odobrenje za pripajanje, ali najmanje 30 dana prije zabrane daljnjeg pristupa
novih ¢lanova fondu prenositelju i fondu preuzimatelju u skladu s ¢lankom 225. stavkom 1. Zakona.
Clanovima fonda prenositelja i fonda preuzimatelja mora se omoguciti prelazak u drugi fond bez naplate
naknade za izlaz u roku iz prethodnog stavka te u roku od dva mjeseca nakon izvr§enog pripajanja.

Iznimno od prethodnog stavka ovog €lanka, prelazak u drugi fond bez naplate naknade za izlaz ne mora se
omoguditi u slu€aju pripajanja iz razloga iz &lanka 207. st. 4. i 5. Zakona tj. otvaranja ste€ajnog ili
likvidacijskog postupka ili predsteCajne nagodbe nad jedinim pokroviteljem fonda ili nastanka bilo kojeg
razloga koji trajno onemogucuje vrienje uplata ¢lanovima fonda kada je vrijednost neto imovine zatvorenog
fonda prenositelja jednaka ili manja od 1/10 vrijednosti neto imovine fonda preuzimatelja. Clanovi koji se
odluce za izlazak iz fonda prenositelja ili fonda preuzimatelja zbog statusne promjene ne pla¢aju naknadu za
izlaz ako prelaze u drugi fond kojim upravlja Drustvo.

Clanak 78.
Clan fonda prenositelja ili fonda preuzimatelja od mirovinskog drustva koje upravlja fondom preuzimateljem
moZe zahtijevati presliku izvje$¢a revizora o pripajanju.

Drustvo je duzno ¢lanu Fonda besplatno uciniti dostupnom presliku izvjeSéa revizora o pripajanju, najkasnije
sljedeci radni dan od primitka pisanog zahtjeva.

Preslika izvje$¢a revizora o pripajanju moze se ¢lanu dostaviti i u elektroniCkom obliku ili objavom izvjeS¢a
na mreznoj stranici Drustva.

Pet radnih dana prije dana izraCuna omjera zamjene zabranjeno je svako daljnje pristupanje ¢lanova te
uplate i isplate ili zatvaranje osobnih racuna u fondu prenositelju i fondu preuzimatelju

Clanak 79.
Mirovinska druStva za upravljanje fondom prenositeljem i fondom preuzimateljem i &lanovi njihove uprave
odgovorni su za Stetu koja zbog provedbe pripajanja nastane ¢lanovima tih fondova, osim ako dokazu da su
u postupku pripajanja postupali s paznjom dobrog stru¢njaka.
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Na odgovornost za Stetu mirovinskih drustava i ¢lanova njihove uprave te postupak naknade Stete i zastaru
na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava
0 odgovornosti za Stetu ¢lanova tijela pripojenog drustva.

Clanak 80.
Na postupak spajanja fondova prenositelja u fond preuzimatelj na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe
Zakona koje ureduju postupak pripajanja fondova.

Clanak 81.
Drustvo koje upravlja fondom koji sudjeluje u podjeli duzno je obavijestiti sve ¢lanove fonda o svim radnjama
i okolnostima podjele (obavijest o podjeli), kako bi €lanovi mogli procijeniti posljedice koje ¢e podjela imati na
njihovu imovinu u fondu.

Drustvo je duzno dostavit obavijesti o podjeli ¢lanovima tek nakon $to Agencija drustvu fonda koji se dijeli
izda odobrenje za podjelu, ali najmanje 30 dana prije zabrane daljnjeg pristupa novih ¢lanova fondu u skladu
s ¢lankom 225. stavkom 1. Zakona.

Clanovima fonda koji sudjeluje u podjeli mora se omoguditi prelazak u fond kojim upravlja neko drugo
mirovinsko drustvo bez naplate naknade za izlaz u razdoblju od dva mjeseca od dana dostave obavijesti o
podijeli.

Clanak 82.
Kada Fond sudjeluje u postupku podijele ¢lan Fonda moze od Drustva zahtijevati presliku izvje$¢a revizora o
podijeli.

Drustvo je duzno ¢lanu Fonda besplatno dati presliku izvjeS¢a revizora o podjeli najkasnije sljedeci radni dan
od primitka pisanog zahtjeva.

Preslika izvjeS¢a revizora o podjeli moze se ¢lanu dostaviti i u elektronickom obliku ili objavom izvje$¢a na
mreZnim stranicama DrusStva.

Clanak 83.
Sve troSkove koji nastanu zbog provedbe podjele snose mirovinska drustva koja upravljaju fondovima koji
sudjeluju u postupku podjele.

Clanak 84.
U slu€aju podjele Fonda Drustvo i €lanovi njegove Uprave odgovorni su za Stetu koja zbog provedbe podjele
nastane ¢lanovima Fonda, osim ako dokaZu da su u postupku podjele postupali s paZznjom dobrog
strunjaka.
Na odgovornost za Stetu DruStva i &lanova njihove Uprave te postupak naknade Stete i zastaru, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava o
odgovornosti za Stetu ¢lanova tijela pripojenoga drustva.

PRAVA CLANOVA FONDA | UVJETI ZA PRELAZAK U DRUGI FOND KOJIM UPRAVLJA ISTO ILI
DRUGO MIROVINSKO DRUSTVO

Clanak 85.
Clan Fonda ima pravo prenijeti osobni radun u Fondu u drugi dobrovoljnim mirovinski fond po izboru &lana
Fonda, u skladu sa Zakonom i podzakonskim propisima. Za prijenos osobnog ra¢una €lana Fonda u drugi
dobrovoljni mirovinski fond kojim upravlja drugo mirovinsko drustvo po izboru &lana Fonda, ¢lan Fonda plaéa
izlaznu naknadu ukoliko je ista predvidena Prospektom Fonda.

U slu€aju pripajanja, spajanja i podjele Fonda, te u slu€aju bitnih promjena Prospekta Fonda, ¢lanovi Fonda
imaju pravo na prelazak u drugi dobrovoljni mirovinski fond, kojim upravlja Drustvo ili drugo mirovinsko
drustvo, u rokovima propisanim Zakonom bez naplate izlazne naknade.

Clanak 86.
Zatvaranja osobnih racuna c¢lanova, uplate na osobne raCune i prijenos racuna ¢lana Fonda u drugi
dobrovoljni mirovinski fond mogu se obustaviti odlukom Drustva:
a) ako Drustvo i depozitar smatraju da postoje osnovani i dostatni razlozi za obustavu ili
b) ako je to u javhom interesu ili
c) ako je to u interesu €lanova ili potencijalnih ¢lanova Fonda.
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Drustvo ¢e svaku obustavu zatvaranja osobnih rauna, uplata na osobne radune &lanova u Fondu te
prijenosa racuna ¢lana Fonda u drugi fond objaviti na svojim mreznim stranicama za cijelo vrijeme trajanja
obustave te je duzno obavijestiti clanove Fonda. Nastavak poslovanja Fonda Drustvo ¢ée objaviti na svojim
mreznim stranicama te obavijestiti clanove Fonda.

OSTALE ODREDBE

Clanak 87.
Poslovnom tajnom Drustva smatraju se oni dokumenti i podaci, koji se odnose na poslovanje Drustva, a Cije
bi priopéavanje neovlastenim osobama bilo protivno interesima Drustva i €lanova Fonda, ili se zakonom ili
drugim propisima smatraju poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom u DruStvu smatraju se naro€ito podaci o ¢lanovima Fonda, broju udjela na osobnim
racunima ¢lanova Fonda te uplatama, isplatama i prijenosima racuna.

Clanak 88.
Clanovi Drustva, &lanovi Uprave i Nadzornog odbora Drustva kao i sve osobe koje su zaposlene u Drustvu ili
obavljaju stalne ili povremene poslove u Drustvu na temelju posebnog ugovora, duzni su Cuvati poslovnu
tajnu u protivnom, odgovaraju Drustvu za nastalu Stetu zbog odavanja poslovne tajne.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon Sto osobe iz stavka 1. ovog €lanka izgube status koji
ih obvezuje na Cuvanje poslovne tajne.

Clanak 89.
Statut od 10. prosinca 2014. godine je odobren rieSenjem Agencije KLASA: UP/I-140-01/14-33/1, URBROJ:
326-01-440-443-15-5 od 13. veljace 2015. godine

Naknadne izmjene ili dopune Statuta provode se sukladno Zakonu.

Ovaj prociscéeni tekst Statuta stupa na snagu sljedec¢i dan po javnoj objavi na nacin odreden Zakonom.

istijaf) Buk
or dsjedmnik Uprave

Clanovi Uprave Drustva:
Kristijan Buk, predsjednik Uprave

Mario StaroselCi¢, ¢lan Uprave
Slaven BoS$njak, ¢lan Uprave
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